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prazo méaximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jomal da
expansdo nacional.

29 — De acordo com o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, 3 de setembro alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, foi solicitado emissdo de parecer prévio a Entidade Gestora
do Sistema de Requalificagdo (EGSR), e que nos termos da informagdo
prestada pela Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo através do
mail datado de 2 de maio de 2016 ainda ndo se encontra constituida
a EGRA por falta de regulamentagio propria, € nos termos da lei, as
autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA
ndo estiver em funcionamento.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho
de 2014, «as autarquias locais ndo tem de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagion.

15 de julho de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal,

Dr. Armando Varela.
309738189

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO
Aviso n.° 9633/2016

Procedimento concursal comum para contratacio a termo
resolutivo certo de auxiliares de ac¢do educativa
e de animadores culturais (m/f)

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do art.° 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1 e do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de
20/06, torna-se publico que de acordo com a deliberagdo da Cédmara
Municipal de 15 de Julho de 2016, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias iteis, a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica,
o procedimento concursal para celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo por tempo determinado para o
exercicio de fungdes correspondentes 4 carreira e categoria de Assistente
Operacional — Auxiliares de A¢io Educativa (m/f) e Assistente Técni-
¢o — Animadores Culturais (m/f) para o periodo compreendido entre 15
de setembro de 2016 e 30 de junho de 2017, para assegurar necessidades
urgentes de funcionamento das entidades empregadoras piblicas ao
abrigo da alinea e) do n.° 1 do art.° 57 da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
para exercerem fung¢des nos seguintes Jardins de Inféncia do Municipio:

2 — Numero de postos de trabalho: 11 Assistentes Operacionais,
Auxiliares de A¢do Educativa (m/f) para os seguintes Jardins de Infén-
cia: Felgar 2; Cabanas de Baixo 2; Centro Escolar TMC 4; Larinho 1;
Carvalhal 1; Carvigais 1.

2.1 — Numero de postos de trabalho: 2 Assistentes Técnicos, Ani-
madores Culturais (m/f) para o Centro Escolar TMC.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho referidos no n.° 2: Colaborar
nas areas de apoio a atividade pedagdgica e no acompanhamento das
criangas durante o periodo de funcionamento da escola, de agdo social
escolar ¢ do apoio geral no dominio do processe educativo.

3.1 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho referido no
n.° 2: Escolaridade obrigatoria, tendo em conta a data de nascimento dos
individuos, nos termos do disposto no D-L n.® 538/79 e na Lein.® 46/86
de 31/12 e 14/10, respetivamente.

3.2 — Remuneragdo para o posto de trabalho referido no n.° 2:
A correspondente a Posigdo Remuneratoria entre 1.° € 2.% e Nivel Remu-
neratorio 1 e 2 a que corresponde 530,00€.

3.3 — Caraterizagio do posto de trabalho referido em 2.1: Desenvol-
ver atividades de apoio no dmbito da dinamizagdo comunitaria e escolar,
organizagdo de agdes culturais e de recreio.

3.4 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho referide no
ponto 2.1: 12.° ano de escolaridade ¢ curso de Formagdo de Animador
Sociocultural.

3.5 — Remuneragdo para o posto de trabalho referido em 2.1: 683,13 €,
correspondente & Posigdo Remuneratoria 1 Nivel Remuneratorio 5.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Torre de Moncorvo.

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no art.” 17, da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, a saber:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibidos de exercicio de fungdes publicas ou nfo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensével ao exer-
cicio das fungdes;
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e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do n.° 5 do presente aviso, desde que declarem sobre compromisso
de honra, no préoprio requerimento e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupam postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgfio ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — A apresentagdo das candidaturas devera ser em suporte papel através
de formulario de candidatura tipo aprovado por Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, disponivel nos servigos da Autarquia. O formulédrio devera
ser corretamente preenchide de acordo com o art. 27 € acompanhado
dos documentos referidos no art. 28, ambos da Portaria n.° 83-A/2009
¢ enviados pelo correio com aviso de rece¢do para CAmara Municipal
de Torre de Moncorvo, Largo Dr. Campos Monteiro, 5160-303 Torre
de Moncorvo ou entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado,
do qual deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profissionais;
¢) Fotocopia do BI e cartdo de Contribuinte.

8 — Método de selegdo:
Avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegfio;

sendo valorados nos termos do previsto no art.” 18.° da Portaria
83-A/2009 de 22/1.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevéncia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada.

8.2 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva ¢ sistematica, a experi€éncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de valoragdo final, constam das atas do
juri; sendo facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

9 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada na Cimara
Municipal.

10 — A notificagdo de candidatos excluidos faz-se nos termos do ar-
tigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009, de 12/1, e a ordenagéo final dos can-
didatos que completem o procedimento, sera expresso de 0 a 20 valores,
nos termos do artigo 30.° da citada portaria.

11 — Do total do nimero de lugares postos a concurso, 5 % destinam-
-s¢ a pessoas com um grau de incapacidade € igual ou superior a 60 %
nos termos do D-L n.° 29/2001.

12 — O juri tera a seguinte constituigéo:

Presidente: Manuel Fernando Camisa, Coordenador Técnico

Vogais efetivos: Ana Maria de Almeida Martins, Técnica Superior, e
Joaquim Victor Bento Pereira, Coordenador Técnico.

Vogais suplentes: Luisa Maria Pinto Ferreira, Técnica Superior, ¢
Helena Maria Mano Pontes, Chefe de Divisdo.

Consulta a ECCRC: Encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de efetuar a consulta prévia a que se refere a segunda parte
don.” 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 /01.

15 de julho de 2016. — O Presidente da Cémara, Dr. Nuno Jorge

Rodrigues Gongalves.
309742692

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 9634/2016

Procedimento concursal, na modalidade de relagfio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Ope-
racional — Auxiliar de A¢do Educativa da carreira geral de As-
sistente Operacional.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repuiblica 2.* série, n.° 25 de 5 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego
Publico OE201502/0057 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 6 de fe-
vereiro, todos de 2015.
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Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
e seguintes do Codigo Procedimento Administrativo, conjugado com o
artigo 36.° de Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagio
dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, verificou-se o pronun-
ciamento por parte dos candidatos, Alexandra Emanuela Miranda Mateus
¢ Delfim Nelson Garrido Fernandes, onde voltam a informar o jari da
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado que detém.

Assim, torna-se publico a Lista Unitaria de Ordenagéo Final Homo-
logada dos candidatos ao referido procedimento concursal.

Mais torna ptiblico que, a referida Lista de candidatos sera afixada na
Secgdo de Pessoal da Cadmara Municipal de Viana do Castelo e publici-
tada na pagina oficial desta Autarquia em http:// www.cm-viana-castelo.
pt/ptrecrutamento-pessoal.

20 de julho de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
309754997

MUNICIPIO DE VILA REAL
Aviso n.,” 9635/2016

Cédigo Regulamentar do Municipio de Vila Real

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da CAmara
Municipal de Vila Real, torna publico, que a Assembleia Municipal na
sua sessdo ordinéria realizada em 28 de junho de 2016, sob proposta da
Camara Municipal aprovada em 15 de junho de 2016, aprovou o Codigo
Regulamentar do Municipio de Vila Real, de acordo com o disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° conjugada com a alinea k) do n.° I do
artigo 33.°, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 100.° e 101.°
do C.P.A. o projeto do Codigo Regulamentar do Municipio de Vila Real foi
submetido a audiéncia dos interessados e a consulta piblica, através da sua
publicagdo no site institucional do Municipio de Vila Real conforme edital
n.? 08/2016 de 10 de fevereiro de 2016 e publicitado na 2. série do Didrio
da Repriblica conforme Aviso n.° 2350/2016 de 24 de fevereiro de 2016.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 139.°
e 140.° do C.P.A., publica-se em anexo o Cédigo Regulamentar do
Municipio de Vila Real, que entrara em vigor no quinte apos a presente
publicagdo, podendo ser consultado no site institucional do Municipio
em www.cm-vilareal.pt.

4 de julho de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal de Vila
Real, Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.

Cédigo Regulamentar do Municipio de Vila Real

Nota Justificativa

1 — O Cédigo Regulamentar do Municipio de Vila Real nasceu no
dmbito do projeto piloto de “Sistematizagdo Regulamentar”, iniciativa
promovida pela Comissio de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Regional
do Norte, que envolveu o Municipio de Vila Real juntamente com os
Municipio de Braga e de Braganga.

Respeitando a realidade propria dos Municipios envolvidos, cada
um desenvolveu um documento cuja linha orientadora comum foi a
intengdio de agregar de forma clara, transparente e objetiva todas as
normas regulamentares de aplicagfio externa, facilitando assim a relago
administrativa da Autarquia com os seus Municipes.

Abandonou-se desta forma, o modelo de produgdo regulamentar
dispersa pelos varios servigos, situago que frequentemente suscitava
duvidas e dificuldades quanto a consulta, interpretagdo e aplicago das
normas em vigor.

Com a implementaggo do Codigo, torna-se mais ficil para o Municipe
aceder e identificar o quadro regulamentar aplicavel no &mbito das rela-
¢oes que estabelecer com o Municipio de Vila Real, favorecendo-se, deste
modo, uma maior transparéncia e seguranga juridica nestas relagdes.

Em simultineo, sdo evidentes as vantagens e beneficios para a Autar-
quia, permitindo-lhe uma atuagdio mais coerente e consolidada no exerci-
cio das suas competéncias, quer enquanto prestador de servigos pitblicos,
quer como interveniente no exercicio de atividades de iniciativa privada.

2 — Acelaboragdo do Codigo envolveu um intenso ¢ exaustivo trabalho
com os diferentes Servi¢os do Municipio, com o objetivo de melhorar as
normas ja existentes, criar novas normas para areas em que se detetou a
existéncia de lacunas e eliminar aquelas que se mostraram desadequadas
ou mesmo obsoletas.

A primeira fase do procedimento de elaboragdo do Codigo consistiu
na definigdo do dmbito da codificagio, o que exigiu o levantamento
dos regulamentos existentes para assim se decidir quais as matérias que
deveriam ser incorporadas e quais as que seriam excluidas.
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Desde logo, optou-se por excluir os regulamentos sem eficacia externa,
designadamente aqueles que estabelecem regras em sede da relagdo
juridica de emprego que o Municipio mantém com os seus trabalhado-
res, como o regulamento do periodo do funcionamento e de horério de
trabalho da Camara Municipal de Vila Real.

Igualmente, devido a sua autonomia e especificidade, ndo se incluiu
0 Regulamento do Plano Diretor Municipal de Vila Real assim como
os regulamentos dos restantes instrumentos de gestdo territorial em
vigor no Municipio.

Optou-se ainda por ndo incluir no Cédigo, os regulamentos que tratam
matérias cuja competéncia esta delegada em empresas municipais, como o
regulamento de descargas de dguas residuais industrias no sistema pitblico
de drenagem do concelho, o regulamento do servigo de abastecimento
publico de 4gua e de drenagem de aguas residuais, o regulamento do
servigo de residuos urbanos, o regulamento do parque de estacionamento
“Complexo do Seixo™ ¢ o regulamento de gestdo da habitagdo municipal.

Numa segunda fase procedeu-se a redagfio do Cddigo, que se iniciou
com a defini¢do da sua estrutura, através da delimitagdo e identificagdo das
grandes dreas de atuagdo municipal, a saber: urbanismo, ambiente, gestio
do espago publico, intervengdo sobre o exercicio de atividades privadas,
disposigdo de recursos e equipamentos municipais, apoios municipais,
taxas e pregos municipais e fiscalizagiio e sancionamento de infragdes.

Por sua vez, cada uma destas areas foi densificada através da sua
divisdo e subdivisdo em titulos, capitulos e, em alguns casos, em se¢des
¢ subsegdes que contém, respetivamente, a regulamentagdo especifica
de cada matéria.

Seguiu-se a redagdo propriamente dita do documento, com a incor-
poragdo de matérias contidas em regulamentos ja existentes, as quais
foram objeto de reapreciacdo e atualizagdo face aos regimes juridicos
em vigor ¢, com a introdugdo de novas matérias relativamente s quais
ndo existia qualquer regulamentagéo.

3 — Na elaboragio do Codigo Regulamentar foi tida em consideragfo
a evolugdo permanente dos diversos regimes juridicos aplicaveis e as
consequentes alteragOes decorrentes das opgdes politicas e das neces-
sidades dos municipes em cada momento.

Por esta razdo, foi expressamente previsto o principio da regulamen-
tagdo dindmica, que se traduz na necessidade de atualizago permanente
do Codigo, que podera implicar o alargamento ou a restrigdo das matérias
que integram o seu dmbito de regulagio. Importa aqui referir, que esta
atividade de atualizagdo resultard sempre de uma atuagfio concertada
entre o gestor do Codigo e os restantes servigos municipais.

4 — Atendendo agora a cada umas das partes que compdem a estrutura
do Codigo, importa fazer uma breve descrigio dos seus contetidos e das
principais alteragdes/inovagdes introduzidas nas respetivas dreas de atua-
¢do do Municipio, incluindo uma alusdo 4 ponderagdo dos custos e benefi-
cios das medidas projetadas, nos termos previstos no artigo 99.°do C.PA.

Na Parte A (Parte Geral), estdo reunidos os principios e as regras
gerais comuns orientadores da elaboragdo e consequente aplicagio do
Cadigo, atendendo as inovagdes introduzidas nesta matéria pelo novo
Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Por um lado, constam os principios considerados fundamentais na
atuagdo do Municipio na sua veste de ente publico, nomeadamente, na
sua interagdo com os Municipes.

Por outro, ¢ consagrado um conjunto de disposi¢des comuns aplicaveis
aos procedimentos necessarios 4 obtengdo das pretensdes das particula-
res previstas no Cédigo, incluindo os procedimentos de licenciamento,
autorizagdo ou comunicagdo de atividades privadas.

Pretende-se com esta parte introdutéria uniformizar critérios de atua-
¢fio, suprir eventuais lacunas e evitar repetigdes desnecessarias ao longo
do texto regulamentar.

A Parte B (Urbanismo) esta dividida em dois titulos.

No Titulo I — Edificagéo e Urbanizagio — consta o regime muni-
cipal de edificagdo e urbanizagdo, em conformidade com as alteragdes
introduzidas pelo D.L n.° 136/2014 de 9 de setembro ao regime juridico
da urbanizagio e edificagio estabelecido no Decreto-Lei n.° 555/99 de
16 de dezembro, designadamente, no que diz respeito a reformulagio
do procedimento de comunicagdo prévia, a discriminago das obras de
escassa relevéncia urbanistica e 4 introdugfo de mecanismos de regula-
rizagdo de operagdes urbanisticas (legalizagdo urbanistica).

Acompanhando a tendéncia legislativa de simplificagdo do controlo
das operagdes urbanisticas e de incentivo a participagio ativa e respon-
sabilizagdo dos particulares, elaborou-se um conjunto de normas regu-
lamentares que pretendem contribuir para um procedimento mais agil,
permitindo, por sua vez, uma resposta célere e objetiva as pretensdes dos
municipes, sem esquecer o interesse pablico da gestdo do territorio.

No Titulo IT — Toponimia e Numeragio de Edificios — constam
as regras apliciveis a designagdo das vias publicas e 4 numeracgiio dos
edificios situados na area do Municipio.

Na Parte C (Ambiente) constam apenas as regras referentes 4 limpeza
urbana, visto que, como ja anteriormente referido, as restantes competén-
cias nesta frea foram delegadas na empresa municipal EMARVR, Agua
e Residuos de VilaReal, E. M., S. A. As regras aqui estabelecidas visam a



/ Camara Municipal de Viana do Castelo

Homologo
Pagos do Concelho, 20 de julho de 2016
0 f’residente da Camara

Ata N.°6 L b g

Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e dezasseis, na Camara Municipal
de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Chefe de Divisdo de Desporto,
Educacéo e Qualidade de Vida, Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, pelo Técnico
Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, e
pela chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, Dr.? Hirondina da
Conceigédo Passarinho Machado, no impedimento da Técnica Superior, Dr.2 Nicia
Paula Marujo Rodrigues, do procedimento concursal, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Operacional- Auxiliar de
Acao Educativa da carreira geral de Assistente Operacional, previsto no mapa de
pessoal proprio da Cémara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em
conformidade com o aviso publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 25 de 5 de
fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego Publico OE201502/0057 e no Jornal “Jornal de
Noticias” de 6 de fevereiro, todos de 2015.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.° 122.° e
seguintes do cadigo do procedimento administrativo, conjugado com o n.°1 do art.°
36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se o pronunciamento por parte dos
candidatos, Alexandra Emanuela Miranda Mateus e Delfim Nelson Garrido

Fernandes, onde voltam a informar o juri da relacéo juridica de emprego publico por

tempo determinado que detém.

O juri do procedimento concursal, teve igualmente conhecimento da relagao juridica

de emprego publico por tempo indeterminado, estabelecida entre opositores do

presente procedimento concursal em questao e o Municipio de Viana do Castelo.
Estes opositores, Hugo Gongalves Dantas Silva, Eunice Belinda Silva Araujo
Monteverde, Elisabete Pereira da Silva Cravo e Anténio Manuel Cerqueira de
Araujo (conforme ordenacao final), contratados por tempo indeterminado,
adquiriram desde entao, prioridade no recrutamento, de acordo com o art.® 48, da
Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro. ---

o
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SEGUNDO: A prioridade descrita no ponto acima, apenas se mantera, caso os

opositores mencionados, mantenham aquela condigcdo (Relacdo Juridica de

Emprego Publico) aguando da outorga do contrato.
Se tal prioridade nédo for comprovada no momento da chamada ao recrutamento,

voltardo os candidatos a ser posicionados na lista de ordenagdo conforme o

resultado obtido apés a submissdo aos métodos de selegéo.
TERCEIRO: De acordo com o art.° 48.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do disposto nos
n.os 4 a 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada

em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo

das preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a)Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecido (CTTI);
b) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma
legal, o direito de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado
a quem seja titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de

incentivos a realizacao de determinada atividade ou relacionado com titularidade de

determinado estatuto juridico;
c) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo ou estagiarios
que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo nao inferior a 14 valores no
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central e no
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (CTT);
d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.(-----) ----
QUARTO: Compulsadas as candidaturas o juri concluiu que findo o 3.° e ultimo
meétodo de selegdo, entrevista profissional de selegdo, existem candidatos

aprovados com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,

candidatos com vinculo de emprego publico a termo e candidatos sem relacéo

juridica de emprego publico previamente estabelecida.

QUINTO: Assim, modificou o juri a lista ordenada, tendo em consideracéo o acima
mencionado, estabelecendo prioridade aos candidatos com relagao juridica de
emprego publico e de seguida aos opositores sem qualquer relagdo juridica de

emprego publico e submeteu a homologagéo, as atas do procedimento concursal.--

L
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: Face a informagdo supra referida e aos critérios de desempate
estabelecidos e demonstrados na ata n.° 5, ficou, assim constituida a lista unitaria

de ordenacao final homologada, considerando a féormula ponderada prevista no

ponto 11 do aviso de abertura do procedimento em causa:
CF= (P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3).
Lista Unitaria de Ordenacao Final

Relagdo Notas por aplicagdo dos Métodos
E‘;’::L; Nome [ 12 Métado de selegio | 2 Métoda de selegio | 3. Método de Selelo | Desempate |NOTA FiNAL
Pablico P.C. (40%) A.P. (30%) E.P.S. (30%)
ctTl Hugo Gongalves Dantas da Siva 20,00 16,00 1400 | e 17,00
CTTI Eunice Belinda Silva Aratjo Monteverde 17,75 16,00 1400 ) - 16,10
CTTI Bisabete Pereira da Siva Cravo 17,75 16,00 1300 ) o 15,80
CTTI |Anténio Manuel Cerqueira de Araujo 15,75 12,00 12,00 s 13,50
CTT JAlexandra Emanuela Mranda Mateus 15,50 16,00 1000 - 14,00
o7 Delfim Nelson Garrido Fernandes 14,50 12,00 1200 f  e---- 13,00
e Maria do Rosério Noro Viles Boas 19,00 16,00 14,00 Ades 16,60
Sandra Amorim Parents da Siva 19,25 16,00 1300 }  -e-e- 16,40
Sandrina Araijo Moreno 18,75 16,00 12,00 e 16,30
- [Jodio Marcos Pinto da Silva 18,50 16,00 12,00 16,20
- Ana Rita da Siva Cruz 18,00 16,00 12,00 15,60
e Ema de Jesus Subtil Saraiva 17,00 16,00 13,00 | 0 -e--- 15,50
----- Sonia Maria Vieia da Siva 17,00 16,00 12,00 e 15,20
—— Maria de Fatima Pereira 16,75 16,00 12,00 e 15,10
e Carla Cristna Miranda Maciel 16,50 16,00 12,00 A 15,00
— Patricia Susana Pinho Martins. 15,00 16,00 14,00 15,00
e Maria de Lurdes Gongalves Martine 19,00 12,00 12,00 14,80
LI Cidalia Maria Rio Mendes Farreira 14,50 16,00 14,00 A 14,80
e [Bisabete Maria Jicome Lima Barbosa Dias. 13,00 16,00 16,00 14,80
—_— Liiana Roséria Estsves Passos 19,50 12,00 11,00 14,70
— Catarina Fatima Rodrigues Morais 17,75 12,00 13,00 14,60
Marisa Rodrigues da Cunha 15,75 12,00 15,00 14,40
[ |Ana Teresa Gomes Almeida 12,25 16,00 15,00 14,20
[ Ana Ménica da Cunha Ribelro 17,25 12,00 12,00 P 14,10
— Rita Clatdia Magalhdes Gongalves 15,75 16,00 10,00 14,10
e |Andreia Farreira Brito 16,50 12,00 12,00 A 13,80
—— Paula Sofia Lima da Fonte 13,50 12,00 16,00 13,80
— Carla Estefania Dias do Vale 17,00 12,00 11,00 i 13,70
e MNazaré Gongalves Corrsia 15,50 12,00 13,00 13,70
e Vitdria Manuela de Almaida Pogas 15,25 12,00 13,00 o 13,60
[o— Dana da Conceigio Cardosao Rio 15,25 12,00 13,00 13,60 |
----- Maria Augusta Viana Nogusira Mranda 14,50 12,00 14,00 13,60
== Carman Lucia Oliveira Senddo Correia 13,75 12,00 15,00 A 13,60
e Lucia Mara de Aradjo Ramos 11,50 16,00 14,00 13,60
e Carlos Emanuel Estriga TeimSo Baptista Santos. 17,25 12,00 10,00 13,50
R Ana Maria Siva Franco 12,50 12,00 16,00 13,40
..... lvone da Conceigio Barrsiros Matos Lopes 16,50 12,00 10,00 ket 13,20
- Sofia Maria Anacleto Persira 14,75 12,00 12,00 ™ 13,10
- Waria lsabel Azevedo Soares da Siva 13,25 12,00 14,00 13,10
— Hisabete Franco Vale 12,00 12,00 15,00 12,90
Rosa Maria Pereira Lopes 11,25 16,00 12,00 A/B 12,90
e Maria da Graga Meixedo Viana 11,25 12,00 16,00 12,90
i Teresa Maria Pereira do Carmmo Miranda 10,50 12,00 16,00 e 12,60
— Andreia Cristina da Rocha Borfido 14,00 12,00 11,00 & 12,50
e Maria da Luz Marques Lima 10,25 12,00 16,00 12,50
Mariga Cardoso Magalhdss 12,00 12,00 13,00 = 12,30
|Anabela Fires Valente 13,25 12,00 11,00 A 12,20
—_— Maria Antonieta Zarmith Noguelra da Cruz 11,75 12,00 13,00 12,20
— Rui Fernando do Carmo Chivarria 10,00 16,00 11,00 B 12,10
----- Paula Cristina Meira Gormes Amorim 10,00 12,00 15,00 12,10
e Filipa Miranda Maciel 13,50 12,00 10,00 12,00
- raiida Maria Ofiveira da Rocha e Sousa 13,50 12,00 10,00 A/C 12,00
- |Anabsla Maria Farreira Gomes Peixoto 10,50 12,00 14,00 12,00
miee o Manuel Correia Vieira 12,50 12,00 11,00 A 11,90
Ligia Alexandra Rodrigues Correia de Almaida 10,25 12,00 14,00 11,90
Ruts Gongalves Felgueiras de Carvalho 11,50 12,00 12,00 A 11,80
——- Anabela Dias Freitas Lima. 10,00 12,00 14,00 11,80
et |Alex andina de Jesus Fernandes Gangalvas Viana 11,25 12,00 12,00 11,70
e Jorge Hurrberto de Sousa Amorm 12,50 12,00 10,00 11,60
o Rasa da Concaiclo Morsira Passos Morgads 11,00 12,00 12,00 A 11,60 |
----- Maria Arrmanda Viana Saraiva 10,25 12,00 13,00 11,60
rrrrr Cristina Duran Sanchez Simas 11,50 12,00 10,00 A 11,20
i Paula Mara Alves de Castro Alves 10,75 12,00 11,00 11,20
= Jacinta de Jesus Pires Vitorino 9,50 12,00 12,00 11,00
Terasa Maria Farnandes Rodriguse 10,25 12,00 10,00 10,70
Maria de Fatima Correia Morais 10,00 12,00 o ] - 10,60

Passeio das Mordomas da Romaria « 4804-877 Viana do Castelo « tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pl = cmviana@cm-viana-castelo.pt = NIF 506 037 258



Passeio das Mordomas da Romaria + 4904-877 Viana do Castelo « tif. 258 809 300 « fax 258 809 347 « www.cm-viana-castelo.pt * cmviana@cm-viana-castelo.pt

SETIMO: Tal como previsto no ponto 10 do aviso de abertura, em caso de igualdade
de classificacdo o desempate realizou-se pela forma prevista no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, subsistindo o empate, pela melhor nota da habilitagcao
académica (ultimo grau académico concluido). Se mesmo assim permanecerem

empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na funcdo, e em

seguida pela maior formagao profissional.
A.- Desempate pelo 1.° método de selecao - Prova de conhecimentos (P.C.);--------
B.- Desempate através do 2.° método de selegao — Avaliacao psicolégica (A.P.);---

C.- Desempate pela melhor nota da habilitacdo académica (ultimo grau académico

concluido);
D.- Desempate por maior experiéncia profissional (devidamente comprovada);------
E.- Desempate por maior formagéao profissional (devidamente comprovada).---------

OITAVO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao

do procedimento concursal, de carater eliminatério:

Notas por aplicacdo dos Métodos
Nome Excluido 1.2 Método de Selegdo | 2.2 Método de Selegdo| 3.2 Método de Selegdo| NOTA FINAL
P.C. (30%) A.P. (30%) E.P.S. (30%)

Adelaide Maria Rocha Exece.H | 0 - = EETE
(Adriana Maria Al es Guimardes Cadilha Exc.H | - = [
Agueda Sofia Enes Marinho ExeH | @ — — ey
|Albina da Conceigao Pereira de Matos Exe.H | = - = - -
|Alexandra Margarida da Silva Ferreira ExcH | 0 eeee- iy e amias
Alexandra Maria dos Santos Siva Pmenta Agra Exc. K 9,50 8,00 oL -
Alexandra Maria Parente Barbosa Exc. | 6,75 - iy e
Alexandrina Jesus Gongalves Arantes Barros Exc. | 7,25 — — —
Alfredo Pedro Castanho ExccH | - P — -
Alice Pereira Carneiro Exece.H | 0 - i P -
Ana Alexandra de Mranda Lemos Costa Exc. | 8,75 = = s
Ana Catarina Saraiva Marques Exc.H | 0 - —_ —_ ————
Ana Daniela Sousa Vieilas Parente Exc. | 6,75 — — e
Ana Bisa Costa Fernandes Exc.H |00 . __ -
Ana Filpa Fernandes Soares Pogas Exc. | 8,25 — — m———
Ana Filipa Rodrigues Peres Maciel ExccH | = - —_— — ——
|Ana Francisca da Siva Martins ExcH |} 0 - E fii] el
(Ana Francisca Gavinho Lomba ExccH | 000000 eeee- —— i -
Ana Inés Vaz Nogueira ExcH | 0 - iy — e
Ana Isabel Castro Guia Exc. | 8,25 — —

Ana lsabel dos Santos Barbosa ExcH | 0000 e —_ — i
Ana lsabel Lima Gongalves Ferreira Exc.H ] = eees o 2k

|Ana Lima Lopes ExceH | 00 - = == i
[Ana Margarida Casal Mota Exc. | 3,25 _ o -
[Ana Margarida Rodrigues Lima Exc.H | eeee- —_ — 2
Ana Margarida Sousa Fontainha Exc. ) 12,00 - s

[Ana Maria Ramos Garcia ExcH | 0 e s o -
Ana Maria Rodrigues Faria Marques ExcH | e e o

Ana Paula Aveiro Mahado de S4 Exc. | 5,00 o R

Ana Paula Matos Viana ExcH | 0 e —_ — ——
Ana Paula Pires Martins da Silva Borido Exc. | 5,75 — 2l T
(Ana Paula Vieira Ramos ExcH | 0 - — i

Ana Rita Ferreira Alves Exc.H | 0 e e — -
Ana Rita Oliveira Pereira de Carvalho Exce.H |} 0000 [ ey o
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Notas por aplicacio dos Métodos
Nome Excluido 1.2 Método de Selegdo | 2.2 Método de Selegdio] 3.2 Método de Selecio | NOTA FINAL
P.C. (40%) A.P. (30%) E.P.S. (30%)

Ana Rosa Balinha da Lica Exc.H |  ===-- = i LT
Ana Sofia Miranda Machado ExcH | - _ - sraae
Anabela da Costa Lima Exc. | 5,00 == — —
|Anabela da Rocha Gongalves Exc. | 5,00 s, _— et
lAnabela Fernanda Almeida Portela Exc. | 6,25 — = HlEE
|Anabela Viana da Siva Cruz ExcH | 0 e — e, g
iAndreia de Jesus Meira Gomes ExccH | 0 - = ey et
Andreia do Vale Brenhas Ferreira Exc. H J— — PR
lAndreia Licia Santos Ricardo Exc. H o . -
Andreia Susana Ferreira da Costa Vieira Exc. H - St -
[Andreia Viana Costa Exc.H | 00 - - s idaa
ﬂngeh Maria Valente Castro Pereira ExeH | 00 - = R B
Anténio Jorge Ramos Barrote Morais Meira Exc. 1 2,00 —_ = A
|Anténio José Cunha Castelar dos Santos Exc. | 2,75 —_ s e
Arlete da Costa Nunes Borido Exc. K 10,25 8,00 — —
Arindo José Peixoto Mranda Exc.H | 0 ==es oo — s
Armanda Alcina Soares Cardoso da Siva Almeida ExceH | 00 e s e

|Armanda Maria Barros de Passos Sousa Exc. H — —

Bérbara Ferreira Correia Exc. H = —

IBealriz Caetano Lario Franco Exc. H Ju— i i,
[Brigida Alina Teixsira Amorim Exc. H iy g i
lErunc José Brito Ferreira Exe.H 1. = === o o —
IErunu Mguel Faria Gomes ExccH | 0000 - 2o = Rty
IErunﬂ Mguel Sampaio Gigante Tiago Exc.J 9,50 — b -
Bruno Ricardo Ruela Alves Exe.H | = = = s s
[Carina Alexandra Martins Rodrigues ExccH | 0 eeee- — - e
ICarina Sousa Pereira Vilaga Exc. | 8,75 e — S
Carla Alexandra da Costa Fernandes Exc. | 6,00 - me -
Carla lsabel Ramos Soares Exc.H 0 eeee- == e

Carla Judite Rocha de Almeida Viana Exc. | 6,75 — — -
Carla Manuela Palhares Rodrigues Alves Exc. | 7,00 = = s
Carla Maria Gomes Araljo Exc.H |  eeee- — J— i
Carla Maria Novais Moreira de Lermos Exc. | 9,00 = S g
Carla Sofia da Siva Malheiro Exee H 1 e —y s S
Carla Sofia Santos Barbosa Exc.H ]  eeee- =% A R
Carlos Alberto Dias Passos {3 (o I [ — = T S
Carlos Alberto Morais Felgueiras Exc. L 16,00 M paelin
Carlos Antonio Ramos Rodrigues Exc. H —: .

Carlos Jilio Marques Pedrosa Exc. H = —

Catarina Maria Lima Gongales Exc. H s - e,
Catarina Sousa da Torre Exc. L 16,00 P e Sle
Ceciia Cristina Martins Lourengo Gorres Exc.H | - — = —
(Celeste Manuela Parente Moreira Exc. | 6,50 sy . i
(Céla de Jesus de Sa Maciel Oliveira ExeH | 000000 =ee-- — = e
Céla Maria Canmpos dos Santos Exc.H | eeee- —_ — o
Clatidia Leal Monteiro Exc. K 8,00 ey o
Cristiana Forte Viana Morais Exc.) = ity

Cristina Carvalho Gomes de Sousa Exc. | - =

Cristina Dantas Teixeira Exc. H _— _

Cristina Maria Dias Sousa Exc. H . . e
Cristina Maria Imperadeiro Exc. | —— _— ——
Cristina Maria Finto Leite ExcH | e = e st
Cristina Sofia Costa Guimardes Gomes Exee.H | 000 e = M S
Delfina da Conceig8o Oliveira da Rocha Exc. | 7,75 ey S waida
Diana lsabel Ferreira Perre Exc. | 8,25 o _ et
Diana lsabel Maciel Ribeirc Exee H | 000000 e —_ . ——
Diana Maria Basto Torres ExccH |0 - — P —
Diogo Aratjo Gomes ExeceH | - e S o
Dominges Serafim Eias Ribeiro Exc. | =2 il

Dulce Paula Fernandes Mranda Exc. H T e

Eduarde Anténio Martinho dos Santos Exc. H i —

IEduardo Fernando Soares de Freitas Exc. | 6,00 I . ——
|5iana Lime de Mranda Bxe.H | o — _
[Eisabete Brito da Rocha ex.H | — - o
Iaisabete Maria da Silva Morais Rodrigues Exc. | 6,25 == L0 )
{Bisabete Pereira Rbeiro Exc. | 6,00 — - i
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Notas por aplicagdo dos Métodos

Nome Excluido 1.2 Método de Selecdo| 2.2 Método de Selegdo| 3.2 Método de Selecdo| NOTA FINAL
P.C. (40%) AP, (30%) E.P.S. (30%)

Elsa de Jesus lha da Costa Exe.H )} 0 - — — S
Emanuela Andreia Gongalves Ventura Exc.H | = sz = e
Fabio Henrique Ferreira da Siva ExcH | 0 - = = e
Fernanda Ferreira Morgado Exc.H | === — pllils

Fiipa Alexandra Pereira Caetano Exc. | 8,25 = —

Fiipa Manuela Azevedo Figueira Araljo ExcH | e —_ — —
Fipa Monica Anacleto Miguel Ramos Exc. | 2,50 — e —
Filipa Teixeira Branco ExcH  §} @ == — —_ —_—
Filomena Candida de Sousa Reis Rainho Pereira Lag Exc. H | = eeee- —_ A ——
Florbela Barros Pereira Exc. H S —_— e AT
|Florbela Dantas Sousa Exce H )} eeeee — — e
Francisco Eduardo Imperadeiro Oliveira Exc. | 8,50 = = A
Hélder Carlos Viana de Passos Couto Exc. | 6,00 —= = S
Helena Maria Rodrigues da Siva Excc.H  } 0 - —_ —_ ——
Helena Sofia Vieira da Siva Belo Exc. H P e =S
Henrique Jorge Lourengo Correia Exc. H — il e
Hugo Alexandre Ribeiro de Morais Exc. H e _— Lol
Hugo Miguel Nicolau da Rocha Bel 1 e il i S
kialina da Costa Pereira Correia ExcH | 0000 e — e ——
lidio de Jesus Reina de Morais Exc.H | =---- s e e
isa Cristiana Reis Lobo ExceH |00 - b e E
Isabel da Siva Barros Vieira ExeceH | 00000 - — T SHEE
Isabel Maria Antunes Silva ExcH | =e--- J— —

Isabel Maria Dias Pinto Exc.H | ---- —_ _

Isaura da Conceigao Linhares Caldas Exc. H — —

isaura Maria Tinoco Barbosa Exc. H — e -
isikda Maria Neves Rocha Dias Exc. H i =5 -
[Jessica Dias Moreira Exc. K 8,00 —_ —
lJoana Cardoso Malheiro Exc. H |  ee-- —_— i i
lJoana Ferreira da Cruz Novo ExcH | 0 e — I .
lJoana Maria Semedo Calade Exc. H o, = . —
Joana Marques Aralijo Exc. | 5,00 — == seven
[Joana Teixeira Branco Exc. H it A et

[Jodo Carlos Peres de Passos Exc.H | - f— =

LJodo José Lopes Sobreira de Almeida Exc H | e=ee- — —

Jodo Paulo Siva Alves Exc. H — - . -
Jodo Pedro Vaz Nogueira Exc. H ey ez j—
Jorge Felgueiras de Carvalho Exc. | 9,00 = == e
[José Eduardo Fernandes Rodrigues ExcH | 0 e — = Ry
José Manuel Esteves de Sousa Exc.H | - —_ —_ e
Julieta de Passos do Rosério Exc. | 3,00 — - el
Laura Juliana Vieitas Amorim Fres Costa ExcH | 0 e I = J—
Leonor da Piedade Fajardo Martins Costa Exc. | 7,75 f— . p—
Lilana Cristina Viana Barbosa Teixeira Exc.H | 0 eeee- S T s
Lilana Gorito Maciel Exc.H | e — =1L

Lifana Maria Lima Gongalves Exc. H — = e
Lilana Patricia Redrigues de Sousa Exc. H _ — SR
Luciano Aradjo Moreno Exc. | N — J—
Luclia Fernandes Indcio Mina Exc.H | 0 e —_ s ——
Luciia Maria Sousa Dias Chaves Siva Exc.H | 0 see=- = an e
Luciia Tristao Gongales Nunes Viana Exc. | 3,50 S, s e
Lucinda da Rocha Galvéo Exc. | 4,50 —_ =g m—aas
Luls Alberto Reis de Carvalho Exc.H | 00 e - . ELatn
Luis Filpe Segadaes Carrilho Exc. J 13,25 —— — RO
Luk Tiago Arezes Couto Exc. | 8,75 T st Tt
Luksa Cristina Rocha Rodrigues Exc. | 7,00 = o ey
Luisa da Silva Pereira Exc. H = = -
Luka Maria Dias de Castro Exc. H e vy s
Luksa Maria Gongalves Cerqueira da Guia Exc. | 6,50 —_ - ——
Luzia Florbela Alves da Siva Exc.H | @ -e-e- = N .
Mafalda Sofia da Silva Pereira Exc. | 4,00 o s i
|Manuela vone Barbosa Lima Exc. | 6,00 —_ —_ -
IMarcelo Reis Gongalves ExcH | 0 - = =y S
Mar co Paulo Pereira da Conceigao Exe.H | 0000 i s,

Maria Amélia Reis de Jesus Dias Torres ExccH | 0 - —_— —

Maria Angelina Carvalho Pres Exc. H = =

Maria Augusta Lima Cabegas Fernandes Exc. H <y - —
Maria Candida Meira de Almeida Exc. H At i i
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Notas por aplicagdo dos Métodos

Nome Excluido 1.2 Método de Selegdo | 2.2 Método de Selegdo | 3.2 Método de Selegdo| NOTA FINAL
P.C. (40%) A.P, (30%) E.P.S. (30%)

Maria Cidalia Lira Araujo Bonifacio Exec.H | = - . = Rl
Maria Crislina Pereira da Cruz Soares Exc. | 1,00 — iy -
Maria da Agonia da Siva Ramos e Siva Exc. | 3,00 — — e
Maria da Conceigao de Lima Pereira ExccH | - ey —_—

Maria da Conceigdo Gama Pacheco ExcH | 0 e — R

Maria da Conceigao Martins Ribeiro de Morais Exc. | 9,00 = = T
Maria da Conceig&o Meira Dias de Pnho Exc. | 4,50 b = AT
IMaria da Gléria Correia Lenha Martins da Siva Exc. H | = e — — —emee
[Maria da Luz Elias da Siva Lima ExcH )} 0 e o A R
Maria de Fatima Afonso Teixeira Amorim Exc. | 3,50 e = -
Maria de Fatima da Siva Rodrigues ExcH | 00 ee--- — = ———
Maria de Falima Monteiro da Siva Martins Exc. | — — FTES
Maria de Fatima Finto Vieira Oliveira Exc. H — — e
Maria de Fatima Ribeiro da Cunha de Matos Exc. H —_ —— —
Maria de Fatima Teix eira Pereira de Carvaho ExeceH 1 eeee f— . [roee
Maria de Lurdes Balnha Correia Aratjo ExeH ] 00000 eee- s e N
Maria de Lurdes da Siva Coutinho Exc.H | = e it ey i
Maria de Lurdes Dias Var&o Exc.H | 000 e —_— = BAS
Maria de Lurdes Nobre Pereira Correia Exc. | 5,50 — = ——
Maria de Lurdes Viana Afonso Barreiros Exc. | 6,75 — — —_—
Maria do Carrmo Fernandes Rodrigues Exc. | 7,25 — _— J—
Maria do Céu dos Santos Lima Exc. L 18,50 12,00 " ——
Maria do Céu Martins Pereira Pinto Exc. H . — o J—
Maria do Rosario de Sousa Fernandes Exc. H S — = s
Maria Bisabete Forte de Magalhies ExcH | @ - = O s
Maria Gorete Costa Ales Ferreira Juncal ExcH | 00 e —_ S iy
Maria lsabel Aratjo Ferreira Exc. | 3,50 — — et
Maria lsabel Carvalho Morais {3700 - [ | — — . PR,
Maria lsabel Correia Carvalhido ExeH | 0 - — p— ———
IMaria lsabel Silva Pinto Marques (3700 - A [ —— — — .
Maria sabel Vinhas Mendes. ExeceH | 0 - Y — [—
[Maria one Rocha Ribeiro Exc. K 13,50 8,00 —_ —r
IMaria Jodo de Freitas Gongaives Exc.H | - il LI PR
Maria José Carvalhosa da Cunha Exc.H | eeee- =5 == s
Maria José Martins Barbosa Neva Exc.H | - Yy iy LD
Maria José Videira Ribeiro Lima Exc.H | - J— _ —r
Maria Juiia Lourengo Aratjo Morais Exec,H | eeeee — —_ —
Maria Lulsa Fires Costa Exc.H | 0 eeee T, j— ——
Maria Madalena Carvalho Mendes da Cruz Exc. | 7,00 =5 e p—
Maria Manuela da Silva Ferreira Exc.H | = eee-- — el waa
Maria Manuela da Torre Gaivolo Exc.H | e i AL o
Maria Manuela Martins Fernandes Lopes Exc. H i — ] | T
Maria Margarida Meix edo Viana Exc. | 2,00 —_— i —
Maria Marlene Fernandes Puga Exc. | 6,50 — — ]
Maria Mercedes Rodrigues Loureiro Figueira Exc. | 2,00 — - I
Maria Olirrpia Afonso Martins Exe.H | @ e e == T
Maria Paradela Cerqueira Costa Exc. | 4,75 - = —
Maria Rosa Esteves Pereira Maciel Exee H ] 200 = — ==
Maria Rosa Gongalves Ribeiro Exc. K 12,50 3,00 = —
Mério Rocha Martins Rufo Excc.H | = - == ey il
Marisa de Fatima Ferreira Barbosa ExeceH |} 00 - p— _— ey
Marlene dos Santos Viana Exc. H | @ e — e ——-
Marta da Conceigdo Vieira da Costa Ribeiro Torres ExceH ) 0 - — _— e
Mauro Francisco Guia Rodrigues ExeceH | eeee- — =5, e
Monica lsabel de Sousa Terra Exc. | == LERE) TR
Ménica Patricia Barbosa Nogueira Exc. H — -— —
Ménica Sofia Moreira de Sousa Exc. H — e R
Natalia Deolinda Paima dos Santos Fernandes Exc. | = = R
Nuno Mguel Pita Gomes da Cunha [ 27700 - I [— —_ — e
Odlia Maria Moreira da Siva Exc. | 6,75 — e e—ee
Orlanda Maria Felix Viana Barbosa ExeH |00 eeeae o o e~
Orlanda Maria Martins Antunes Silva Fontainha Exc. | s —

Patricia Alpoim Fernandes Ferreira Exc. | = A

Patricia Enes Carvahaosa Exc. H = tes

Paula Cristina Barbosa Finto Exc. K 8,00 > —
Paula Maria Rodrigues Gongalves Cancela Exc. | i — SbET
Paula Maria Rodrigues Marinheiro Exc.H: 1 @ emee — - —
Paula Susana Sousa do Carmo Exc. | 6,75 - - S
Paulo Jorge Gongalves Valente ExcH | 0 == . S I
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Notas por aplicagdo dos Métodos

\Viviana Cadilha Sika

Zéka Maria de Passos Felgueiras

Nome Excluido 1.2 Método de Selecdo | 2.2 Método de Selecdo | 3.2 Método de Sele¢do| NOTA FINAL
P.C. (40%) A.P. (30%) E.P.S. (30%)
Paulo Rolando Freitas de Barros Coelho Exc. H s T == —
Pedro Mguel Cordeiro Leonel Exc.H | - el == S
Ricardo Daniel Baptista Pereira Exc.H | 0000 eee-- — _— pEaTey
Ricardo Jorge Sousa Vieitas. Exc. | 6,00 — — el
Ricardo Manuel Gongalves Lomba da Costa Exc. ) 9,50 = e —
Rita de Jesus Passos Soares Cabral Exc. | 7,00 o 2am p—
Rita Maria da Silva Lima (21 I — = e
Rita Maria Segurado Neves Exc. | 5,50 = £ ——
Rosa Maria Barbosa Finto Exc. K 11,50 8,00 == N
Rosa Maria de Passos Soares Cabral Exe.H 0 e - — e
Rosa Maria Moreira Felgueiras ExcH ] 0000 e e, o ————
Rosa Maria Mota Viana Exc. H 2 e [
Rosa Maria Pedra Lopes Barros Exc. | =0 Gt e
Rosa Maria Pereira Balinha da Lica Exc. H | = eeee- —_ = e
Rosa Maria Quesado Marques Exc.H | 000 ee--- —_ i ey
Rosa Maria Rodrigues do Monte Exe.H | 0 e e sy st
Rosa Maria Serodio Santos Exc. K 12,75 8,00 = —
Rosa Maria Silva Ferreira Sao Jodo Exc. | 8,75 S |
Rosa Maria Sousa Almeida Exc.H | = =----- —_ — waenn
Rosa Maria Veiga de Carrpos Moreira ExcH ] 0 = = o g
Ruben Alexandre Ferreira da Siva Exc.H | e - . pon
Ruben Reis Gengalves Exc.H | = == — . anasn
Rui Manuel Fires do Vale Exc. | 6,00 == o —
Rui Pedro Pereira da Siva Exc.H | 0 e oo 2ot o
Sandra Beatriz Durdes Casal Exc.H | = == j— = i
Sandra Cristina Esteves Finto Exc.H | = = = = R,
Sandra lsabel Franco Arezes ExeceH | 000 e —_ = —
Sandra Maria Martins Meira Exc.H | = == f— o Y
Sandrina dos Santos Ferreira ExcH |  =eee- = o —
Silvestre Manuel da Lomba Pereira Pacheco ExeH 00000 - g A —
Silvia Alexandra Sampaio Rodrigues Exc.H | = == sl ! g
Silvia da Costa Pereira Lemos Exc.H | = --e-- s e SR
Silvia Maria Ferreira Gomes Exc. | . - rly
Sofia Rego da Costa Exc. H — e i
Solange Ales Coutinho Exce.H | 0000 - o . ——
Sdnia Cardoso Magalhaes Exc. H LaBax e = —
Sonia Carla Freitas Barros da Costa Exc.H | = - T - e
Sénia Cristina da Silva Rodrigues Exc.H | - = — Dy
Sonia de Jesus Fernandes Pereira Exc. | 6,50 — il —
Sonia Patricia Moreira Rodrigues Exc.H | e f— — Py
Suely Maria Couto Macedo Exc.H | - o s —
Susana Maria Parente Amorim Santos ExceH 0 e = .
Susana Natalia Ferreira Rodrigues Exc. | 7,00 —_ =ik S
Tania Fiipa Oliveira da Rocha Exc.H | - s = AR
Tania Fiipa Ribeiro Goerito Exc. H - i sl
Tania Sofia Gomes da Cunha Meireis Exc.H | e . — crame
Teresa de Jesus Lopes Correia ExeH | 0 - e e ——
Teresa Margarida Parente Sousa Lima Exc. | 5,00 = Zear —
Tiaga Borlido Fernandes Exc.H | e —_ £ FE
Tiago Fiipe Fernandes de Passos Exc.H | = - —_ s R
\Valter Eranuel Felsberto Brito Exc. | 6,50 — — aiLis
Vanessa Baptista Afonso Exe.H | e - R [ —
\Vanessa Filipa Cadilha Matos Exc.H | - o P | (e
Vania Raquel Martins da Costa Exc. | 4,75 —_ — ] e
Vasco Dantas Teixeira Exe.H | - pLet fiitl —
\Vera Lucia Afonso Ribeiro Exc. ) 13,00 i = e
Vera Ménica Nunes de Melo Sérria Pereira Exc. | 7,00 — — I
\Virginia Maria Ferreira Pires Exc. ] 14,25 == - -
Viriato de Sousa Brandao Exc. | 5,75 e .
. H
. H

Exc. H — Candidato excluido por falta de comparéncia no primeiro metodo de
selecao, Prova de Conhecimentos (P. C.);
Exc. | — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no primeiro

meétodo de selegdo, Prova de Conhecimentos (P. C.);
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\I"E”xc. J — Candidatos excluidos por falta de comparéncia no segundo método de

selecao, Avaliacao Psicologica (A.P.);

Exc. K — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores segundo

meétodo de selecdo, Avaliagao Psicologica (A.P.);

Exc. L — Candidatos excluidos por falta de comparéncia no terceiro método de

Avaliagao, Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.);
NONO: O juri reitera a informacao constante na ata anterior, em que salienta o
referido no art.® 40.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Assim, dado que a lista de ordenacgdo final contara, um numero de candidatos

aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida, por 18
meses, uma reserva de recrutamento interna, isto €, decorrendo da necessidade do
Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, esta edilidade consultara

a lista de ordenacao final e integrara no mapa de pessoal desta autarquia,

sequencialmente, os candidatos pela ordem de classificagao final.
DECIMO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do art.° 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, o juri deliberou por unanimidade notificar os candidatos da decisao

homologada da lista unitaria de ordenacao final assim como tornar publico atraves

de publicitagcao na Il Série do Diario da Republica.
DECIMO PRIMEIRO: Foi deliberado ainda proceder a publicagdo desta Ata na

pagina oficial da Camara Municipal de Viana do Castelo, em http://www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se

lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ------------

| r fr i | / / _,
Jo g LS @y o)~ (f

(Hirohdina da Conceig¢ao Passarinho Machado)
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