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Atan.°5

Aos oito dias do més de margo do ano de dois mil e dezanove, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Técnico Superior -
Engenheiro, Eng.° Vasco Manuel Rocha Martins, pelo Técnico Superior de
Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz e Eng.?
Ana Catarina da Rocha Talina, Técnica Superior de Engenharia Geogréfica,
tendo por fim tornar publica a classificagdo obtida no 3.° método de selecéo,
Entrevista Profissional de Selegao (E.P.S.), e em face deste resultado atribuir a
classificagdo final e proceder a ordenacgdo final do candidato admitido do
procedimento concursal na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de
recrutamento para Técnico Superior — Computagdo Grafica, Planeamento e
SIG da carreira geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio
da Céamara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o
aviso publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 144 de 27 de julho, na BEP
Bolsa de Emprego Publico OE201807/0732 e no Jornal “Correio da Manh3” de
28 de julho, todos de 2018.

PRIMEIRO: Ordenar a lista intercalar, referente ao resultado obtido pela

aplicagao do terceiro método de selegédo, Entrevista Profissional de Selegdo
(E.P.S.) de carater eliminatdrio.
SEGUNDO: Nos termos do art.® 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,

publicitar, apos realizagao do terceiro e Ultimo método de selegdo, Entrevista

Profissional de Selegao (E.P.S.) o seguinte resultado:

Lista Intercalar — 3.° Método de Selegao
Entrevista Profissional de Selegao (E.P.S.)

Nome do candidato Nota Entrevista Profissional de Selecdo

Luis Anténio Barbosa Gongalves 16,00
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7 Camara Municipal de Viana do Castelo
IRO: Face ao que antecede e conforme o disposto no art.® 34.° da

portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada com alteragdes pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, por aplicagdo do Ultimo método de
selegao — Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.) ao candidato aprovado no
metodo anterior, fica nestes termos ordenada a classificagao final do candidato,
obedecendo a classificagdo final a aplicagdo da formula ponderada definida no
aviso de abertura do procedimento concursal e que se traduz por: CF =
(0,40xP. C.) + (0,30xA.P.) + (0,30xE.P.S.):

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Notas por aplicagdo dos Métodos

1.° Método de Sele¢io 2.° Método de Selegdo 3.° Método de Selegdo
Nome
P.C. (40% TOTAL
1403 AP. (30%) E.P.S. (30%)
TOTALP.T.
Luis Anténio Barbosa Gongalves 14,50 16,00 16,00 15,40

QUARTO: Foi deliberado, nos termos do art® 122° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, em conjugacdo com o art.° 30.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada com alteragdes pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 06 de abril, conceder o prazo de 10 dias Gteis para audiéncia ao

interessado, para pronlncia do candidato, se assim o entender e por escrito,

sobre as deliberagbes da presente ata.
Foi deliberado proceder a notificagdo dos interessados por via postal. O
processo podera ser consultado dentro do prazo fixado para o efeito.--=-----------
QUINTO: Foi deliberado proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial da

Cémara Municipal de Viana do Castelo, em  www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---
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