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Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido, pelo Técnico Superior
Agrario, Eng.° Artur Bernardino Silva Sa, que preside, na auséncia do Chefe de
Divisao de Ambiente e Sustentabilidade, Eng.® José Paulo Dantas Vieira, pelo
Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira
Rodrigues da Cruz e a Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos
Humanos, Dr.? Hirondina da Conceicao Passarinho Machado, tendo por fim
tornar publica a classificagao obtida no 3.° método de selegao, Entrevista
Profissional de Selecao (E.P.S.), e em face deste resultado atribuir a
classificacao final e proceder a ordenacao final dos candidatos admitidos, do
procedimento concursal na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de
recrutamento para Assistente Operacional- Jardineiro da carreira geral de
Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal proprio da Camara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso
publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 126 de 3 de julho, na BEP Bolsa
de Emprego Publico OE201807/0081 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 4 de
julho, todos de 2018.

PRIMEIROQ: Teve a reunidao em vista publicitar a classificagcao obtida no ultimo

método de selegao — Entrevista profissional de Selegdo (E.P.S.) e em face

deste resultado atribuir em ata a classificacao final e proceder a ordenagao final

dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.
Pelo que, nos termos do n.° 1 do art.° 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada com alteragées pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, o Juri deliberou publicitar a 3.2 lista intercalar, ordenada
alfabeticamente, das classificagées atribuidas na Entrevista Profissional de
Selecao (E.P.S.):
SEGUNDO: Nos termos do art.® 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,

publicitar, apos realizagdao do terceiro e ultimo método de selegao, Entrevista

Profissional de Sele¢ao (E.P.S.) a seguinte lista de candidatos:
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.> Método de Selecdo - Entrevista Profissional de Selecao (E.P.S.)

Nome do candidato Nota Entrevista Profissional de Selegao
Ana Cristina Gomes Carreiras 15,00
Ermelinda Martins Oliveira 13,00
|Florinda Rosalia da Siva Meira Bessa 14,00
Gabriel da Costa Almeida 13,00
Joana Maria dos Santos Araujo 14,00
Joao Batista Monteiro Costa 12,00
José André Fernandes Gomes 14,00
Manuel Duarte Fernandes Gomes 14,00
Nuno Miguel de Aradjo Amaro 17,00

TERCEIRO: Face ao que antecede e conforme o disposto no art.° 34.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada com alteragbes pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, por aplicagdo do ultimo método de
selecao — Entrevista Profissional de Selecao (E.P.S.) aos candidatos
aprovados no método anterior, fica nestes termos ordenada a classificacao final
dos candidatos, obedecendo a classificagao final a aplicacdo da férmula
ponderada definida no aviso de abertura do procedimento concursal e que se
traduz por: CF = (0,40xP. C.) + (0,30xA.P.) + (0,30xE.P.S.):

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

1.” Método de Selegdo 2" Método de Selegio] 3. Método de Selegio
Nome do candidato g il i (s TOTAL R —— Nota Final
P.T.P.C. (40%) -
TOTAL P.P.C. TOTAL P.C.

[Mures Migus! de Araie Aree 18,26 19,60 18,69 16,00 17,00 17,34

[ Joma fara dos Santos Aralj 18,28 11,60 16,69 16,00 14,00 15,54_—
[Ana Cristna Gomes Carteirns 1726 | 1880 17,64 120 | 16,00 15,16
Josw Andié Feimandes Gonws 16,00 11,60 14,90 12,00 14,00 13,76
[Flonods Rusala da Sdva Mt s Besss 16,00 11,20 14,80 12,00 14,00 13,72
Manuel Duarte Fernandes Gomes 16,26 9,60 14,69 12,00 I 14,00 - Ta,;!
Ereindatinnsobera | 1626 | 620 | 1349 T4200 1300 | 129
e A 14,76 6,00 1z | 12w 13,00 1253
Joda Batista Montaito Costa 12,00 5,40 10,60 T 12,00 1200 | 118

QUARTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos meétodos de

selecao do procedimento concursal, de carater eliminatorio:

Notas por aplicagdo dos Metodos
Nome Excluido 1.4 Método de Selegio 1.* Método de Selegio 3.1 Metodo de Selecio NOTA FINAL
P.T.P.C. [40%) AP, (30%) AP, [30%)
[Ana Eulalia Sampaio de Lima Exc B — e =, ... ) B
(Carla Manuels Corréia Lima Araujo Exc. A ] 00 s — e .
[Carlos Alberto Meira Soares Ex¢. C 13,59 8.00 [
Femanda Luisa Nunes Matas Carvalho Exe. € 14,88 8,00
isabel Eva de lesus Fraitas Ext. A S s T e
odo Carlos Torred Maciel Exe. C 11,25 B.00
Jorge Manyel Vilarinhg de Melo Sarria Exc B I e
José Fernando Pereira da Costa I i Exc B | __lI
(Maria das Dores da Cunha Corréia de 53 Exe. B

I
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Exc. A — Candidatos excluidos por falta de comparéncia no primeiro método de

selecdo, Prova Tedrico-Pratica de Conhecimentos (P.T.P.C.).

Exc. B — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no
primeiro método de selegdo, Prova Tedrico-Pratica de Conhecimentos
(P:T.P.C.Y

Exc. C - Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no

segundo método de selegao, Avaliacao Psicologica (A.P.).

QUINTO: O juri deliberou informar, tendo em consideracao o art.° 40.° da Lei
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril que a lista de ordenacéo final contara, um numero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera
constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto &,
decorrendo da necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para
esta area, a edilidade consultara a lista de ordenacao final e integrara no mapa

de pessoal desta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem de

classificagao final.
SEXTO: Foi deliberado, nos termos do art.° 122.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, em conjugag¢ao com o art.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada com alteragdes pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, conceder o prazo de 10 dias uteis para audiéncia aos interessados,

para pronuncia dos candidatos, se assim o entenderem e por escrito, sobre as

deliberacdes da presente ata.
Foi deliberado proceder a notificacdo dos interessados por via postal. O
processo podera ser consultado dentro do prazo fixado para o efeito.-—-==-=-===---
SETIMO: Foi deliberado proceder a publicacdo desta Ata na pagina oficial da

Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente ata Zue vai ser assinada por todos os membros do Juri.----
"“’ r
/ j r&ernarW /ta Sa)

(Pedro Hénnque odngues ?A/Cruz)
# (

(Hirondina da Conceigao Passarinho Machado)
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