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Camara Municipal de Viana do Castelo
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Atan.°5

Aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e dezanove, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Chefe de Divisdo
de Ambiente e Sustentabilidade, Eng.® José Paulo Dantas Vieira, pela Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Dr.? Hirondina Conceigéo
Passarinho Machado e Eng.? Maria Fabiola Santos Oliveira, Técnica Superior
Engenheira Florestal, tendo por fim tornar publica a classificagdo obtida no 3.°
metodo de selegdo, Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.), e em face
deste resultado atribuir a classificagéo final e proceder a ordenacao final dos
candidatos admitidos do procedimento concursal na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Técnico Superior — Engenheiro
(a) Florestal da carreira geral de Técnico Superior, previsto no mapa de
pessoal proprio da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em
conformidade com o aviso publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 144 de
27 de julho, na BEP Bolsa de Emprego Publico OE201807/0731 e no Jornal
“Correio da Manha” de 28 de julho, todos de 2018.

PRIMEIRO: A reunido teve em vista publicitar a classificagdo obtida no ultimo

método de selegdo - Entrevista Profissional de Selegio (E.P.S.) e em face
desse resultado atribuir a classificagdo final e proceder a ordenagao dos

candidatos admitidos ao procedimento concursal.

Na mesma reunido o juri confirmou os opositores do procedimento concursal,
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo. Opositores esses,
que constam desta mesma ata, assim como, o motivo pelo qual foram
excluidos. --

SEGUNDO: Nos termos do art.® 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

publicita-se apds a realizagdo do Gltimo método de selegdo, entrevista

profissional de selecdo (E.P.S.), de carater eliminatério, conforme preceituado

pelo n.° 9 do art.° 9.° da mesma Portaria, 0 seguinte resultado:
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3.° Método de Selecao — Entrevista Profissional de Selecéo (E.P.S.)

Notas por aplicagdo dos Métodos

Nome 3.2 Método de Selecdo
E.P.S (30%)
Antonio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo 13,00
Antdnio Vasco Brandao Cerqueira 15,00
Cristina Maria Barbosa Miranda 14,00
Dulce Raquel de Lima Amorim Pereira Mota 16,00
Luis Mariano Gongalves de Freitas 16,00
Maria Miguel Teixeira Cruz 12,00
Sandra Cristina Goncalves Nunes 17,00

%
-

TERCEIRO: Excluir a seguinte candidata por falta de comparéncia na

Entrevista Profissional de Selecédo (E.P.S.): Ana Maria Azevedo Ferreira.

QUARTO: Conforme disposto no art.® 26.° na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril por aplicagdo do ultimo método de selegdo, entrevista profissional de

selecdo (E.P.S.) aos candidatos admitidos transitados do método anterior,

ficaram os mesmos ordenados conforme disposto na grelha classificativa que

se segue, obedecendo a classificagdo final a aplicagdo da féormula ponderada

de: CF= (P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3):

Lista Unitaria de Ordenacao

Notas por aplicagdo dos Métodos

Nome 1.2 Método de Sele¢do]2.2 Método de Selegdo]3.2 Método de Selegio] NOTA FINAL
P.C. (40%) A.P. (30%) E.P.S (30%)
Sandra Cristina Gongalves Nunes 18,00 16,00 17,00 17,10
Dulce Raquel de Lima Amorim Pereira Mota 18,60 16,00 16,00 17,04
Luis Marianc Gongalves de Freitas 17,60 16,00 16,00 16,64
Cristina Maria Barbosa Miranda 17,20 16,00 14,00 15,88
Anténio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo 17,20 16,00 13,00 15,58
Maria Miguel Teixeira Cruz 16,00 12,00 12,00 13,60
Anténio Vasco Brandao Cerqueira 13,60 12,00 15,00 13,54

QUINTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de

sele¢do do procedimento concursal, de carater eliminatério:

Notas por aplicacdo dos Métodos
Nome Excluido NOTA FINAL

P.C./A.C. |A.P./E.A.C. E.P.S.
Ana Maria dos Reis Barreira Exc A . il amawe ¥ smeee  f wwmma B ke
Ana Maria Azevedo Ferreira Exc. D 14,40 1200 | - b eeee
Jos é Pedro Madureira Alves [="(o oA e S T T—
Maria Jodo Saramago Azevedo ExgA: 0] === 0§ e f meme= £ ammmm
Maria Joao Vidigal Fernandez Fnto da Mota Exc. B 14,00 s F osmmzn § 0 desew
Mguel Angelo Nogueira da Costa Carvalho de Sousa Exc. A 0000 ] wesss f osesse | smiae | aeess
Renato Afonso Freire Rodrigues Braganga Exc. B 1640 4  sses- | wsaes | esses
Susana ksabel Gongalves Pereira E¥e- A 00 00 smmes 3 mmmem | wsmmmm o cmsswe
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Exc. A — Candidatos excluidos por falta de comparéncia no primeiro método de

seleg¢ao, Prova de Conhecimentos (P. C.);

Exc. B — Candidatos excluidos por falta de comparéncia no segundo método

de selecao, Avaliagao Psicologica (A. P.);---- -
Exc. C — Candidato excluido por desisténcia do procedimento concursal.---------
Exc. D — Candidata excluida por falta de comparéncia no terceiro método de
selegdo, Entrevista Profissional de Selegdo. (E. P.S.). ---

SEXTO: O juri deliberou informar, tendo em consideragdo o art.° 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que a lista de ordenacao final contara,
um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, assim, sera constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento
interna, isto €, decorrendo da necessidade do Municipio recrutar mais recursos
humanos para esta area, a edilidade consultara a lista de ordenagao final e

integrara no mapa de pessoal desta autarquia, sequencialmente, os candidatos

pela ordem de classificagao final.
SETIMO: Nos termos do art.° 122.° do Cadigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o art.° 23.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é fixado o

prazo de dez dias uteis para querendo e por escrito, informar sobre o que lhes

oferecer acerca da referida lista de candidatos.
OITAVO: Mais foi deliberado proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial

da Céamara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal. -
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(José Paulo Dantas Vieira)
C_H /v ™
(Hirondina Conceigéo Passarinho Machado)
TeS L. (80 s

(Maria Fabiola Santos Oliveira)
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