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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 4809/2016

Para os devidos cfeitos torna-se publico que. Paula Maria Neves
Ferreira, Chefe de Divisdo, foi reposicionada na Carreira ¢ Categoria
de Técnica Superior, na Posigo 7, Nivel 35, com efeitos a partir de
15 de novembro de 2013.

17 de margo de 2016. — A Vercadora em Regime de Permanéncia,
com competéncias delegadas, por despacho de 23-10-2013, Maria Ca-
tarina Lopes Paiva.

309473342

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.” 4810/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area
de Recursos Humanos da Cédmara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Lein.* 35/2014,
de 20 de junho, publicita na sequéncia do procedimento concursal comum
para constituigdo de uma relagio juridica de emprego piblico na modali-
dade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica 2 * série, n.° 130 de 10 de julho, com
ofertana BEPn.° OE 201507/0116, a graduada em 1.° lugar ¢ de acordo
com o despacho de 25 de fevereiro de 2016, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com: Daniela Patricia Fernandes Gongalves,
para a categoria de Técnico Superior — Direito. do mapa de pessoal
por tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo, ficando
sujeitos aum periodo experimental de 240 dias. para a carreira/categoria
de Técnico Superior, com o vencimento correspondente a 2.* posi¢do
remuneratoria, do nivel remuneratorio 15, corresponde a 1.201,48 (mil
duzentos e um euro e quarenta e oito céntimos). da tabela remuneratdria
unica, com efeitos ao dia 14 de margo de 2016.

14 de margo de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309472857

Aviso n.” 4811/2016

Procedimento Concursal para constituigio de bolsa de recrutamento
de Assistente Operacional (Fiel de Armazém) em Regime
de Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas por Tempo
Indeterminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repuiblica 2. série n.° 28, de 10 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob o n.° OE201502/0188 e no Jornal “*Jomal de Noticias” de
11 de fevereiro, todos do ano de 2015, para os efeitos consignados no
n.° 1 do artigo 30.° e artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico a lista dos candidatos aprovados na Entrevista
Profissional de Seleg¢do (EPS), 3.° método de selegdo, do procedimento
concursal em epigrafe.

Mais torna publico que, para os efeitos consignados no n.° 1 do ar-
tigo 36.° da portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril conjugado com o
artigo 122.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, €
concedido o prazo de 10 (dez) dias dteis, para querendo € por escrito,
se pronunciar sobre o que lhes oferecer acerca da referida Lista de can-
didatos, que sera afixada na Secgdo de Pessoal da Cdmara Municipal
de Viana do Castelo e publicitada na pagina oficial desta Autarquia em
www.cm-viana-castelo.pt.

17 de margo de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309472824

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 4812/2016

Elaboracio do Plano de Urbanizacio da cidade de Vila Real

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Cdmara
Municipal de Vila Real, torna publico que, nos termos e para os efeitos

Didrio da Repuibiica, 2."série —N.°70 — 11 de abril de 2016

do disposto nos artigos 76.° e 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio, a Cdmara Municipal de Vila Real deliberou, por unanimi-
dade, na reunifio ordinéria de 21 de margo de 2016, o seguinte:

Aprovar a proposta do Vereador no sentido de se dar inicio ao proce-
dimento, nos termos constantes do ponto 4 da informagao dos servigos,
ou seja:

1 — Considerar oportuna a elaboracdo do Plano de Urbanizagdo da
cidade de Vila Real ¢ determinar o seu inicio nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

2 — Fixar em dois anos o prazo para a elabora¢do do plano de ur-
banizago;

3 — Considerar os termos de referéncia anexos a proposta dos ser-
vigos;

4 — Desencadear os procedimentos com vista ao estabelecimento de
medidas preventivas para as dreas dos PP da Vila Velha (UOPG1), PP
do Centro Historico da Cidade (UOPG2), PP da Antiga Zona Industrial
(UOPG4) e PP do Parque das Tourinhas (UOPG3), com a consequente
suspensdo dos mesmos, nos termos do artigo 134.° do RJIGT;

5 — Estabelecer um prazo de 15 dias uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagdo no Didrio da Reputblica, nos termos don.® 2 do artigo 88.°do
RIIGT, para a participagdo preventiva com vista a formulagdo de sugestdes
¢ para a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que devam
ser consideradas no dmbito do respetivo procedimento de elaboragio.

6 — Definir a necessidade de se proceder 4 avaliagdo ambiental em
fungdo da existéncia ou ndo de previsiveis efeitos significativos no
ambiente, podendo para tal solicitar as entidades com responsabilidades
ambientais especificas a emissdo de parecer sobre a necessidade de tal
avaliagdo ambiental, de acordo com os critérios estabelecidos no anexo
ao Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho.

Nos termos e para os efeitos do disposto no ponto 3 da deliberagéo do
Executivo anteriormente citada, sfo os seguintes os termos de referéncia
para a elaboragdo do plano de urbanizagio de Vila Real:

a) Os espagos de utilizagdo coletiva enquanto sistema estruturante
da cidade e de conetividade do espago urbano fragmentado pelos equi-
pamentos com efeito polarizador que a um e outro lado se instalaram
(hospital, universidade). Interessa que o grande parque urbano associado
ao vale do Corgo seja, em simultineo, ponto de encontro e de distribuigdo
de uma rede de percursos “amigaveis” que cruzem a cidade e que inter-
liguem os espagos verdes urbanos de maior dimensdo, constituindo um
sistema estruturador da cidade e suporte de uma rede pedonal ¢ ciclavel
nos movimentos pendulares de trabalho, estudo ou lazer.

b) Uma rede de percursos amigaveis (pedonais ¢ ciclaveis) associados
ao sistema de espacos de utilizagéo coletiva, promotores de uma cidade
amiga do ambiente ¢ saudavel, em articulagdo e complementada pela
rede de transportes urbanos coletivos, que cubram a totalidade da cidade
de forma eficaz (conforto, pontualidade, redugio no tempo de percurso).

¢) A regulagdo da edificabilidade ajustada as morfologias existentes,
0 que exige uma rigorosa caracterizagdo ¢ diferenciagdo dos tecidos e
malhas urbanas, concorrendo para uma melhor integra¢@o urbana e,
consequentemente, exigindo uma melhor arquitetura;

d) A capacidade de carga existente em termos de habitagdo, procedendo
ao levantamento dos fogos vagos e dos passiveis de construgéo integrados
em projetos aprovados e em situagdes de colmatagio ou de preenchimento
de vazios urbanos, a par do conhecimento do comportamento do mercado
imobilidrio, quer no tocante a oferta existente (venda e aluguer) quer
no que respeita aos valores praticados por zonas, contribuindo também
para a defini¢do de uma politica de reabilitagdo e regeneragfo urbanas;

e) O levantamento das necessidades em termos de infraestruturas
de abastecimento e drenagem tendo como finalidade a colmatagdo de
caréncias e a rentabilidade das redes;

/) A diminuigdo das assimetrias urbanas, procurando o equilibrio
dos niveis de servi¢o e de “oferta” de atividades econémicas entre as
diferentes zonas da cidade e ajustando as politicas fiscais a redugio
dessas assimetrias;

g) O incremento de incentivos que contribuam para a redugdo das
alteragdes climaticas e para uma maior eficiéncia energética,

h) A instituigio de um modelo de execugdo do plano que promova
as intervengdes que transportem mais-valias para a cidade e fomente
as parcerias, como fundamentais a viabilidade da intervengio € ao
acréscimo de escala;

i) O incremento gradual de um planeamento participado ¢ de um or-
¢amento participativo, o que passa por diferentes formas de participagéo
da populagio no processo de elaboragio e concertagdo de propostas.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2013
de 14 de maio, encontra-se aberto, nos 15 dias uteis apos a publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, um periodo de participag¢do
para todos os interessados, que poderdo formular sugestdes e apresentar
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
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Aos dezassete dias do més de margo do ano de dois mil e dezasseis, na
Camara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido, pela Chefe de
Divisdo da Rede Viaria, Eng.? Maria da Cruz Ramos pelo Técnico Superior
Engenheiro, Eng.° Antonio Rodrigues Carvalho, e pelo Técnico Superior de
Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, na
qualidade de membros efetivos, tendo por fim proceder publicitacdo dos
resultados do 3.° método de selegao, Entrevista Profissional de Selegdo, assim
como, definir a data e o local para a realizagao do terceiro e ultimo método de
selecao, Entrevista Profissional de Selecao, e em face desse resultado atribuir
a classificagao final e proceder a ordenagdo dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal, na modalidade de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de
recrutamento para Assistente Operacional- Fiel de Armazém, da carreira geral
de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal proprio da Camara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o publicado
no Diario da Republica Il Série n.° 28, de 10 de fevereiro, na BEP Bolsa de

Emprego Publico, sob o n.° OE201502/0188 e no Jornal “Jornal de Noticias” de

11 de fevereiro, todos do ano de 2015.
PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do n.° 1 do
art.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se o pronunciamento do
candidato Hugo Miguel Correia Soares, apresentando para isso, um

requerimento a solicitar esclarecimento, relativo a nota obtida no 2.° método de

selecdo — Prova de Avaliagao Psicologica.----m-=mmmmmmam oo

O Jdri, zelando pela transparéncia, sem com isso quebrar o cumprimento da
garantia de privacidade e dever de sigilo do procedimento, de acordo com o
art.° 16.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, depois de solicitar parecer da entidade,
responsavel pelo relatério de avaliagao psicolégica do candidato em causa,

deliberou enviar por carta ao requerente o esclarecimento relativo ao valor

obtido naquele método.-------- — — -

1

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 « www.cm-viana-castelo.pt » cmviana@cm-viana-castelo.pt - NIF 506 037 258



5% __’_/ Camara Municipal de Viana do Castelo
"SEGUNDO: A reunido teve em vista publicitar a classificacdo obtida no dltimo

método de selecao - entrevista profissional de selegao (E.P.S.) e em face

desse resultado atribuir a classificacao final e proceder a ordenacao dos A
candidatos admitidos ao procedimento concursal. %)

Na mesma reunido o juri confirmou os opositores do procedimento concursal,
excluidos no decurso da aplicacao dos metodos de selecao. Opositores esses,
gue constam desta mesma ata, assim como, o motivo pelo qual foram
excluidos.-- -- --

TERCEIRO: Nos termos do art.° 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,

publicita-se apds a realizagcdo do ultimo método de selegdo, entrevista

profissional de selecao (E.P.S.), de carater eliminatério, conforme preceituado

pelo n.° 12 do art.° 18.° da mesma Portaria, o seguinte resultado:

Lista Intercalar — 3.° Método de Selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo (E.P.S.)

Nome do candidato Nota Entrevista Profissional de Selegdo
Ana Monica da Cunha Ribeiro 10,00
Anténio Manuel Cergueira de Aratjo 16,00
Eunice Belinda Silva Aragjo Monteverde 11,00
Hugo Gongalves Dantas da Silva 15,00
Hugo Miguel Correia Soare_sw - “ 12,00
Jodo Marcos Pinto da Silva _ 12,00
|veria do Rosario Noro Vias Boas | 12,00
Sandra Amorim Parente da Siva 12,00

QUARTO: Conforme disposto no art.° 34.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por
aplicacdo do ultimo meétodo de selegdo, entrevista profissional de selegao
(E.P.S.) aos candidatos admitidos transitados do método anterior, ficaram os
mesmos ordenados conforme disposto na grelha classificativa que se segue,
obedecendo a classificacao final a aplicagao da formula ponderada de:-----------
CF= (P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3):-—- - - -
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2 5/ Camara Municipal de Viana do Castelo
B Lista Unitaria de Ordenacdo

Notas por aplicacdo dos Métodos
Nome 1.2 Método de Selecdof2.2 Método de Selecdof3.2 Método de Selecdol Desempate NOTA FINAL
P.C. (40%) A.P. (30%) E.P.S. (30%)
Hugo Gongalves Dantas da Silva 16,75 16,00 0 0 ] e 16,00
|Antonio Manuel Cerqueira de Araujo 10,50 16,00 00 | 00 - 13,80
Eunice Belinda Silva Aradjo Monteverde 13,75 16,00 11,00 13,60
SR R TP N SR SRR [P SO, i e S PV | EEEETSENEE
[Joao Marces Pinto da Silva 13,00 16,00 12,00 13,60
Maria do Rosario Noro Vilas Boas 11,00 16,00 12600 0 | 0 s 12,80
Hugo Miguel Correia Soares 11,50 12,00 12,00 11,80
s i - B
Sandra Amorim Parente da Silva 11,50 12,00 12,00 11,80
Ana Ménica da Cunha Ribeiro 9,50 12,00 00 | 10,40

Tal como previsto no ponto 10 do aviso de abertura, em caso de igualdade de
classificagdo o desempate realizou-se pela forma prevista no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de novembro, subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitacao académica (ultimo grau académico concluido). Se mesmo assim

permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na

funcdo, e em seguida pela maior formacgao profissional.
A.Desempate pelo 1.° método de selegdo - Prova de conhecimentos (P.C.);-----

B.Desempate pela melhor nota da habilitagdo académica (ultimo grau

académico concluido); s
QUINTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de

selecao do procedimento concursal, de carater eliminatorio:

3
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Cémara Municipal de Viana do Castelo

Viana 02

Nome

Excluido

Notas por aplicacdo dos Métodos

1.2 Método de Sele¢do

2.2 Método de Selegdo

3.2 Método de Selecdo

P.C. (40%)

A.P. (30%)

E.P.5. (30%)

NOTA FINAL

Adriano Alves dos Santos

|Alberto Manuel Gavinho Lomba

A lexandre Filipe Matos Borlido

|Alipic Domingos dos Santos Barreto

Ana lsabel Castro Guia

Ana Lima Lopes

Ana Maria Silva Franco

Ana Paulo Aveiro Malheiro de Sa

Anabela da Costa Lima

[Anabela Dias Fredas Lima

|Andre Hiario Vilar Rodrigues

André Manuel Miranda Neto

Andreia Cristina da Rocha Borkido

Antanio José Castelar dos Santos

Antonio Manuel Ferreira Borido

Antanio Sérgic Marinho Taborda Freitas

Barbara Ferreira Correla

JBeman’im Parente Rodrigues

[Bmuu Jorge Fernandes Cerqueira

IBruno Jose Brito Ferreira

IEruno Mguel Sampaio Gigante Tiago

Bruno Mguel Torres de Carvalho

Bruno Ricardo Ruela Alves

Carina Marisa Ribeiro Maljoga Martins
Carla Maria Gomes Aratjo

Carlos Alberlo de Sousa Alreida

Carlos Alberto Morais Felgueiras
Carlos Anténio Ramos Rodrigues

Carlos Emanuel Bstriga Teimao Baptista Santos

Carlos Jorge Alves Nascimento

Carlos Manuel Rodrigues Machado

Carlos Manuel Sousa Quintas

Carlos Narciso Cavatheiro da Silva

Cristina Dantas Teixeira

Cristina Duran Sanchez Simas g0
Daniel Holz S¢fay =~} E&eF .. e e
Deffim Nelson Gatrido Fernandes 650 1 e e

Diana Isabel Maciel Ribeiro

Dinis Anténio Sousa Pinto

Diogo Arattio Gormes.

Domingos Alberto Rodrigues Goncalves

Domingos Goncalves Barbosa

Domingos Serafim Elas Ribelro

Eduardo Fernando Soares de Frefas

Fernanda Raguel Fernandes Lemos

Eduardo Jorge de Morais Felgueiras 2;25 . -
Elisabete Franco do Vale N 4 75 . -

Elisabete Pereira da Siva Cravo . S i - - - -
Fugenio Fres Coetho 100 1 0 e T

Fabio Henrique Ferreira da Siva 1,00 s NS (SO .

Fernande Manue! Gaudino Passos Azeveda

Fernande Manus! Ramos de Olvena

s da Cunl

Filpa Alex andra Pereira Caetano
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K >/ Camara Municipal de Viana do Castelo
Yiana O Notas por aplicagiio dos Métodos
Nome Excluido 1.2 Método de Sele¢do | 2.2 Método de Selegdo | 3.2 Método de Selegdo| NOTA FINAL
P.C. (40%) A.P. (30%) E.P.S. (30%) X A

Fiipa Monica Anacleto Miguel Ranos
Florinda Maria da Silva Lima

Francisco de Jesus Marques

Francisco Eduardo Imperadeiro Olveira
Hékder Manuel Gongalves Pereira
Helena Maria Rodrigues da Siva
Henngue Jorge Lourenco Correia
Henrique Miguel Barbas Serra

Hugo Alexandre Ribeiro de Morais
Hugo Mguel Baka de Sousa

Hugo Miguel Nicolau da Rocha

Hugo Mguel Simoes Vieira

Hidic de Jesus Reina de Morais

lvo Augusto Domingues Caldas
vo Manuel Correla Vieira

| Jéssica Dias Moreira

Lodo Carlos Peres de Passos
Joao de Passos Barbosa Rocha
Joaquim Antonio Pereira de Sousa

Jorge Felgueiras de Carvalho

Lorge Fiipe Neiva Fornelos

Jorge Manuel Siano Finheiro

Jorge Manuel Soares Araijo

lJose Alberto Fernandes Pereira
José Antonic Barbosa Aratjo
Losé Carlos Duraes Correia

Jos¢ Carlos Lima da Cosla Peixolo

Hosé Eduardo Fernandes Rodrigues
José Fernandes da Siva Marques
José Henrique Barrelo da Siva

José Manuel Botlido Vieites

Jos & Manuel Esteves de Sousa

José Manuel Silva Franco

José Pedro de Sousa Ferreira

Likana Rosaria Esteves Passos

Lopo Manuel Abreu

Luciano Aratjo Moreno

Luks Fiipe Lourengo Tavares Pereira
Luis Filipe Segadées Carrilho
Luks Pedro de Sousa Carvalho

Luk Tiago Arezes Coulo
Luka Cristina Rocha Rodrigues

Manue! de Jesus Correla Varajao

MManuel Martinho Per

Manilel Rodrigues Lima

E{‘.:fn[u:ela Wone Barbosa Lime

Iarcek Reis Gongalves

harcel Tomeé Domingues Alves

Marcu Paulo Pereira da Conceigan

f{iaﬂa Anfonieta Zamith Noguenra da Cruz

Maria kabel a Marques

Maria Manuela da Siva Ferreira

Mania Manuela da Torre Gaivoto
Marinha da Conceicao Dias da Silva Exc.
Fario Manue! Ribeiro Mendes

G

de Fatima Ferreira Bar—b:);;""ww“ i [ 7A"EK€- I )
Mékon Carlos Cruz de Morais B F | A
Nélson Davide Arantes Linhares Exc.F  }F L a4
Nelson de Passos Sousa Lima T e T R R
Nuno Fiipe Pinto Cardoso Exe.F )y - V .
[Nuno Jodio Lopes Meireles T Exc. F ) i
Nuno Mguel Pita Gomes da Cunha i Exc. F i | i
Orlanda Maria Martins Antunes da Siva Fontainha Exc.F 1 seiie R o Y
Patricia Enes Carvathosa > o e i
Paulo César Sousa do Rosdrio &eF | R e e T | Sy
Patlo Jorge Castro Lemos BeF .. .
Paulo Jorge Gongales Valenis Exc.F |
Paulo Rolando Fieitas de Barros Coelho Exc.F | A e ——
Paulo Rui de Aralijo Pereira Exe.F b T e o
Pedro Alexandre Couteiro Fernandes T ""“"_El_[:._;“ __________ i g
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Notas por aplicagdo dos Métodos

Nome Excluido 1.2 Método de Selecdo | 2.2 Método de Selegdo| 3.2 Método de Selegio| NOTA FINAL
P.C. (40%) A.P. (30%) E.P.S. (30%)

Pedro Mguel Branco de Sousa Exc. G | . | S = e
Pedro Mguel Cordeiro Leonel Exc. G T 525 | s 0 T e
Pedro Mguel Vital Barros [ | | |
Pedro Nuno Mesquita Texeira da Rocha Exc.G 8,00 K A A e
Ricarde Diogo Fimenta Gongalves Borlido Exc. G 600 1 0 e e
Ricardo Jorge Sousa Vieitas Exc. G 275 oo b s N ms
Ricardo José Lourengo Esleves Gongalves (213 S N < =S | === S " [l
Rita Maria da Silva Lima BxcF s T T T e T
[Roberto Carlos Magathaes Gongakas &c.F | R R |
Rogério Duarte Gongalves Ferreira Exc. F i e TS b i PR
Rogério Manuel de Amorim Barros Exc. G 3,50 s I | e
Rosa Maria Pereira Lopes Exc. F B BT | [
Ruben Alexandre Ferreira da Siva B - 325 il s N s s
Ruben Reis Gongalves T e g e R e S ) [
Rui André Rodriguies Correla Bc.F | T e | e
Rui Fernando do Carmo Chivarria Exe.F | i il
Rui Filpe Costa Almeida L= oy . T e - T | e
Rui Manuel Prres do Valke Exc.G 150, . o e sesss o R s
Rul Paulo do Perelro Gongalves Exc. F T (] T e
Rui Pedro Pereira da Siva =T . - o ot . R )
Rute Gongalves Felgueiras de Carvalho L . I . I
Secundino José Aratjo Meira Exc. G
Sérgio de Deus da Rocha Exc.F
Sofia Rego da Costa Exc.F
SolngeAhes Codboro | ”E;cw G &
[Solina anelisa Evora Neves TExF
Soria Cardoso Magalhdes Exc.G
Teresa Sofia d;’S—bl:'a Finho Fagundes i WWNWWEWKNC‘WF ................
Tiago Borido Fernandes i EKC | ST T - TR T = -~ S N =
Valter Emenuel Fesberto Brito 5 L5 | - T (RN - R O =<
Vanessa Patricia Sousa Arlefra Exc.G L . - e
Vasco Danlas Teixeira Exc. F B B e
Vera Monica Nunes de Melo Sérria Pereira BeFr b e e
Victor Manuel Martins Dias Ee.F O e b e b
\irialo de Sousa Brandao Exe. £ e & g b e s
Vior Augusto Vaz Sousa Nogueira e R T e
aor carvamo vz | ExcF i R i
[V itor Dias Barrosa ) Exc.F i —— fs T D e
Vior Sabador Vicente Poreia | | S D I — =l - = IF o=

Exc. F — Candidato excluido por falta de comparéncia no primeiro método de

selegdo, Prova de Conhecimentos (P. C.);

Exc. G — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no

primeiro método de selecao, Prova de Conhecimentos (P. C.);---

Exc. H — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores

segundo método de selecao, Avaliagao Psicoldgica (A.P.);

SEXTO: O juri deliberou informar, tendo em consideragéo o art.° 40.° da Lein.°
83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,

de 6 de abril que a lista de ordenagao final contara, um numero de candidatos

aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera

constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto &,

decorrendo da necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para

esta area, a edilidade consultara a lista de ordenacao final e integrara no mapa
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Camara Municipal de Viana do Castelo
de{)éssoal desta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem de

classificacao final. -
SETIMO: Nos termos do art.° 122.° do Caddigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o art.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, é fixado o prazo de

dez dias Uteis para querendo e por escrito, informar sobre o que lhes oferecer

acerca da referida lista de candidatos.---- - —
OITAVO: Mais foi deliberado proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial

da Céamara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal. _

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---

o e el

(Marla da Cruz Ramos)

o N e T~ [ay Lf"“‘— Eoni - ¥;m
(Antonio Rodrigues Qarvalho)

/LA Voo bz
/ (Pedro H;!nrlque Perelra;(odrlgues da Cpuz)
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