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Procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, 
Técnico Superior - Direito da carreira geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal 
próprio da Câmara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso 
publicado no Diário da República 2.ª série, n.0 202 de 20 de outubro, na BEP Bolsa de Emprego 
Público OE 201610/0269 e no Jornal de Notícias de 21 de outubro, todos de 2016. 

Para os efeitos consignados no artigo 33.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada 
e republicada pela Portaria n.º 145-A/2011 , de 6 de abril, torna-se público o resultado do 3.0 e ultimo 
método de seleção, entrevista profissional de seleção, do procedimento concursal em epígrafe, 
afixada na Secção de Administração de Pessoal da Câmara Municipal de Viana do Castelo e pu­
blicitada na página eletrónica desta Autarquia em www.cm-viana-castelo.pt. 

10 de julho de 2019. - O Presidente da Câmara Municipal, José Maria Costa. 
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Câmara Municipal de Viana do Castelo 

Ata n.0 5 

Aos dez dias do mês de julho do ano de dois mil e dezanove, na Câmara 

Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Júri constituído, pela Chefe de Divisão 

Jurídica, Dr.ª Ariana Gouveia Ribeiro e pela Chefe de Divisão Administrativa e 

de Recursos Humanos, Dr.ª Hirondina da Conceição Passarinho Machado, na 

qualidade de membros efetivos e Dr.ª Sónia Pereira Alpoim, na ausência do 

Presidente do júri, para tornar pública a classificação obtida no terceiro método 

de seleção, Entrevista Profissional de Seleção (E.P.S.), bem como, dar 

L, resposta à pronuncia apresentada pela candidata Paula Margarida de Sousa 

e Almeida, em fase de audiência aos interessados, relativamente ao 

procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público 

por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de 

recrutamento para Técnico Superior- Direito da carreira geral de Técnico 

Superior, previsto no mapa de pessoal próprio da Câmara Municipal de Viana 

do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado no Diário da 

República li Série, n.º 202, de 20 de outubro, na BEP Bolsa de Emprego 

Público OE201610/0269 e no Jornal "Jornal de Notícias" de 21 de outubro, 

todos de 2016. -------------------------------------------------------------------------------------

PRIME IRO: Promovida a audiência aos interessados nos termos do n.0 1 do 

art.º 30.º da Portaria n.0 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada 

pela portaria n.0 145-A/2011 , de 6 de abril, verificou-se o pronunciamento da 

candidata, Paula Margarida de Sousa e Almeida, relativamente ao 1.0 método 

de seleção, prova de conhecimentos. -------------------------------------------------------

0 Júri deliberou solicitar parecer da Entidade, "Universidade do Minho", 

responsável pelas provas de conhecimentos em causa.-------------------------------­

Em resposta, a entidade em causa, declara que tendo em conta a grelha de 

correção, a prova da candidata (e o que nela a mesma escreveu) e os 

argumentos que a mesma invoca para a atribuição de cotação diferente, não 

justifica alteração da nota da prova de conhecimentos da opositora. Assim, em 

nenhuma das respostas pode ser atribuída cotação superior à que já foi 

atribuída.---------------------------------------------------------------------------------------------
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Câmara Municipal de Viana do Castelo 

O júri, face ao exposto, deliberou manter a decisão de exclusão da candida« 

Paula Margarida de Sousa e Almeida.----------------------------------------------------- a_, 
SEGUNDO: Teve a reunião em vista publicitar a classificação obtida no último 

método de seleção - Entrevista profissional de Seleção (E.P.S.) .-------------------

Pelo que, nos termos do n.0 1 do art.0 33.0 da Portaria n.0 83-N2009, de 22 de 

janeiro, republicada com alterações pela Portaria n.º 145-A/2011 , de 06 de 

abril, o Júri deliberou publicitar a 3.ª lista intercalar, ordenada 

alfabeticamente, das classificações atribuídas na Entrevista Profissional de 

Seleção (E.P.S.):-----------------------------------------------------------------------------------

3.º Método de Seleção - Entrevista Profissional de Seleção 

Nome 
Notas por aplicação dos Métodos 

E.P.S. 
Cândida Isabel Vilarinho da Silva 8,00 
Cheila Melissa Marques Barbosa 8,80 

TERCEIRO: Excluir as seguintes candidatos por não obterem classificação 

igual ou superior a 9,5 valores no método de seleção - Entrevista Profissional 

de Seleção: Cândida Isabel Vilarinho da Silva e Cheila Melissa Marques 

Barbosa.---------------------------------------------------------------------------------------------

QUARTO: Face ao que antecede e conforme o disposto no n.0 1 do art.0 38.º da 

portaria n.0 83-N2009, de 22 de janeiro, republicada com alterações pela 

Portaria n.0 145-A/2011, de 06 de abril, dada a ausência de candidatos 

aprovados por aplicação do último método de seleção - Entrevista Profissional 

de Seleção (E.P.S.), o procedimento concursal deverá cessar, por inexistência 

ou insuficiência de candidatos à prossecução do mesmo.-----------------------------­

QUINTO: Candidatos excluídos no decurso da aplicação dos métodos de 

seleção do procedimento concursal, de caráter eliminatório:--------------------------

Notas por aplicação dos Métodos 
Nome Excluído 1.• Método de Seleção z.• Método de Seleção 3.• Método de Seleção NOTA FINAL 

P.C. /A.C.(40%) A.P. / EAC (30%) EPS(30%) 
Aida Sofia RjbeWo da Sítva Exc. A ----- ----- ----- -----
Ana Carlota Lopes Pereira Aguiar da Rocha Exc. A ----- ----- ----- -----
Ana Carolina Nunes Mateus Exc. A ----- ----- ----- -----
Ana Carolina Tavares Furtado Exc. A ----- ----- ----- -----
Ana Oáudia Monteiro Leal Exc. A ----- ----- ----- -----
Ana Isabel Antunes Jorge Exc. A ----- ----- ----- -----
Ana lia de Alpoim Rarros Exc. A ----- ----- ----- -----
Ana Luísa Bastos Nóbrega Roque Nogueira Exc. A ----- ----- ----- -----
Ana Maria de Oliveira Sousa Exc. A ----- ----- ----- -----
Ana Paula dos Santos Pinto Queiroz Exc. A ----- ----- ----- -----
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Câmara Municipal de Viana do Castelo 

Notas por aplicação dos Métodos 
Nome Excluído 1.2 Método de Seleção 2.2 Método de Seleção 3.2 Método de Seleção NOTA FINAL 

P.C. /A.(.(40%) A.P. / EAC (30%) EPS (30%) 
Ana Raquel de Moura e Alrreida Exc. A 
Ana Rita Correia Araújo Exc. A 
Ana Rita da Sitva Torres Exc. A 
Anabeta Patricia da Silva Rlbas Exc. A 
André Filipe Silveira M:>ta Exc.A 
André Mendes Costa Exc. A 
Gandida Isabel Vilarinho da Silva Exc. D 9,90 12,00 8,00 
Carla Alexandra Cardoso Pereira Exc.A 
Carla t\1'8risa Santos Larres Exc.A 
Carla Pereira dos Santos Dias Exc.A 
Carlos Ortando Costa Marinho Exc.A 
Carolina Guerra Fernandes da Cunha Nunes Exc.A 
Catarina Leite Maia Ferreira Exc. e 8,80 
Catarina Lurdes t,,,\agalhães da Silva Exc. A 
Catar#'\3 Santos Ferreira Exc. A 

L Cátia Sofia Fernandes de Matos Exc.A 
Célia Marisa Cartão de Araújo ~iro Exc.A 
Cheíla Meissa Marques Barbosa Exc. D 10,00 12,00 8,80 
Daniela Sofia da Costa Martins Exc. A 
Diogo José Siva do Vale Exc. A 
FIiipe José Dias de Sousa Exc. A 
Georgina Alves Castro Exc. A 
Gisela Raquel Rocha tv\adureira Pereira de Sousa Exc. A 
Helena Andreia Martinho dos Santos Exc. A 
hês Filipa Gorres Fernandes Exc. A 
Joana FIiipa Barbosa Martins Exc. A 
Joana Isabel de Sousa Fernandes Exc.A 
Jooo FIiipe Martins Ferreira de Araújo Correia Exc. A 
José António Cunha Santos Cunha Exc.A 
José Eduardo castro Ribeiro Exc.A 
Jutiana Alrreida Dias Exc. A 
Laetitia Ferro Rodrigues Exc. A 
Liliana Maria da C.osta D.Jarte Exc.A 
Luis FIiipe Otiveira Barros Exc.A 
Manuel António Barroso Regueiras Exc. A 
Márda A~xandra Das lontla Exc. A 
Margarida Barbeitos Mariano Pereira Exc. A 
Maria Alexandre Martins Delgada Exc.A 
Maria da luz Martins Alrretda Exc. A 
Maria Daniela Teixeira Araújo Exc. A 
Maria Gil Novais Seromenho Exc. A 

--ct•"""'ª"""'"" Exc. A 
Marisa Catarina Gomes de Passos Cavaheto Exc. A 
Marta Alexandra Pinto ~lagalhães Exc. A 
Marta carvalhkto Esteves Exc. A 
Nádia Carina Alberto Dias Exc. A 
Nuria 1-tek>isa Vaz Freixo Exc. B 4,80 
Paula Margarida de Sousa e Almeida Exc. B 6,90 
Pauk> Alexandre da C.osta Correia de Barros Exc.A 
Rafael Fernando de Sousa Cardoso Exc.A 
Raquel Sofia Ramis da Rocha Exc.A 
Rute Alexandra Correia de Sousa Reis Exc. B 6,00 
Sandra Catarina Gomes Anto Exc. A 
Sandra Fontes Esteves Exc. A 
Sara Ferreira Veiga Exc.A 
Sivia M:irgarida Teixeira da Silva Exc. A 
Sofia Adriana da Sitva Werques Exc. A 
Sofia Alexandra Oliveira Ferreira Exc. A 
Sofia Margarida da Silva Coelho Exc. A 
Sónia Ludovína Martins Pereira Exc. A 
Susana Alberta Branco de Azevedo Pereira Exc. A 
Tània Sofia Quintas Alves Exc. A 
Tiago Alexandre Pinto de Sousa Exc.A 
Tiago Erranu~ de Castro Baptista Exc.A 
Vanessa Patrícia da Guia Roboredo Exc.A 
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Exc. A - Candidatos excluídos por falta de comparência no primeiro método de 

seleção, Prova de Conhecimentos ( P. C. );--------------------------------------------------­

Exc. B - Candidatos excluídos terem obtido avaliação menor a 9,5 valores no 

primeiro método de seleção, Prova de Conhecimentos (P.C.);-----------------------­

Exc. C - Candidata excluída por ter obtido avaliação menor a 9,5 valores no 

primeiro método de seleção, Avaliação Curricular (A.C.);------------------------------­

Exc. D - Candidatas excluídas terem obtido avaliação menor a 9,5 valores no 

terceiro e último método de seleção, Entrevista Profissional de Seleção 

(E.P.S.);-----------------------------------------------------------------------------------------------

SEXTO: Foi deliberado, nos termos do art.0 122.0 do Código de Procedimento 

Administrativo, em conjugação com o art.º 30.0 da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 

de janeiro, republicada com alterações pela Portaria n.0 145-A/2011 , de 06 de 

abril , conceder o prazo de 10 dias úteis para audiência aos interessados, 

para pronuncia dos candidatos, se assim o entenderem e por escrito, sobre as 

deliberações da presente ata.------------------------------------------------------------------

0 júri deliberou por unanimidade tornar público através de publicitação na li 

Série do Diário da República as deliberações constantes na presente ata.-------­

SÉTIMO: Foi deliberado proceder à publicação desta Ata na página oficial da 

Câmara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana­

ca ste lo. pt/ pt/ recrutamento-pessoa 1-----------------------------------------------------------­
E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, 

se lavrou a presente ata que vai ser sinada por todos os membros do Júri. ---

(Hirondi 
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