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Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, na
Camara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Chefe de
Divisdo de Desporto, Educagédo e Qualidade de Vida, Dr. José Sérgio Rocha
Santos Pereira, pela Técnica Superior de Nutrigdo, Dr.? Rayana Marcela
Medeiros Oliveira e pelo Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, na qualidade de membros efetivos, tendo
por fim proceder publicitagdo dos resultados do 3.° método de selegao,
Entrevista Profissional de Selegdo, e em face desse resultado atribuir a
classificacao final e proceder a ordenagdo dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal, na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de
recrutamento para Assistente Operacional- Cozinheiro da carreira geral de
Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal préprio da Camara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso
publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 25 de 5 de fevereiro, na BEP
Bolsa de Emprego Publico OE201502/0058 e no Jornal “Jornal de Noticias” de
6 de fevereiro, todos de 2015.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do n° 1 do
art.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada

pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo se verificou o pronunciamento

dos candidatos. --
SEGUNDO: A reunido teve em vista publicitar a classificagdo obtida no Gltimo
metodo de selecao - entrevista profissional de selecao (E.P.S.) e em face

desse resultado atribuir a classificacdo final e proceder a ordenagdo dos

candidatos admitidos ao procedimento concursal.
Na mesma reunido o juri confirmou os opositores do procedimento concursal,
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo. Opositores esses,

que constam desta mesma ata, assim como, o motivo pelo qual foram

excluidos.
TERCEIRO: Nos termos do art.® 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,

publicita-se apds a realizagdo do Ultimo método de selegédo, entrevista
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pelo n.° 12 do art.° 18.° da mesma Portaria, o seguinte resultado:

Lista Intercalar — 3.° Método de Selecido — Entrevista Profissional de Selecao

(E.P.S.)
] 3.2 Método de Selegdo
Nome do candidato
Entrevista Profissional de Sele¢do
Aida Pereira Pinto 19,00
Ana Maria Barros Aguiar Pereira 11,00
Hugo Jorge Ferraz Sa Sousa 15,00
Maria da Conceigdo Gongalves Oliveira 18,00
Maria de Lurdes Dias Varao 16,00
Maria Goreti Rodrigues Peres 13,00
Maria Paradela Cerqueira Costa 14,00
Nelson Luis Rodrigues Esteves 15,00
Paulo Jorge Martins Pereira 13,00
Rosa Maria de Oliveira Afonso Cerqueira 15,00
Virginia Maria Ferreira Pires 19,00

QUARTO: Conforme disposto no art.° 34.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, por
aplicacdo do ultimo meétodo de selegdo, entrevista profissional de selegéo
(E.P.S.) aos candidatos admitidos transitados do método anterior, ficaram os
mesmos ordenados conforme disposto na grelha classificativa que se segue,
obedecendo a classificagao final a aplicagao da formula ponderada de:

CF= (P. C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3):

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Notas por aplicagdo dos Métodos
Nome 1.2 Método de Selecdo | 2.2 Método de Sele¢io | 3.2 Método de Selegio| NOTA FINAL
P.C. (40%) A.P. (30%) E.P.S. (30%)
Virginia Maria Ferreira Fres 15,80 16,00 19,00 16,82
Aida Pereira Pinto 16,60 12,00 19,00 15,94
Maria de Lurdes Dias Vardo 14,80 16,00 16,00 15,52
Maria da Conceigdo Gangalves Oliveira 9,50 16,00 18,00 14,00
Rosa Maria de Qliveira Afonso Cerqueira 10,40 12,00 19,00 13,46
Nelson Luis Rodrigues Esteves 9,80 16,00 15,00 13,22
Hugo Jorge Ferraz Sa Sousa 12,40 12,00 15,00 13,06
Maria Goreti Rodrigues Peres 10,60 12,00 13,00 11,74
Maria Paradela Cerqueira Costa 9,50 12,00 14,00 11,60
Paulo Jorge Martins Pereira 9,50 12,00 13,00 11,30
Ana Maria Barros Aguiar Pereira 10,00 12,00 11,00 10,90

QUINTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de

selecao do procedimento concursal, de carater eliminatorio:
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Home Excliifdo Notas por aplica¢do dos Métodos NOTA EINAL
P.C. A.P. E.P.S.
Albina da Conceicdo Pereira de Matos Exc. C 640 | = | ms= P s
Cristina Maria Dias Sousa BB | =s | = ) omem | e
Joana Maria Semedo Calado Exc. C e e e
Luzia Florbela Alves da Silva Exc. C 680 | -— | - | -
Maria Conceigdo Imperadeiro Santos Exc. C 7600 | = | e b e
Maria de Fatima Afonso Teixeira Amorim Exc. C 690 I we | e | e
Natalia Amorim Exc. C 660 | = [ e | e

Exc. B — Candidata excluida por falta de comparéncia no primeiro método de

selecao, Prova de Conhecimentos (P. C.);

Exc. C — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na

Prova de Conhecimentos (P. C.);
SEXTO: O juri deliberou informar, tendo em consideragao o art.° 40.° da Lei n.°
83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril que a lista de ordenacgéo final contara, um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera
constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto €,
decorrendo da necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para
esta area, esta edilidade consultara a lista de ordenacgao final e integrara no

mapa de pessoal desta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem

de classificagao final.
SETIMO: Nos termos do art.° 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o art.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, é fixado o prazo de

dez dias Uteis para querendo e por escrito, informar sobre o que lhes oferecer

acerca da referida lista de candidatos.
OITAVO: Mais foi deliberado proceder a publicacéo desta Ata na pagina oficial

da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente Ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---
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