Camara Municipal de Viana do Castelo

ATAN.°4

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e dezassete, na
Camara Municipal de Viana do Castelo reuniu o Juri constituido pela Dra. Salomé
Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisdo de Cultura e Museus, da Camara
Municipal de Viana do Castelo, pelo Eng® Manuel Alberto Soares da Costa,
Tecnico Superior — Engenheiro e pelo Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da
Cruz, Teécnico Superior de Recursos Humanos, na qualidade de membros
efetivos, tendo por fim atribuir em ata e dar conhecimento da avaliagdo do
segundo metodo de selegdo — avaliagéo psicologica, no dmbito do procedimento
concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para constituicao de reserva de recrutamento para a carreira
e categoria de ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE PESADOS)
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, havendo previsdo de postos de trabalho no mapa de pessoal por
tempo indeterminado do municipio de Viana do Castelo, para o ano de 2017 e
tendo o procedimento sido publicado no Diario da Republica Il Série, n° 239, de
15 de dezembro de 2016, na BEP - Bolsa de Emprego Publico, oferta sob o n.°
OE201612/0122 e no Jornal de Noticias de 16 de dezembro de 2016. -------------
A ata prévia de critérios, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
candidatos, foi publicitada conjuntamente com o aviso de abertura na plataforma

eletronica do municipio, em www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

A reunido teve ainda em vista a organizagdo e publicitacdo da 22 lista intercalar
dos candidatos, referente aos resultados obtidos pela aplicagdo do segundo
método de selegdo — avaliagdo psicolégica (AP), de carater eliminatério,
conforme o aviso de abertura do procedimento concursal, decorrido o prazo de

audiéncia dos interessados concedido na ata n° 3, de 23 de junho de 2017, -----
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A reunido teve ainda por fundamento, em conformidade com os resultados

obtidos no segundo método, proceder a marcagao do método de selegao

seguinte, Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

De seguida o Jari do Concurso deliberou por unanimidade:

PRIMEIRO: Concedido o prazo de audiéncia dos interessados nos termos do
artigo 121° do codigo de procedimento administrativo, ndo se verificou o
pronunciamento dos candidatos excluidos no 1° método de selegio, pelo que o
jari deliberou por unanimidade confirmar a deliberagdo de exclusdo com o
fundamento notificado na ata n° 3, de de 23 de junho de 2017.
SEGUNDO: Nos termos do art® 33° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada com altera¢des pela Portaria n°® 145-A/2011, de 06 de abril, publicita-

se a segunda lista intercalar de candidatos aprovados, por aplicagdo do segundo
método de selecdo — avaliagdo psicoldgica (AP), de carater eliminatorio,

ordenada alfabeticamente: i

y Nivel classificativo / conversdo na
Candidatos S S
Escala de avaliacao psicolégica
Carlos Abel de Sousa Lopes Bom 16,00
llidio de Jesus Reina de Morais Bom 16,00
Luciano Aratjo Moreno Bom 16,00
Vitor Salvador Vicente Pereira Bom 16,00

Legenda: testes psicométricos (apto/ndo apto); entrevista psicologica de caracter individual, média pontuagao; nivel

classificativo insuficiente - 4, reduzido — 8, suficiente - 12, bom - 16, elevado - 20.

TERCEIRO: Face ao que antecede e porque a decisédo é favoravel a todos os
candidatos que foram notificados e compareceram ao método de selegdo
avaliagao psicolégica (AP), encontrando-se todos aprovados, o Juri deliberou por

unanimidade dispensar a audiéncia dos interessados, nesta fase, ao abrigo das
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alineas a) e f) do art® 124° do codigo de procedimento administrativo e por
conseguinte, proceder a marcagdao do 3° e ultimo método de selegdo —
entrevista profissional de selegao (EPS), de carater eliminatério, para o dia 03
de outubro de 2017, pelas 09h30 minutos, a realizar no edificio dos Pagos do
Concelho de Viana do Castelo, sito no Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, na sala D.Afonso Ill (sala de reunides do SAM —

servigo de atendimento ao municipe), destinada aos candidatos aprovados no

segundo método de selegao e acima identificados. -

Os candidatos deverdo comparecer a entrevista profissional de selecio na data

e hora agendadas, devendo ser portadores do cartdo de cidad&o. ----------==-=-—--

QUARTO: Foi deliberado proceder a notificagao dos candidatos aprovados
para realizar a entrevista profissional de selegao (EPS) por via postal, para
cumprimento do n® 1 do art® 32° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagao atual, nos termos do n° 3 do art® 30° da mesma Portaria.

QUINTO: E concedida a faculdade de consultar o processo de concurso para

obtengéo de informacédo detalhada sobre a avaliagdo psicologica produzida a

cada um dos candidatos, mediante requerimento individualizado.
SEXTO: Para conhecimento das deliberagdes constantes desta ata foi
deliberado pelo Juri proceder ainda a sua publicitagdo na pagina oficial da

Camara Municipal de Viana do Castelo, em  www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal. -
E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente ata, que vai ser assinado por todos os membros do Juri. -

6’\0“ -JM_/\

///// ﬁa /70 Ll B
£ 7 V4

s

Passeio das Mordomas da Romaria = 4804-877 Viana do Castelo « tif. 258 809 300 » fax 258 809 347 www.Cm-viana-castelo.pt * cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258



