Didrio da Republica, 2." série— N.°32— 16 de fevereiro de 2016

de Assistente Operacional, com o vencimento correspondente a 1.* po-
sigdo remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, do nivel
remuneratorio 1, correspondente a 530,00€ (quinhentos ¢ trinta euros),
da tabela remuneratdria Uinica, com efeitos ao dia 25 de janeiro de 2016.

25 de janeiro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4na
Margarida Ferreira da Silva.
309328547

Aviso n.° 1844/2016

Procedimento Concursal para constituicio de bolsa de recruta-
mento de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢io Educativa)
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por
Tempo Indeterminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repuiblica2.® série n.° 25, de 5 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob o n.° OE201502/0057 e no Jornal Jornal de Noticias de
6 de fevereiro, todos do ano de 2015, para os efeitos consignados no
artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a
lista de resultados do 2.° método de selecdo, Avaliagio Psicoldgica (AP),
assim como, a data e o local para a realizagdo do terceiro método de
selegdo, Entrevista Profissional de Sele¢do do procedimento concursal
em epigrafe, afixada na Secgdo de Administragdo de Pessoal da Camara
Municipal de Viana do Castelo, publicitada na pagina eletronica desta
Autarquia em, desta Autarquia em www.cm-viana-castelo.pt.

29 de janeiro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309328628

Aviso n.” 1845/2016

Procedimento Concursal para constituicio de bolsa de recruta-
mento de Assistente Operacional (Fiel de Armazém) em Regime
de Contrato de Trabalho em Func¢des Piiblicas por Tempo Inde-
terminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republical.® série n.° 28, de 10 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob 0o n.° OE201502/0188 e no Jornal “Jornal de Noticias” de
11 de fevereiro, todos do ano de 2015, para os efeitos consignados
no n.° 1 do artigo 30.° e artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janciro, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico a lista de resultados do 2.° métedo de sele-
¢do, Avaliagdo Psicolégica (AP), assim como, a data e o local para a
realizagdo do terceiro método de selegdo, Entrevista Profissional de
Selecdo do procedimento concursal em epigrafe, afixada na Secgdo de
Administragdo de Pessoal da Cdmara Municipal de Viana do Castelo,
publicitada na pagina cletrénica desta Autarquia em, desta Autarquia
em www.cm-viana-castelo.pt

29 de janeiro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309329243

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
Aviso n.° 1846/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (licenciatura
em Psicologia), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
piiblicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento da alinea b) don.° 1 do artigo 4. da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de outubro
de 2015, na sequéncia do procedimento concursal supra referido, aberto
pelo aviso n.° 5763/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 87, de 7 de maio de 2014 e conforme a lista unitaria de ordenagdo
final homologada em 3 de setembro de 20135, foram celebrados con-
tratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com
os trabalhadores, Ana Catarina Alves Moreira de Carvalho, Catarina
Goreti Barroso Alves, Susana Cristina Campos Carvalho e Carlos José
Azevedo Paiva, com efeitos a 23 de dezembro de 2015 e 4 de janeiro de
2016, na carreira e categoria de Técnico Superior, com a remuneragio

5313

correspondente a 2.* posigdo remuneratoria da categoria e ao 15.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica, no valor de 1.201,48 €.

1 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Cimara Municipal, Paulo
Alexandre Matos Cunha, Dr.
309329502

FREGUESIA DE ALHADAS

Aviso n.° 1847/2016

Para os devidos efeitos se torna publice, que nos termos do, n.° 4, do
artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram concluidos com
sucesso pelos trabalhadores infra identificados, o periodo experimental
¢ homologadas as respetivas avaliages, pelos despachos do presidente
da junta Jorge Manuel Bugalho da Silva, do dia 19 de janeiro, detendo
os trabalhadores, na sequéncia de procedimento concursal comum,
publicado através do Aviso n.® 7899/2015, na 2.2 série do Didrio da Re-
publican.® 137, de 16 de julho de 2015, contratos em fungdes piblicas,
a termo certo, na carreira e categoria de assistente operacional, drea da
freguesia, pelo periodo de uma ano, com a remuneragio aprovada ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro:

Rui Anténio Marques dos Santos, Maria José Matos Cardoso Romeiro
e José Manuel Cardoso Figueiredo contratados desde 15 de dezembro
2015, com a remuneragdo de 503€ (quinhentos e cinco euros), corres-
pondente a 1.* posi¢do remuneratéria e ao nivel remuneratorio 1, da
tabela remuneratoria unica.

19 de janeiro de 2016. — O Presidente da Junta, Jorge Manuel Bu-
galho da Silva.
309328133

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMADA, COVA DA PIEDADE,
PRAGAL E CACILHAS

Aviso n.® 1848/2016

Conclusio do Periodo Experimental

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos conjugados
do artigo 45.° ¢ 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
concluido com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores a
seguir descritos, celebrados na modalidade de contrato de trabalho em
fun¢des publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de recurso a
reserva de recrutamento decorrente da lista de ordenagdo final homo-
logada que resultou do procedimento concursal publicitado sob o aviso
n.° 12901/2014, no Didrio da Repiblica, 2.* Série, n.° 223/2014, de 18
de novembro de 2014, com a atribui¢do das seguintes classificagoes
atribuidas e homologadas pelo Presidente da Unido das Freguesias de
Almada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas:

Andreia Miriam Licio — para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, tendo-lhe sido atribuida uma classificagio final de 14,69
valores;

José Alberto Guerreiro Araujo- para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, tendo-lhe sido atribuida uma classificacéo final de 14,69
valores.

5 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de Al-
mada, Cova da Piedade, Pragal e Cacilhas, Ricardo Jorge Cordeiro Lougd.
309339174

FREGUESIA DE BALTAR
Aviso n.° 1849/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois luga-
res de assistente operacional — Grau de complexidade 1 — Em
regime de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo
indeterminado.

A) Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 30.° € 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovacio do 6rgio
executivo da Junta de Freguesia de Baltar em 17 de novembro de 2015



5/ Camara Municipal de Viana do Castelo

ATAN.°4
Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezasseis, na
Camara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido, pela Chefe de
Divisdo da Rede Viaria, Eng.? Maria da Cruz Ramos pelo Técnico Superior
Engenheiro, Eng.® Antdnio Rodrigues Carvalho, e pelo Técnico Superior de
Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, na
qualidade de membros efetivos, tendo por fim proceder a publicitagdo dos
resultados do 2.° método de selecdo, Avaliagao Psicolégica (AP), assim
como, definir a data e o local para a realizagao do terceiro método de selecao,
Entrevista Profissional de Sele¢do, do procedimento concursal na modalidade
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Operacional-
Fiel de Armazém, da carreira geral de Assistente Operacional, previsto no
mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos
termos em conformidade com o publicado no Diario da Republica Il Série n.°
28, de 10 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego Publico, sob o n.°
OE201502/0188 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos do
ano de 2015.
PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do n.° 1 do
art.® 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada

pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo se verificou o pronunciamento

dos candidatos excluidos na ata anterior.
SEGUNDO: Teve a reunidao em vista a publicitagdo da lista intercalar dos
candidatos, referente aos resultados obtidos por aplicagdo do segundo método
de selecdo, Avaliagdo Psicologica (A.P.), bem como proceder a marcagéao do
terceiro método de selecao, Entrevista Profissional de Selecdo, de acordo com
0 aviso de abertura.——==-mmm s
Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, publicita-se as classificagdes obtidas no 2.° método de selegéo, ficando

assim a lista ordenada alfabeticamente conforme se indica:

1
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' Camara Mun!(:lgal de Viana do Castelo
“inLista Intercalar — 2.° Método de Selecao — Prova Avaliacao Psicolégica (A.P.)

2.2 Método de Sele¢do
Nome
A.P. (30%)
Ana Ménica da Cunha Ribeiro 12,00
Andreia Cristina da Rocha Borlido 8,00
Anténio Manuel Cerqueira de Araujo 16,00
|Eunice Belinda Silva Araujo Monteverde 16,00
Hugo Gongalves Dantas da Silva 16,00
Hugo Miguel Correia Soares 12,00
Jodo Marcos Pinto da Silva 16,00
Maria do Rosério Noro Vilas Boas 16,00
Sandra Amorim Parente da Silva 12,00

TERCEIRO: Excluir a seguinte candidata ao procedimento concursal por nao
ter obtido classificacédo igual ou superior a 9,5 valores, na prova de avaliagéao

Psicolégica: Andreia Cristina da Rocha Borlido.

QUARTO: O Jari deliberou proceder a marcagdo da Entrevista Profissional
de Selegao, de carater eliminatério, para o dia 23 de fevereiro do ano de
2016, pelas 09h30, na Sala de Reunides do Servico de Atendimento ao

Municipe, desta Camara Municipal, sito no Passeio das Mordomas da Romairria,

nesta cidade: o

QUINTO: Nos termos do art.° 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o art.® 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, é fixado o prazo de
dez dias Uteis para querendo e por escrito, informar sobre o que lhes oferecer

acerca da referida lista de candidatos.

SEXTO: Mais foi deliberado proceder a publicagcdo desta ata na pagina oficial

da Céamara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal. -

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual para constar,

se lavrou a p?es%?g que vai ser assinaWs os membros do Juri.----
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