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Aos sete dias do més de janeiro do ano dois mil e dezasseis, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri do procedimento concursal,
constituido pelo, pela Chefe de Divisdo de Licenciamento de Obras, Dr.2 Diana
Marilia Aimeida Carvalho Bezerra Novo, que presidira o procedimento concursal,
no impedimento do Diretor de Departamento de Administracdo Geral da Camara
Municipal de Viana do Castelo, Dr. Luis Filipe Neiva Marques, de acordo com o
ponto 12 do aviso de abertura (o 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos), pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, Dr.? Hirondina da Concei¢do Passarinho Machado e pela Técnica
Superior de Direito, Dr.® Soénia Pereira Alpoim, tendo por fim proceder a
publicitacdo do resultado do ultimo método de selecéo, Entrevista Profissional
de Selecdo, e em face desse resultado atribuir a classificacdo final do
procedimento concursal, na modalidade de relacgdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho para Técnico Superior- Direito da carreira geral de Técnico Superior,
previsto no mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de Viana do Castelo,
nos termos em conformidade com o aviso publicado no Diario da Republica
Série, n.° 130 de 10 de julho, na BEP Bolsa de Emprego Publico OE
201507/0116 e no Jornal de Noticias de 11 de julho, todos de 2015, —-———-——e—-——-
PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do n.° 1 do art.°
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela

portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo se verificou o pronunciamento dos

candidatos.
SEGUNDO: A reunido teve em vista publicitar a classificagdo obtida no ultimo
metodo de selegdo - entrevista profissional de selegdo (E.P.S.) e em face
desse resultado atribuir a classificacao final do procedimento concursal. ----------
Na mesma reunido o juri confirmou o opositor do procedimento concursal,
excluido no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo. Opositor esse, que
consta desta mesma ata, assim como, o motivo pelo qual foi excluido.-------------
TERCEIRO: Nos termos do art.° 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, publicita-se

apos a realizacdo do Ultimo método de selegdo, entrevista profissional de

_ y
L . () (v‘-\rm AN
mara Municipal de Viana do Castelo i

7

Passeio das Mordomas da Romaria * 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 « www.cm-viana-castelo.pt cmviana@cm-viana-castelo.pt = NIF 506 037 258



Mod. 184 /1

selecao (E.P.S.), de carater eliminatério, conforme preceituado pelo n.° 12 do

art.° 18.° da mesma Portaria, o seguinte resultado:

2.° Método de Selecdao — Entrevista Profissional de Selecio (E.P.S.)

Nome do candidato Nota Entrevista Profissional de Selecao

Daniela Patricia Fernandes Gongalves 13,00

QUARTO: Conforme disposto no art.® 34.° na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, por
aplicagdo do ultimo método de selecao, entrevista profissional de selegdo
(E.P.S.) a candidata admitida transitada do método anterior, fica a mesma
ordenada conforme disposto na grelha classificativa que se segue, obedecendo
a classificacdo final a aplicacao da férmula ponderada de: CF= (P. C.x0,7) + (E.P.$.x0,3)

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Notas Por aplicagdo dos Métodos
1.2 Método de Sele¢do]2.2 Método de Selegdo)
Nome NOTA FINAL
P.C. (70%) E.P.S. (30%)
Daniela Patricia Fernandes Gongalves 13,75 13,00 13,53

QUINTO: Candidato excluido no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo

do procedimento concursal, de carater eliminatorio:

Métodos de Selecdo

1.2 Método de Sele¢do2.2 Método de Seleg¢do}3.2 Método de Selecdo
Nome NOTA FINAL
A.C.{35%) E.A.C.(35%) E.P.S. (30%)
Carlos Aberto Puga Carvalhido A 7 A e = R —

Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 valores na Avaliacdo
Curricular (A.C.).
SEXTO: Nos termos do art.° 122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o art.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na

redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, é fixado o prazo de

dez dias uteis para querendo e por escrito, informar sobre o que lhes oferecer

acerca da presente ata.

SETIMO: Foi deliberado, ainda, proceder & notificagdo dos candidatos, para

conhecimento da deliberacdo definitiva de que sao objeto, pela mesma via, nos
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OITAVO: Mais foi deliberado proceder a publicacdo desta Ata na pagina oficial

da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente Ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---
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