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Aos cinco dias de julho do ano de dois mil e dezanove, na Camara Municipal
de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Chefe de Divisdo de Cultura,
Patrimonio e Museus, Dr.? Salomé Carvalhido Videira Abreu, pelo Chefe de
Divisdo de Equipamentos, Telecomunicagbes e Energias, Eng.° Antonio de
Oliveira Barros e pelo Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, tendo por fim tornar publica a
classificagdo obtida no 3.° método de selegdo, Entrevista Profissional de
Selegdo (E.P.S.), e em face deste resultado atribuir a classificagdo final e
proceder a ordenagéo final dos candidatos admitidos, do procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para
Assistente Operacional — Carpinteiro de Assistente Operacional, previsto no
mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos
termos em conformidade com o aviso publicado no Diario da Republica Il Série,
n.° 24 de 4 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego Publico OE201902/0047 e
no Jornal “Correio da Manha” de 5 de fevereiro, todos de 2019.--=---=-=e-mmemeeeemv
PRIMEIRO: Teve a reunido em vista publicitar a classificagdo obtida no Gltimo
método de selegdo — Entrevista profissional de Selegdo (E.P.S.) e em face
deste resultado atribuir em ata a classificagao final e proceder a ordenagao final
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.
Pelo que, nos termos do n.° 1 do art.® 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada com alteragbes pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de

abril, o Juri deliberou publicitar a 3.2 lista intercalar, ordenada
alfabeticamente, das classificagdes atribuidas na Entrevista Profissional de
Selecgao (E.P.S.):
SEGUNDO: Nos termos do art.® 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,

publicitar, apos realizacdo do terceiro e Ultimo método de selecdo, Entrevista

Profissional de Sele¢do (E.P.S.) a seguinte lista de candidatos:
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Notas por aplicagdo dos Métodos
3.2 Método de Selegao
Nome
E.P.S. (30%)
Adriano Paulo Gigante Araujo 13,00
José Henrique Aguiar de Castro 10,00
Tomé Augusto Morais Alves 16,00

TERCEIRO: Face ao que antecede e conforme o disposto no art.° 34.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada com alteragdes pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, por aplicacdo do Ultimo método de
selecdo - Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.) aos candidatos
aprovados no metodo anterior, fica nestes termos ordenada a classificagao final
dos candidatos, obedecendo a classificagao final a aplicacdo da férmula
ponderada definida no aviso de abertura do procedimento concursal e que se
traduz por: CF = (0,40xP.T.P.C.) + (0,30xA.P.) + (0,30xE.P.S.):--
LISTA UNITARIA DE ORDENAGCAO FINAL

Notas por aplicagdo dos Métodos
1.2 Método de Selecdof2.2 Método de Sele¢dof3.2 Método de Selecio
Nome P.T.P.C. (40%) NOTA FINAL
TOTALP.T.P.C. Aol 18] EP:5 (300}
Tomeé Augusto Morais Alves 17,30 16,00 16,00 16,52
Adriano Paulo Gigante Araujo 14,30 ) 12,00 13,00 13,22
Jose Henrique Aguiar de Castro 15,10 12,00 10,00 12,64

QUARTO: O juri deliberou informar, tendo em consideragéo o art.° 40.° da Lei
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril que a lista de ordenagéo final contara, um numero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera
constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto é,
decorrendo da necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para
esta area, a edilidade consultara a lista de ordenacao final e integrara no mapa

de pessoal desta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem de

classificagao final.
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Admlnlstratlvo em conjugacgao com o art.® 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, republicada com alteragGes pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, conceder o prazo de 10 dias uteis para audiéncia aos interessados,

para pronuncia dos candidatos, se assim o entenderem e por escrito, sobre as

deliberagdes da presente ata.
Foi deliberado proceder a notificagdo dos interessados por via postal. O
processo podera ser consultado dentro do prazo fixado para o efeito.----=======---
SEXTO: Foi deliberado proceder a publicagdo desta Ata na péagina oficial da

Cémara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal---

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.----
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