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" Cémara Municipal de Viana do Castelo

o Atan. 4

Aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e dezasseis, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pela Chefe de Divisao
da Rede Viaria, Eng.? Maria da Cruz Ramos, pelo Técnico Superior-
Engenheiro, Eng.° Anténio Rodrigues Carvalho e pelo Técnico Superior de
Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, na
qualidade de membros efetivos, teve a reunido em vista a publicitacdo da lista
intercalar dos candidatos, referente aos resultados obtidos por aplicagdo do
segundo método de selecdo, avaliagdao psicolégica (A.P.), assim como,
definir a data e o local para a realizagdo do terceiro método de selecao,
Entrevista Profissional de Selegao, de acordo com o aviso de abertura, tendo
em vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente
Operacional- Cantoneiro da carreira geral de Assistente Operacional, previsto
no mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos
termos em conformidade com o aviso publicado no Diario da Republica Il Série,
n.° 28 de 10 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego Publico OE201502/0186 e
no Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos de 2015.--—---—————
PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do n.° 1 do
art.® 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada

pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo se verificou o pronunciamento

dos candidatos excluidos na ata anterior.
SEGUNDO: Teve a reunido em vista a publicitacdo da lista intercalar dos
candidatos, referente aos resultados obtidos por aplicagdo do segundo método
de selegao, Avaliagao Psicologica (A.P.), bem como proceder a marcagédo do

terceiro metodo de selecao, Entrevista Profissional de Selec¢éo, de acordo com

o aviso de abertura.
Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, publicita-se as classificagdes obtidas no 2.° método de selecao, ficando

assim a lista ordenada alfabeticamente conforme se indica:-——---=---—m—-mcmcmceceee -
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Nome A.P.
Bisabete Pereira da Silva Cravo 16,00
Fernando Moreira Afonso Carvalhido 16,00
José Albino Castro Machado 12,00
José Armando Barros da Silva 16,00
José Carlos Lima da Costa Peixoto 12,00
José Domingos Sousa Gigante 16,00
José Manuel Borlido Vieites 12,00
José Manuel Lopes Gongalves 16,00
José Manuel Rodrigues Sam Jo&o 12,00
José Maria Ramos Rodrigues 12,00
José Sequeiros de Sousa 12,00
Manuel Rodrigues Lima 16,00

TERCEIRO: Excluir os seguintes candidatos ao procedimento concursal por

falta de comparéncia na prova de avaliagao psicolégica: André Hilario Vilar

Rodrigues e Anténio Maria Silva Aratijo.
QUARTO: O Juri deliberou proceder a marcagado da Entrevista Profissional
de Selecao, de carater eliminatorio, para o dia 21 de abril de 2016, pelas
09H31, na Sala de Reunides do Servico de Atendimento ao Municipe, desta
Camara Municipal, sito no Passeio das Mordomas da Romaria, nesta cidade.---
QUINTO: Nos termos do art.® 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
conjugado com o art.® 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, é fixado o prazo de

dez dias uteis para querendo e por escrito, informar sobre o que lhes oferecer

acerca da referida lista de candidatos.
SEXTO: Mais foi deliberado proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial

da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presWﬁvai ser assinada por tNmembros do Juri. -
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