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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 5135/2022

Sumario: Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento da carreira/categoria de técnico
superior, servico social.

Procedimento concursal na modalidade de relagao juridica de emprego publico em regime
de contrato a termo resolutivo incerto, tendo em vista a constituicao de reserva de recrutamento
da carreira/categoria — Técnico Superior, Servigo Social, para o Programa de Estratégia Local de
Habitacao, da carreira geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio da Camara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado no Diario da
Republica. 2.2 série, n.° 223, de 17 de novembro, na BEP Bolsa de Emprego Publico, OE202111/0421,
todos de 2021.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final homologada do procedimento concursal
em epigrafe.

A referida lista, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitacdo desta ata na pagina oficial do Municipio de Viana
do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

21 de fevereiro de 2022. — O Vereador da Area de Recursos Humanos, Ricardo Rego.
315059742
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Cémara Municipal de Viana do Castelo

o) Pres&nﬁ?

Aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de doi

Atan.°3

Camara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido /ela Dr.2
Claudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe de Divisdo de Cogsdo Social,
que preside, pela Dr.® Hirondina da Conceigdo Passarinho Mach@do, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.? Paula Alexandra
Carvalho de Oliveira, Técnica Superior de Servigo Social, na qualidade de
membros efetivos, tendo por fim a publicitagdo da lista Unitaria de Ordenagao
Final Homologada, do procedimento concursal na modalidade de relacao
juridica de emprego publico em regime de contrato a termo resolutivo incerto,
tendo em vista a constituicio de reserva de recrutamento da
carreira/categoria— Técnico Superior, Servico Social, para o Programa de
Estratégia Local de Habitagdo, da carreira geral de Técnico Superior, previsto
no mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos
termos em conformidade com o aviso publicado no Diario da Republica, I
Série, n.° 223, de 17 de novembro, na BEP Bolsa de Emprego Publico,
OE202111/0421, todos de 2021.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.® 23.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo se verificou o pronunciamento

dos candidatos.

SEGUNDO: Teve a reunido em vista, a publicitacdo da lista Unitaria de
Ordenagédo Final Homologada, tendo ficado aos candidatos ordenados
conforme a grelha de classificagdo que se segue, obedecendo a classificagcédo
final & aplicagéo da formula ponderada de: CF= (A.C.x0,55) + (E.P.S.x0,45):----
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ista Unitaria de Ordenacéo Final

1.2 Método de Sele¢do (A.C.)lZ.E Método de Selecdo (E.P.S.)
NOME TOTAL
TOTALAC TOTALEPS

Alcinda Gorete Domingues Ribeiro 17,60 15,00 16,43
Lara Cristina Cerqueira de Castro 18,40 14,00 16,42
Maritza Daniela Calheiros da Conceicao 18,40 14,00 16,42
Fabiana Barreiros Pires Viana 16,40 11,00 13,97
Cecilia Maria Carreira Amaro 11,80 15,00 13,24
Isabel Patricia Morais Freitas 11,00 14,00 12,35
Filipa Andreia Sampaio Pereira 11,60 13,00 12,23
Ana Filipa Afonso Fernandes 13,00 11,00 12,10
Jodo Manuel Alves Seixas 12,60 11,00 11,88
|Meriana Moreira de Castro 12,00 11,00 11,55

TERCEIRO: De acordo com o ponto 9 do aviso de abertura, em caso de

igualdade de classificagéo, o desempate sera pela forma prevista no artigo 27.°
da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, e subsistindo
o empate, pela melhor nota da habilitagdo académica (Gltimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela

maior experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior formacao

profissional.
Compulsados os documentos entregues pelas candidatas, em sede de fase de
candidaturas, em situagdo de igualdade pontual, aplicados os métodos de
sele¢do, ndo sendo possivel aplicar o previsto no artigo 27.° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, o juri deliberou proceder ao desempate pela melhor
nota de habilitagdo académica do Ultimo grau académico concluido, =-----=-----—--
QUARTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
sele¢do do procedimento concursal, de carater eliminatério:

NOME Excluséio | 1.2 Método de Selecdo (A.C.) | 2.2 Método de Selecdo (E.P.S.)] TOTAL

Ana Catarina Rodrigues Miranda Exc. A 6,40 B
Ana Miguel Machade Monteiro da Costa Exc. A 840 1 0 e

Ana Rita Rarros Santos Silva Exc. A 860 1 0 e e
Barbara Domingues Aratjo Exc. A 860 1 0 s

Bruna lsabel Correia da Siva Exc. A %20 |

Carla Margarida Esteves Costa Exc. A 760 0 e

Catarina Alexandra Vilaga Martins Pereira Exc. B 12,40

Catarina Macie! Pereira Exc. A 9,20 memet N waess
(Clara de Josus Meira da Costa Exc. A 640 1 0

Daniela Sofia Morais Pinto Exc. A 8000 @0 )  sea R
Dolores Beatriz Rocha de Sousa Exc. A 6400 @ 0 00 T e
Francisca Maria Ponte Trindade Araiijo Exc. A R | ([
Inés Vieira Matos Exc. B 14,40

blanda Cristina da Costa Renda Exc. B 10,00 e B
Fatricia Vieira Rodrigues Pires Exc. B wo ] e s
Rita lsabel Godinho Figusira Exc. C 16,20 8,00

Ténia Maria Almeida de S& Exc. A 680 1
Terasa Clementina Ramoa Ferreira Simbes Exc. B B o R ——
\Vera Ldcia Saraiva Dias Exc. A .70 ) A | [—

)
Sandra Catarina da Siiva Ferreira Exc. A 8,20 T [
Silvia Miranda Borlido Exc. A ‘,"30 ..........
Susana Pires da Siva Exc. A 680 @ 1 e e 1
ggg

Passelo das Mordomas da Romaria = 4904-877 Viana do Castelo » tif. 258 809 300 - fax 258 B0Q 347 + www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258



Mod. 184 1

Cémara Municipal de Viana do Castelo . T
— Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no

)

primeiro método de selegéo, Avaliagado Curricular.

Exc. B — Candidatos excluidos por falta de comparéncia, no segundo método
de selecéo, Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.).

Exc. C — Candidata excluida por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no
segundo método de selegdo, Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.). --------
QUINTO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 5 do art.° 28.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, o jari deliberou por unanimidade tornar publico através
de publicitagio na |l Série do Diario da Republica a decisdo de homologagao
da Lista Unitaria de Ordenacéo Final.

SEXTO: Foi deliberado proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial da
Cémara  Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se Iavr@a\qu vai ser|assinada @S m —
(Claudia Mar%arid de Magalhaes)
\ (]

o
(Hisondina da Conceigéo Passarinho Machado)

lauls Avuudie Geeredla @)

(Paula Alexandra Carvalho de Oliveira)
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