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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 5453/2022

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento concursal tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento da carreira/categoria de técnico superior,
psicologia.

Procedimento concursal na modalidade de relagéo juridica de emprego ptiblico em regime de contrato a
termo resolutivo incerto, tendo em vista a constituicio de reserva de recrutamento da carreiralca-
tegoria — Técnico Superior, Psicologia, para o Programa de Estratégia Local de Habitagéo, da car-
reira geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio da Cimara Municipal de Viana
do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.® 223, de 17 de novembro, na BEP Bolsa de Emprego Plblico, OE202111/0420, todos de 2021.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento concursal em epigrafe.

Areferida lista, sera afixada em local visivel e publico das instalacdes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagdo desta ata na pagina oficial do Municipio de Viana
do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

1 de margo de 2022. — O Vereador da Area de Recursos Humanos, Ricardo Rego.
315073399
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4 7 Camara Municipal de Viana do Castelo

Pagos do Concelho, 1 de margo d
O Presidente da

Atan.°3

Ao primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e
2 Claudia

Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe de Divisdo de Coesaq/ Social, que

Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pela

preside, pela Dr.® Hirondina da Conceigdo Passarinho Machddo, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.? Paula Alexandra
Carvalho de Oliveira, Técnica Superior de Servigo Social, como membros
efetivos, tendo por fim a publicitagdo da lista Unitaria de brdenagéo Final
Homologada do procedimento concursal na modalidade de relagao juridica de
emprego publico em regime de contrato a termo resolutivo incerto, tendo em
vista a constituicdo de reserva de recrutamento da carreira/categoria— Técnico
Superior, Psicologia, para o Programa de Estratégia Local de Habitagao, da
carreira geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal préprio da
Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o
aviso publicado no Diario da Republica, Il Serie, n.° 223, de 17 de novembro,
na BEP Bolsa de Emprego Publico, OE202111/0420, todos de 2021. -—------------
PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.° 23.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo se verificou o pronunciamento

dos candidatos.

SEGUNDO: Teve a reunido em vista, a publicitagdo da lista Unitaria de
Ordenagdo Final Homologada, tendo ficado aos candidatos ordenados
conforme a grelha de classificagdo que se segue, obedecendo a classificagao
final a aplicagéo da formula ponderada de: CF= (A.C.x0,55) + (E.P.S.x0,45):----
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/ Camara Municipal de Viana do Castelo
Lista Unitaria de Ordenacéao Final

S 1.2 Método de Selecdo (A.C.)| 2.2 Método de Selegdo (E.P.S.) TOTAL (A.C)HEP.S.)
TOTAL (A.C.) TOTAL (E.P.S.)

Herminia Arantes Festa 16,40 14,00 15,32
Luis Filipe Esteves Barrosa de Oliveira 16,60 13,00 14,98
IMarta Andreia Arigira Afonso Vieito 16,40 13,00 14,87
Cristina Manuela Araljo de Morais 14,40 13,00 13,77
\Vanessa Araujo Pereira 14,40 12,00 13,32
Maria da Conceigao Cavalheiro Martins 14,40 11,00 12,87
Juliana de Freitas Lopes Rodrigues 14,40 11,00 12,87
Eva Alexandra Ferreira Mranda 14,80 10,00 12,64
Rui Jorge Verde de Carvaiho Novo 13,20 11,00 12,21
|Mbnica Rafaela Coelho Gongalves 11,20 13,00 12,01
Barbara Damiana Fornelos Mnas 11,60 12,00 11,78
Teima Alexandra Fernandes de Araijo 10,80 12,00 11,34
[Andreia Daniela Cardante de Sa 11,60 10,00 10,88
Carla Sofia Simbes Vara Ravazzini Silva Xavier 9,60 12,00 10,68
|Angélica Sofia Simbes Vara Castro Barbosa 9,80 10,00 9,89
Ana abel Martins de Carvalho 9,60 10,00 9,78

TERCEIRO: De acordo com o ponto 9 do aviso de abertura, em caso de
igualdade de classificagdo, o desempate sera pela forma prevista no artigo 27.°
da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, e subsistindo
o empate, pela melhor nota da habilitagdo académica (ultimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela

maior experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagéo

profissional.
Compulsados os documentos entregues pelas candidatas, em sede de fase de
candidaturas, em situagdo de igualdade pontual, aplicados os métodos de
selec¢do, nao sendo possivel aplicar o previsto no artigo 27.° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, o juri deliberou proceder ao desempate pela melhor
nota de habilitagao académica do ultimo grau académico concluido. ===---=--=-=-=-

QUARTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de

selecao do procedimento concursal, de carater eliminatério:
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Céamara Municipal de Viana do Castelo

= — e 1# Método de Selegdo (AC) 2.2 Método de Selegio P S)]
TOTAL TOTAL
Ana Isabel Martins Ramos Exc. B L T
Ana Rute Caldas Monteiro Exc. A gog. .} meeee ]| smes
Andreia Patricia da Costa Ramos Exc. A 4 T . - -
Andreia Sofia Rodrigues Martins da Rocha Exc. A 9 1 0w
Barbara Sofla Ferreira Sampaio da Costa Exc. A g4 = b 0000 == ] e
|amr|z Dias Rodrigues Exc. A ged 1 000000 o
Iﬂrunu Arieira Ram os Exc.B 17ey = ) 2000 == ) =
Carlos Daniel Martins Gongalves Exc. A a0 0 e e
Catia Andreia Aradjo Fernandes Exc. B £ X | (S | =
Clotilde Marques Pereira Exc. A geo ] 0 mw= ] e
Cristiana Alves Valério Maximo Exc. A v R e
Daniela Cristina Reis Martins de Sousa Sliva Exc. A A e
Daniela Sofia Gomes Faria Exc. A 9000 ) 000 ] e
|Bisete Ferreira Bogas Exc. A I e
Fernanda Maria Vaz de Matos Boucas Exc. A - e s
Joana Filipa Salgueiro Martins Baptista Exc. B vo 1) I ... S | ...
Joana Patricia Lima Afonso Exc. A 90 1 0w e
Joana Rita David Carvalho Exc. B i ) I | (| D
Jodo Pedro Colago Maciel Carneiro Exc. A b T -
Lillana de Paiva Santana Gongalves Exc. A 6,80 e |
Marla Jodo Mimos o Soares Exc. A g0 1 @ = | e
Marlene Correia Ferraz Exc. B Fc . I e Y e
Patricia Raquel Cardoso Nelas Exc. A e . e
Pedro Daniel Barbosa Vitor Exc. A 720 | 000 e ] wwe
|Renata Coimbra Carmo Exc. A 9,20 Y [
Riben José Sotto Maior Faria Carneiro Exc. B w490 |\ 0 - | e
Sara Rafaela Sousa do Rego Exc. A gs0 | e e
IVlnnsa Cistina Pires Pinto Exc. A 680 1 0 =] e

Exc. A — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no

primeiro método de selegao, Avaliagao Curricular (A.C.).
Exc. B — Candidatos excluidos por falta de comparéncia, no segundo método
de selegao, Entrevista Profissional de Selegao (E.P.S.).
QUINTO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 5 do art.® 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, o juri deliberou por unanimidade tornar publico através

de publicitagdo na Il Série do Diario da Republica a decisdo de homologagao

da Lista Unitaria de Ordenacéao Final.
SEXTO: Foi deliberado proceder a publicagao desta Ata na pagina oficial da

Céamara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal
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(Hirondina da wo Passarinho Machado)
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(Paula Alexandra Carvalho de Oliveira)
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