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ATA DE CLASSIFICACAO FINAL (N°3)

A 06 de Maio de 2015, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo, reuniu
o jari do prdcédimento para recrutamento e selecio de 1 ESTAGIARIO
PROFISSIONAL DE GESTAO DA QUALIDADE, no ambito do Programa de Estagios
Profissionais para a Administracdo Publica Local (PEPAL - 52 Edicédo), publicitado na

pagina eletronica do Municipio em www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

comunicagdes, no portal autarquico e nos jornais locais Aurora do Lima e Noticias de

Viana, de 12 de marco de 2015. O processo foi classificado com o cédigo 01/2015 —

referéncia B — Licenciatura em Gestdo da Qualidade.

O Juri é constituido pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
Dra. Hirondina da Conceicdo Passarinho Machado, que preside, pelo Técnico Superior
de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Cruz e pela Técnica Superior do
mapa de pessdai dos Servicos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do
Castelo, Eng® Dora Filipa de Barros Amorim.

Teve a reunido por fundamento deliberar sobre a classificagcdo a atribuir ao candidato
admitido ao procedimento, apés realizacdo da enirevista individual.

PRIMEIRO: Decorrido o prazo de audiéncia prévia aos interessados, nos termos do n®
1 do artigo 122° do Decreto-Lei n°® 4/2015, de 07 de janeiro, verificou-se a inexisténcia
de reclamacdes pelo que o Juri deliberou, por unanimidade, ratificar a deliberagao de
exclusdo tornada publica na ata n° 2, de 15 de abril de 2015, com os fundamentos ja
explicitados, designadamente por ndo serem titulares da licenciatura em Gestdo da
Qualidade: Ana Cristina Parente Sampaio, Ana Luisa Barbosa Sampaio, Helena Isabel
Martins Fernandes, Joana do Pago Cacador, José Filipe Correia da Silva, Paula
Cristina Matos Novo, Teresa Maria Conde Lopes.

SEGUNDO: Realizada a entrevista individual do candidato admitido - Artur Jose
Malheiro Goncalves Pereira, o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir a seguinte
classificacdo, segundo a grelha de avaliacdo individual definida na respetiva ata de

critérios:



CANDIDATO ADMITIDO - ENTREVISTA INDIVIDUAL
Nome | A B C D | Total
Artur José Malheiro Gongalves Pereira 12,00 | 16,00 | 12,00 | 16,00 | 14,00

TERCEIRO: Face ao que antecede, o Juri deliberou por unanimidade atribuir a
seguinte classificagdo final, por aplicagdo da férmula ponderada de classificagéo,
conforme regulamentado no aviso de abertura integral do procedimento em 7.1. € na
respetiva ata de critérios OF = AC (40%) + El (60%):

CANDIDATO ADMITIDO —- ORDENAGAO FINAL
Nome 3 ' AC 40% | EI60% Total
Artur José Malheiro Goncalves Pereira ' 12,00 14,00 13,20

QUARTO: Mais deliberou publicitar a presente ata, por notificagdo por correio
eletronico, nos termos da alinea ¢) do n° 1 do art® 112° do referido Dec.Lei n® 4/2015,
de 07 de janeiro e publicitar a mesma na péagina eletrénica do Municipio, em www.cm-

viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal - comunicacdes — PEPAL / 5.2 edi¢ao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a

los membros do Juri:

presente ata, que vai ser assin

¢ forran. /j%p"{;!(( Q/

Mn}@ u.l:}:.....sfl.s,...‘.‘iamm.. )\«;Mf"

93020

UNIAD EURBIPEIA

Fundhu Suinl Evropoy



