CAMARN MUNICIPAL
VIANA DOCASTELD

ATA N°3

A 29 de Maio de 2015, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do Castelo, reuniu
o juri do procedimento para recrutamento e selegdo de 1 ESTAGIARIO
PROFISSIONAL DE GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO, no
ambito do Programa de Estagios Profissionais para a Administracdo Publica Local

(PEPAL - 5? Edicdo), publicitado na pagina eletronica do Municipio em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal comunicacées, no portal autarquico € nos jornais

locais Aurora do Lima e Noticias de Viana, de 12 de margo de 2015. O processo foi

classificado com o cddigo 01/2015 — referéncia L — Licenciatura em Geografia e

Planeamento Regional e Urbano ou em Planeamento Regional e Urbano.

O Juri é constituido pelo Vereador da area de Urbanismo, Arg® Joaquim Luis Nobre
Pereira, que preside, pela Diretora de Departamento de Ordenamento do Territorio e
Ambiente, Arq?® Isabel Maria Viana Rodrigues e pelo Técnico Superior, Arg® Paulo
Alexandre Monteiro Vieira.

Teve a reunido em vista, decorrido o prazo de audiéncia prévia aos interessados, nos
termos do n® 1 do artigo 122° do Decreto-Lei n® 4/2015, de 07 de janeiro, deliberar
pela admissdo ou exclusdo dos candidatos e proceder a marcacdo da entrevista
individual dos candidatos admitidos ao procedimento.

PRIMEIRO: Decorrido o prazo de audiéncia prévia aos interessados, verificou-se a
reclamacdo da candidata Ana Alexandra Senra Miranda quanio a sua excluséo,
motivada pela classificacao atribuida em sede de avaliacado curricular e que resulta da
apreciacdo feita ao mestrado de que é titular. Tendo sido analisada a coniestacdo
apresentada pela candidata, deliberou o Jari, por unanimidade, em face dos novos
elementos apresentados, rever a sua avaliacdo curricular.

Assim, deliberou alterar a classificacdo referente a avaliagdo das habilitacbes
académicas para 20 valores, dado que a candidata demonstrou, através dos
suplementos ao diploma de licenciatura e de mestrado, possuir conhecimentos em

SIG (sistemas de informacao geografica).



AVALIAGAO CURRICULAR - (2HA+FP+EP)/4

Nome

HA

FP

[EP

TOTAL

Ana Alexandra Senra Maciel Miranda

20,00

5,00

5,00

12,50

SEGUNDO: Decorrido o prazo de audiéncia prévia, o Jari deliberou por unanimidade

admitir a entrevista individual os seguintes candidatos, aprovados na avaliagdo

curricular, de carater eliminatério, por aplicacdo da férmula de classificacdo: AC =

(HA2+FP+EP)/4, de 0 a 20 valores, conforme regulamentado no aviso de abertura

integral do procedimento (7.1. - ref® L) e na respetiva ata de critérios:

CANDIDATOS APROVADOS NA AVALIAGAO CURRICULAR - (2HA+FP+EP)/4

Nome HA FP EP | TOTAL
Ana Alexandra Senra Maciel Miranda 20,00 5,00 | 5,00 12,50
Ana Catarina Neto Dias Alves 20,00 8,00 | 5,00 13,30
Catarina Sofia da Silva Azevedo 20,00 7,00 | 5,00 13,00
Catia Oliveira Santos Lopes 20,00 | 19,00 | 5,00 | 16,00
Eugénia Correia Mendes 20,00 | 13,00 | 5,00 14,50
Jodo Filipe Sousa Ribeiro 20,00 | 14,00 | 5,00 14,80
Patricia Martins Morais e Castro 20,00 5,00 | 5,00 12,50
Verénica de Fatima Duarte da Silva - a) 20,00 | 12,50 | 5,00 14,40

a) - Candidata aprovada na avaliagdo curricular e admitida a entrevista a que

sera aplicada a condigdo prevista no n° 3 do artigo 7° do Decreto-Lei n°

166/2014, de 6 de novembro (tendo frequentado programa de estagios

profissionais financiados) conforme explicitado no ponto 4.3. do aviso de

abertura integral do procedimento: Verénica de Fatima Duarte da Silva.

TERCEIRO: Com os fundamentos explicitados na ata n°2 de 4 de maio de 2015, o Juri

ratificou a deliberagéo de excluir os seguintes candidatos, respetivamente:

CANDIDATOS EXCLUIDOS

Nome Motivo de exclusio
Ana Catarina Caetano Francisco b)
Ana Lucia Martins Louro c)
Ana Rita Lopes Amaral b)




Bento Miguel Ribeiro Martins a)
Carlos André Magalhdes Torres e)
Emanuel Lopes de Magalhaes b)
Filomena Alves Leite e)
Inés Alexandra Garcia Antunes a)
Joana Alexandra Fernandes de Amorim a)
Jo&o Miguel Matos do Corgo b)
Marta Isabel Pereira Batista Monteiro b)
Miguel José Aratjo de Barros b)
Raquel Alexandra Pequeno Soares b)
Ricardo Manuel da Costa Rodrigues d)
Ricardo Manuel Pimenta Correia d)
Rui Pedro Silva Alves Fernandes a)
Sérgio Roberto Carrasqueira Correia c)
a) Né&o ser titular da habilitagdo pretendida / licenciatura em Geografia e

b)

d)

Planeamento Regional e Urbano ou em Planeamento Regional e
Urbano, conforme ponto 1. (ref® L) do aviso de abertura integral do
procedimento.

Ter avaliag&o curricular inferior a 9,50 valores (vd. ponto 7.1. aviso de
abertura).
Nao demonstrar que esta inscrito no IEFP, I.P. — Centro de Emprego,

como desempregado ou a procura de 1° emprego e, por conseguinte, ndo
ser elegivel para financiamento como NEET - (not in employment,
education or training), tendo por base a definicdo do eixo prioritario Il da
Iniciativa Emprego Jovem do Programa Operacional Tematico Inclusdo
Social e Emprego (POISE) e que abrange, cumulativamente, os jovens
até aos 29 anos, inclusive, que n#o estdo em situacdo de emprego, de
ensino ou de formacéo; conforme n° 2, da alinea b), do ponto 4. do aviso
de abertura integral do procedimento.

N&o cumprir com o requisito de idade maxima de 29 anos, conforme
alinea b) do n® 1 do art® 4° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 06 de

novembro, o qual devera ser aferido a data de inicio do estagio.

N&o apresentar formulario de candidatura de utilizacdo obrigatéria,

conforme ponto 6.1. do aviso de abertura integral do procedimento.



QUARTO: Tratando-se de um método de selecdo de carater eliminatdrio, nos termos
do ponto 7.1. do aviso de abertura, o Jari deliberou por unanimidade proceder a

marcacdo da entrevista individual, exclusivamente para os candidatos admitidos e
aprovados na avaliacdo curricular, para o dia 16 de junho de 2015, pelas 09h30m,

devendo dirigir-se ao SAM — Servigo de Atendimento ao Municipe, Camara Municipal
de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, em Viana do Castelo, com o
contato telefonico (SAP) 258809342.

QUINTO: Mais deliberou publicitar a presente ata e proceder a respetiva notificacéo
por correio eletronico, nos termos da alinea ¢) do n® 1 do art® 112° do referido Dec.-Lei
n°® 4/2015, de 07 de janeiro e publicitar a mesma na pagina eletrénica do Municipio,

em www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal "-\?omunicagées -~ PEPAL /52

/

edicao. -
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunizo, da qual para constar se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri:
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