
Câmara Municipal de Viana do Castelo

Ata ".0 3

Aos dez dias do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito, na Câmara

Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Júri constituido pelo Chefe de Divisão

de Ambiente e Sustentabilidade, Eng.o José Paulo Dantas Vieira, pelo Técnico

Superior Agrário, Eng.o Artur Bernardino Silva Sá e pelo Técnico Superior de

Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, tendo por

fim dar conhecimento dos resultados do primeiro método de seleção, prova

teórico prática de conhecimentos (P.T.P.C.) e proceder á marcação do

segundo método de seleção, Avaliação Psicológica (A.P.) do procedimento

concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo

indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para

Assistente Operacional- Jardineiro da carreira geral de Assistente Operacional,

previsto no mapa de pessoal próprio da Câmara Municipal de Viana do

Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado no Diário da

República II Série, n.o 126 de 3 de julho, na BEP Bolsa de Emprego Público

OE201807/0081 e no Jornal "Jornal de Noticias" de 4 de julho, todos de 2018.-­

PRIMEIRO: Ordenar a primeira lista intercalar dos candidatos, alfabeticamente,

referente aos resultados obtidos pela aplicação do primeiro método de seleção,

Prova Teórico Prática de Conhecimentos (P.T.P.C.) de caráter eliminatório.-----­

SEGUNDO: Nos termos do art.o 33.° da Portaria n.o 83-A/2009 de 22 de

janeiro, alterada e republicada pela Portaria nO 145-N2011, de 06 de Abril,

publicitar, após realização do primeiro método de seleção, Prova Teórico

Prática de Conhecimentos (P.T.P.C.) a seguinte lista de candidatos:---------------
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Lista ntercalar - 1. Meto o e e eçao

Prova Teórico Prática de Conhecimentos (P.T.P.C.)

1.° Método de Seleção· P.T.P.C. (40%)

Nome P.P.C. (75%) P.C. (25%)

TOTAL P.T.P.C.
TOTAL P.P.C. TOTAL P.C.

Ana Cristina Gomes Carreiras 17.25 18.80 17,64

Ana Eulália Sampaio de Uma 5.50 5.20 5,43

Carlos Alberto Meira Soares 14.25 11,60 13,59

&melinda MatUns Otlveira 16,25 5,20 13,49

Fernanda Luisa Nunes Matos Carvalho 14,50 16,00 14,88

Aorinda Rosalia da Silva Meira Bessa 16,00 11,20 14,80

Gabriel da Costa Almeida 14,75 6,00 12,56

Joana Maria dos Santos Araujo 18,25 11,60 16,59

Joao Batista Monteiro Costa 12,00 6,40 10,60

João Carlos Torres Maciel 15,00 0.00 11,25

Jorge Manuel Vilarinho de Melo Sãrria 5,25 9,20 6,24

José Andrê Fernandes Gomes 16,00 11,60 14,90

José Fernando Pereira da Costa 9,25 7.20 8,74

Manuel Duarte Fernandes Gomes 16,25 9,60 14,59

Maria das Dores da Cunha Correia de Sá 7.75 9,20 8,11

Nono Miguel de Araujo Amaro 18,25 19,60 18,59
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--- C..âm1\Ol MuniciRal de Viana do CastelQ _
IRu: t:xclUlr as seguintes canaidatas por falta de comparencia no

método de seleção - prova teórico prática de conhecimentos: Carla Manuela

Correia Lima Araújo e Isabel Eva de Jesus Freitas.---------------------------------­

QUARTO: Excluir os seguintes candidatos por não obterem classificação igual

ou superior a 9,5 valores no método de seleção - prova teórico prática de

conhecimentos: Ana Eulália Sampaio de Lima, Jorge Manuel Vilarinho de

Melo Sárria, José Fernando Pereira da Costa e Maria das Dores da Cunha

Correia de Sá.--------------------------------------------------------------------------------------

QUINTO: O júri, deliberou proceder á marcação do segundo método de

seleção, Avaliação Psicológica, de carater eliminatório, conforme o

especificado no aviso de abertura do procedimento concursal, para o dia 7 de

novembro de 2018 pelas 10:00 horas, nas instalações da entidade

Psicoviana, sita na Avenida Rocha Páris, N° 66, na cidade de Viana do

C;astelo.-----------------------------------------------------------------------------------------------

SEXTO: O Júri deliberou, ainda, por unanimidade, conceder nos termos do

art.o 122.0 do C;ódigo de Procedimento Administrativo (C;PA), o prazo de 10 dias

úteis de audiência aos interessados, para pronúncia dos candidatos, se assim

o entenderem e por escrito, sobre as deliberações da presente ata:---------------­

SÉTIMO: Foi deliberado proceder à publicação desta Ata na página oficial da

C;âmara Municipal de Viana do C;astelo, em www.cm-viana­

castelo.ptlptlrecrutamento-pessoal-------- u
--------

u
-------------------------------------­

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Júri. ---
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