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/ Camara Municipal de Viana do Castelo

Atan.°3

Aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pela Dr.® Claudia
Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe de Divisdo de Coesao Social, que (‘/7
preside, pela Dr.? Hirondina da Concei¢gdo Passarinho Machado, Chefe ae '4
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.2 Paula Alexandra
Carvalho de Oliveira, Técnica Superior de Servico Social na qualidade de
membros efetivos, tendo por fim proceder a aplicagdo do segundo método de
selecao, Entrevista Profissional de Selegao, e em face desse resultado atribuir

a classificagdo final e proceder a ordenacdo dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal na modalidade de relacao juridica de emprego publico

em regime de contrato a termo resolutivo incerto, tendo em vista a constituicao

de reserva de recrutamento da carreira/categoria— Técnico Superior, Direito,

para o Programa de Estratégia Local de Habitagdo, da carreira geral de
Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de

Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado no

Diario da Republica, Il Série, n.° 223, de 17 de novembro, na BEP Bolsa de
Emprego Publico, OE202111/0415, todos de 2021.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.? 23.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, verificou-se o pronunciamento do
candidato, Diogo da Silva Novo, em sede de audiéncia dos interessados,
pretendendo uma reavaliagao da avaliagao atribuida em matéria de avaliagao
curricular relativamente ao procedimento concursal para constituicdo de
reserva de recrutamento de técnico superior — Direito. Concretamente, vem
pedir a integragcao de documentos comprovativos da sua formagao profissional.
Tal como consta do aviso de abertura, designadamente do ponto 6., c), o
curriculo deveria vir acompanhado de documentos que comprovassem a
formagao e a experiéncia profissional, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados, até ao termo do prazo de candidatura. O candidato, tendo
instruido a sua candidatura, vem agora aditar a mesmo elementos, por forma a
clarificar a formagao profissional declarada no curriculo. Entretanto o juri aplica
o método de selegao e vem agora o candidato, depois de saber o resultado da

aplicagdo desse método, pretender juntar os documentos acima referidos. Ora
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utilizado para a juncdo de documentos que deveriam ter sido apresentados

dentro do prazo previsto para a apresentacdo da candidatura. O direito a .
audiéncia prévia reconhece ao recorrente o direito a pronunciar-se sobre todas %
as questdes com interesse para a decisdo de exclusao da sua candidaturé;/ '
mas ndo constitui, como facilmente se compreende, uma oportunidade para
aperfeicoamento da mesma. O recorrente nao utilizou o seu direito de
audiéncia prévia para apresentar quaisquer factos ou documentos dos quais
resultasse possuir justo impedimento para o facto de os documentos por ele
juntos ndo terem sido apresentados no prazo de submissdo da candidatura e,
desse modo, justificar o ndo cumprimento do exigido no suprarreferido ponto 6.

do aviso de abertura.

Assim o juri considera a entrega dos documentos relativos a formacgao
profissional extemporanea e, em consequéncia, manter a decisao recorrida. ----
Pelo que o juri delibera por unanimidade manter a exclusao do candidato pelos

motivos constantes da ata n.° 2, isto €, nao ter obtido nota igual ou superior a

9,5 valores na avaliagado curricular.
SEGUNDO: Nos termos do art.®° 25.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril,

apo6s realizacdo do segundo método de selegao, Entrevista Profissional de

Selegado (E.P.S.), publicita-se o resultado:

2.° Método de Selecao — Entrevista Profissional de Selecao

2.2 Método de Selegéo (E.P.S.)
NOME
TOTALEPS
David Jodo Gomes Liberal Ferreira 12,80
Maria Manuela de Oliveira Passos da Silva 19,20
Rosa Alice Silva Lopes Magalhdes 8,00

TERCEIROQO: Excluir os seguintes candidatos, por falta de comparéncia, no

segundo método de selegado, Entrevista Profissional de Selegéo (E.P.S.)., Ana

Rita Cruz Diogo e Rui Alexandre Henriques de Abreu. --- -
QUARTO: Excluir a seguinte candidata, por ter obtido avaliagao inferior a 9,5
valores, no segundo método de selegdo, Entrevista Profissional de Selegao
(E.P.S.)., Rosa Alice Silva Lopes Magalhaes. ----

QUINTO: Nos termos do disposto no art.® 26.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30

de abril, por aplicagao do ultimo método de selecao, entrevista profissional de
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ficaram os mesmos ordenados conforme disposto na grelha classificativa que legike

se segue, obedecendo a classificagao final a aplicagao da férmula ponderada

de: CF= (A.C.x0,55) + (E.P.S.x0,45):

Lista Unitaria de Ordenacao Final

1.2 Método de Selegdo (A.C.) |2.2 Método de Selegdo (E.P.S.)
NOME TOTAL
TOTALAC TOTAL EPS
Maria Manuela de Oliveira Passos da Silva 11,80 19,20 15,13
David Jodo Gomes Liberal Ferreira 9,80 12,80 11,15

SEXTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de

selegao do procedimento concursal, de carater eliminatorio:

1.2 Método de Sele¢do (A.C.) | 2.2 Método de Selegdo (E.P.S.)
NOME Exclusdo TOTAL
TOTALAC TOTALEPS
Ana Catarina Costa Pereira Exc. A 6,40 ! | s
Ana Catarina Laranjo Cerquido Exc. A A —
Ana Maria dos Santos Cardoso Calvinho Exc. A 7,00 = il
Ana Rita Aimeida Prata Exc. A g0 | e -
Ana Rita Cruz Diogo Exc. B 1040 | e e
André Mguel Domingos Franco da Rosa Exc. A 8,20 N =
Andreia Filipa Lemos Senra Exc. A 660 | e =
Antdnio Jorge Martins Torres Exc. A 640 | e =
Barbara Vieira Reis Exc. A 660 | e N
Candida lsabe! Vilarinha da Silva Exc. A I e
Carina Vanessa Carvalho de Jesus Exc. A 840 | e e
Catarina kabel Pres Costa Alves Exc. A R . e
Daniela Alves Mendes Exc. A 760 | e e
Diogo da Silva Novo Exc. A 760 | e g
Gongalo Rafael Carvalho Abrantes Santos Cruz Exc. A 780 | e e
Helena Andreia Martinho dos Santos Exc. A 640 | e -
nés Sofia Ferraz Ribeiro Exc. A I T S
Joana Cristina Ferreira de Castro Exc. A 800 | e e
Joao André Pereira Fernandes Exc. A 68 | e eeeae
Judite de Sa Marques Exc. A g0 | e e
Judite Fagundes Festa Exc. A 640 | e e
Julio César Moreira Costinha Exc. A 640 | e e
Luis Paulo da Rocha Torrealba Exc. A 760 | eeeee ) e
Mefalda Carolina Cerqueira Amorim Exc. A 680 | e o
Maria Arlete Pereira da Silva Exc. A L e T
Maria Luisa de Sa Fernandes Martins Exc. A 840 | e s
Pedro Daniel Alves de Sousa Cruz Exc. A 6,40 — ) s
Rosa Alice Silva Lopes Magalhdes Exc.C 10,80 800 ] e
Rui Alexandre Henriques de Abreu Exc. B w40 ] eeee ] e
Rute Pais Calheiros de Barros Exc. A 840 | e s
Rute Rita Gongalves Barbosa de Brito Montenegro] Exc. A 640 | e e
Sandra Cristina Rodrigues Brandao Exc. A 800 | e eea-
Tania Emanuela Cunha Rego Moreira Exc. A 700 | e e
Tania Sofia Anheiro Medeiros Exc. A 640 | e e
Tania Sofia Quintas Alves Exc. A 640 | eeee ] eemss

Exc. A — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no

primeiro método de selegao, Avaliagao Curricular (A.C.).
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de selecdo, Entrevista Profissional de Selecao (E.P.S.). ----

Exc. C — Candidata excluida por ter obtido avaliagao inferior a 9,5 valores, no
segundo método de selecao, Entrevista Profissional de Selecao (E.P.S.). --------
SETIMO: O Juri deliberou promover a audiéncia aos interessados, nos termos
do art.° 122.° do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com
0 art.? 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, para querendo e por escrito, se pronunciarem sobre o que lhes
oferecer acerca dos resultados da Entrevista Profissional de Selegao.-------------
OITAVO: Foi deliberado proceder a publicagao desta Ata na pagina oficial da

Camara Municipal de Viana do Castelo, em  www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros.do Juri. ---

(Claudia M rgarida Rocha de Magalhaes)

(Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado)
I
\ CMKLA‘&(')(CL,\_U;\.‘—& CQJ/ vedlo Q}(‘C_,\\L}___

(Paula Alexandra Carvalho de Oliveira)
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