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ATA N.o3

A 01 de outubro de 2018. na Câmara Municipal de Viana do castelo, reuniu o Júri

constituído pelo Arqo Joaquim Luis Nobre Pereira. Vereador da área de Planeamento

Urbano, Gestão Urbanística, Desenvolvimento Económico e Mobilidade (trânsito e

transportes) da Cãmara Mumcipal de Viana do Caslelo, pelo Dr. Custódio de Oliveíra,

docente de Relações Públicas e Comunicação do Instituto Superior da Maia e da

Universidade do Minho. convidado a integrar o Júri do procedimento e pela Ora.

Hirondina da Conceição Passarinho Machado, Chefe de Olvisão Administrativa e de

Recursos Humanos, na qualidade de membros efetivos do Júri do procedimento

concursal para recrutamento e seleção para provimento de 01 cargo de direção

intermédia de 3" grau - chefe da unidade orgãnica de 3° grau - Gabinete de

comunicação e imagem, em regime de comissão de serviço. em harmonia com o

regulamento de organização dos serviços municipais publicado no Diário da República

2" Série, nO 87 de 07 de maio de 2018, em conformidade com a deliberação da

assembleia mun.icipal de 23 de fevereiro de 2018, nos termos e em conformidade com

o aviso de abertura publicado no Diário da República. 2" série. nO 129, de 06 de julho

de 2018. na BEP - Bolsa de Emprego Público. oferta sob o n.o OE 201807/0215 e no

Jornal de Noticias de 07 de julho de 2018. ---------------------

A ata prévia de critérios (ou n° 1), onde constam os parâmetros de avaliação dos

candidatos foi publicitada conjuntamente com o aviso de abertura na plataforma

elelrónica do município, www.cm-viana-castelo.pVpVrecrutamento-pessoal. ----

Teve a reunião em visla deliberer, acerca da admissão ou exclusao, em definitivo, dos

candidatos ao procedimento, decorrido o prazo de audiência dos interessados previsto

nos artigos 121° e seguintes do Decreto - Lei nO 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o

código de procedimento administrativo. -----------------------

Teve ainda por fundamento dar inicio á aplicação do primeiro método de seleção 

Avaliação Curricular (AC) aplicável aos candidatos admitidos ao procedimento, nos

termos da ata prévia de critérios de seriação publicitada em simultâneo com o aviso de

abertura do procedimento. -- -----------

Por ultimo, proceder ao agendamenlo da Entrevista Pública (EP) para os candIdatos

objeto da avaliação curricular. -----------------.---------------
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Decorrido o prazo de audiência dos interessados, concedido ao abrigo do Código de

Procedimento Administrativo, não se verificou a pronúncia dos candidatos excluidos do

procedimento, pelo que o Júri deliberou, por unanimidade: ------------->----------------------------------
PRIMEIRO: Confirmar a exclusão dos seguintes candidatos, pelos motivos a seguir

descriminados, conforme explicitado no aviso de abertura do procedimento concursal:-----------

a) Por não serem detentores de relação juridica de emprego público por tempo

indeterminado, de acordo com a alinea a) do número 5. do aviso de abertura: André

Sousa Ferreira, Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, Sara Raquel Boaventura

Rodrigues, Vânia da Silva Rodrigues. ------------------------------------------------------------

b) Por não serem titulares de licenciatura na área pretendida (Comunicação Social ou

Jornalismo) conforme determinado no número 6.2. do aviso de abertura, para o

procedimento de referência B): André Sousa Ferreira, Sara Margarida Nogueira Abade

da Silva, Sara Raquel Boaventura Rodrigues. ------>------------------------------------------------
SEGUNDO: Confirmar a admissão ao método de seleção (avaliação curricular) das

seguintes candidatas ao referido procedimento concursal: Carla Sofia Vieira de Sá Martins e

Maria Isabel da Silva Herdeiro Fidalgo de Sousa. ------------------------------------------>-----
TERCEIRO:O Júri deliberou por unanimidade publicitar os resultados obtidos por aplicaçâo do

método de seleção - Avaliação Curricular (AC) -------------------------------------------------------------

CANDIDATOS AVALIAÇÃO CURRICULAR (AC)

Carla Sofia Vieira de Sá Martins 13,750

Maria Isabel da Silva Herdeiro Fidalgo de Sousa 12,332

QUARTO: Obtidos os resultados da Avaliação Curricular (AC), o júri deliberou, por unanimidade,

proceder à marcação da entrevista pública (EP), para os candidatos admitidos, a realizar no

próximo dia 17 de Outubro de 2018, pelas 11h30 horas no edificio dos Paços do Concelho,

sito ao passeio das Mordomas da Romaria, em Viana do Castelo. Os candidatos admitidos e

convocados para a entrevista deverão comparecer à hora estipulada no SAM - Serviço de

Atendimento ao Municipe. ---------------------------->-------------------------------------------------------------
QUINTO: O Júri deliberou, por unanimidade, considerando o disposto no nO 13 do artigo 21° da

lei nO 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada à administração local pela lei nO 49/2012, de 29 de

agosto, na atual redação, não conceder nova audiência aos interessados. ----------------------------
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SEXTO. Por úlbmo. foi deliberado nollficar os candidatos das deliberações da presente

ata (n03) e proceder à sua publicitação na págma oficial a Câmara Municipal de Viana

do Castelo, em www.cm-viana-castel lame 0- essoal. _

E, por nada mais haver a lrata oi ence o, da qual para constar. se lavrou

a presente ata. que vai ser. s . ado por bras do Júri. -----------
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