7 Camara Municipal de Viana do Castelo 1

ATAN.°3

Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Arq° Joaquim Luis Nobre ___jL:("(

Aos dezasseis dias do més de maio do ano de dois mil e dezasseis, na Camara

Pereira, Vereador da area de Planeamento Urbano, Gestdo Urbanistica,
Desenvolvimento Econémico e Mobilidade (transito e transportes), da Camara Municipal
de Viana do Castelo; Arg® Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues, Diretora do
Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente da Cadmara Municipal de Viana
do Castelo e pela Dra. Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos, na qualidade de membros efetivos, no ambito
do procedimento de recrutamento e selecédo para provimento de 01 cargo de dire¢do
intermédia de 3° grau — chefe da unidade de servigco de atendimento ao municipe
da Camara Municipal de Viana do Castelo (SAM), em regime de comiss&o de servigo,
posto de trabalho previsto na estrutura nuclear — regulamento de organizacdo dos
servigos municipais publicado no Diario da Republica Il Série, n° 237, de 3 de dezembro
de 2015, em conformidade com a deliberagdo da assembleia municipal de 6 de
novembro de 2015; nos termos e em conformidade com o aviso de abertura publicado
no Diario da Republica Il Série n.° 177, de 10 de setembro de 2015, na BEP - Bolsa de
Emprego Publico, oferta sob o n.° OE 201509/0206 e no Jornal de Noticias de 11 de
setembro de 2015; retificado pelo aviso republicado, com alteragées, no Diario da
Republica, Il Série, n° 26, de 8 de fevereiro de 2016, na BEP — Bolsa de Emprego
Publico, oferta sob o n® OE201602/0113 e Jornal de Noticias de 9 de fevereiro de 2016.
Teve a reunido em vista deliberar, acerca da admissdo ou exclusdo, em definitivo, dos
candidatos ao procedimento, decorrido o prazo de audiéncia dos interessados previsto
nos artigos 121° e seguintes do Decreto — Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro. -----------—------
Teve ainda por fundamento dar inicio a aplicacdo dos métodos de selecdo previstos
para o procedimento - Avaliagdo Curricular (AC) aplicavel aos candidatos admitidos
ao procedimento, nos termos da ata prévia de critérios de seriagdo publicitada em

simultaneo com o aviso de abertura do procedimento.

Por ultimo, proceder a marcacao da entrevista de selegéo para os candidatos objeto da

avaliagao curricular.
Decorrido o prazo de audiéncia dos interessados, concedido ao abrigo do Cédigo de

Procedimento Administrativo, verificou-se a pronuncia das seguintes candidatas: Maria
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Camara Municipal de Viana do Castelo

da Nazaré Pedrosa e Silva Loureiro, Liliana Ribas Maciel Lima e Ana Bela Martins da

Silva Pereira.
PRIMEIRO: Relativamente a candidata Maria da Nazaré Pedrosa e Silva Loureiro,
que veio dar cumprimento ao solicitado no ponto n° 3, da ata n® 2, de 15 de margo de
2016 (entregar nova declaragao atualizada para aferimento do tempo de servico na
carreira técnica superior), 0 que o juri deliberou por unanimidade aceitar, considerando
que cumpriu desde o inicio com o requisito obrigatério e foi convidada por si, Juri, a
atualizar a declaragao, produzindo efeitos, meramente, na avaliagéo curricular.----------—-
SEGUNDO: Relativamente a exposicdo da candidata Liliana Ribas Maciel Lima,
registada sob n°® 06295, de 2016-03-31, na qual reclama da sua exclusdo com o0s
fundamentos expostos na alinea a) do n° 2, da ata n® 2, de 15 de margo de 2016,
alegando que celebrou varios contratos com o ministério da educacéo, o que deveria
ser considerado como comprovativo da relagédo juridica, o juri deliberou ndo lhe
conceder provimento, porquanto a candidata foi excluida na ata n® 2 por ndo ser

titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme

a alinea a) do n° 5 do aviso de abertura do procedimento concursal.
Por conseguinte, o Juri deliberou por unanimidade, manter a deliberagdo de exclusdo
da candidata, por ndo cumprir com o requisito de relagdo juridica por tempo

indeterminado, dado que os documentos apresentados so6 titularam relagdes juridicas

de emprego publico por tempo determinado.
TERCEIRO: Por ultimo, reportando-se a exposicdo da candidata Ana Bela_Martins da
Silva Pereira, registada sob o n°® 06577, de 2016-04-05, na qual reclama da sua
exclusdo com os fundamentos expostos na alinea b) do n°® 2, da atan® 2, de 15 de margo
de 2016, alegando que a falta de entrega da declaragéo comprovativa da relagao juridica
de emprego publico ndo deveria constituir fundamento para a sua excluséo, por se tratar
de um mero lapso e por exigir igual tratamento ao concedido a candidata Maria da

Nazaré Pedrosa e Silva Loureiro. Perante estas alegagdes, o juri deliberou por

unanimidade esclarecer o seguinte:
Conforme determinado no aviso de abertura do procedimento, a instrugdo da
candidatura teria que obrigatoriamente obedecer ao ponto 4 do referido aviso, devendo,
sob pena de exclusdo e nos termos da alinea d) do ponto n° 4, ser acompanhada da

declaragdo comprovativa da relagéo juridica de emprego publico. Esta condigao, por si
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N

s0, € uma condigao eliminatdria que foi devidamente publicitada no aviso de abertura. ()‘l /
A instrucdo da candidatura sem esta declaracéo nao sé configura a violagdo do exigido W‘ «
na ja referida alinea d) do n° 4 do aviso de abertura do procedimento, o qual determina s ;\7
a obrigatoriedade de se entregar “- d) declaragcao do servigo de origem, onde conste
a relagao juridica de emprego publico” como a sua falta impossibilita a afericdo do
cumprimento do requisito disposto na alinea a) do n° 5 do mesmo aviso, no sentido em
que, ainda que seja titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, sera necessario aferir se reline “(...) no minimo mais de dois anos de
experiéncia profissional, em fun¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura” Por conseguinte, a
instrucdo deficiente da candidatura por motivo imputavel ao trabalhador, sendo o
documento de carater obrigatério e tendo-o sido claramente exigido no aviso de
abertura, constitui motivo bastante para se proceder a exclusdo do procedimento
concursal. Contudo, considerando que a candidata invocou razées de equidade entre
candidatos, para lhe ser concedido um prazo complementar de 48 horas para entregar
a declaragao, o Juri, ndo obstante considerar que nao instruir a candidatura com a
declaragdo obrigatéria ndo é absolutamente o mesmo que instruir a candidatura com
uma declaragdo que apenas esteja desatualizada em relagdo ao tempo de servico,
deliberou conceder um prazo suplementar de 2 dias uteis, contados nos termos do artigo
87° do Cadigo de Procedimento Administrativo, para a candidata Ana Bela Martins da
Silva Pereira proceder a entrega da declaragdo em falta, tendo notificado a candidata
acerca do deferimento do seu pedido, por oficio registado. Decorrido o prazo
suplementar que lhe foi concedido, verificou-se que a candidata Ana Bela Martins da
Silva Pereira procedeu a entrega da declaragao solicitada. Foi a mesma analisada pelo
Juri, que confirmou, pelo seu teor, que a candidata se encontra integrada em carreira /
categoria que nao exige para o seu provimento a habilitagdo de uma licenciatura, pelo

que nao se pode validar o cumprimento do requisito previsto na alinea b) do n° 5 do

aviso de abertura do procedimento.

Face ao que antecede e nao se verificando a pronuncia dos restantes candidatos, o Juri

deliberou por unanimidade:
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QUARTO: Confirmar a exclusdo dos seguintes candidatos, pelos motivos a seguir ‘

descriminados: _{ﬁ

a) por nao ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo . ;
AT

indeterminado, de acordo com a alinea a) do nimero 5) do aviso de abertura:
Alvaro Manuel Chaves Ribeiro, Ana Silva de Oliveira, Anténio Luis Machado da Palma,
Carlos Filipe Martins Meixedo, Clara Antunes Lopes, Jodo Pedro S4a da Fonte Carneiro,
Judite Pires Cunha, Liliana Ribas Maciel Lima, Maria Jodo Magalhaes Garcia, Rita Maria

Bernardo Lourenco.
b) Deliberar pela confirmacédo da exclusdo da candidata - Ana Bela Martins da Silva
Pereira, ainda que tenha sido autorizada a entrega extemporanea da declaragéo
comprovativa da relagéo juridica de emprego publico, nos termos do exposto no ponto
terceiro desta ata, por se ter confirmado, na sequéncia da andlise do documento que,
no que respeita a situagdo profissional atual da candidata, sendo titular de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, estd integrada em carreira /
categoria distinta da carreira Técnica Superior e para cujo exercicio néo é exigivel a
titularidade de uma licenciatura, conforme o preceituado no art® 33° do decreto-lei n°
92/90, de 17 de margo (ingresso na carreira de escriturario dos registos e notariado)
contrariando o exigido na alinea b) do n° 5 do aviso de abertura do procedimento. ------
QUINTO: Confirmar a admissao ao método de selegdo (avaliagdo curricular) dos
seguintes candidatos: Anabela Gomes Carvalho, Joana do Pago Ramalhosa, Maria
de Nazaré Pedrosa e Silva Loureiro, Nuno Filipe Teixeira Ramos, Sandrina Antunes da
Cunha.
SEXTO: O Juri deliberou por unanimidade publicitar os resultados obtidos por aplicagdo

do método de selegdo — avaliagao curricular (AC) reproduzida detalhadamente em
anexo a esta ata (vd. anexo1), da qual é parte integrante e que obedece aos critérios

de seriacao definidos na ata prévia de critérios publicitada em conjunto com o aviso de

abertura do procedimento:

CANDIDATOS AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

VD. ANEXO 1
Anabela Gomes Carvalho 10,583
Joana do Pago Ramalhosa 10,217
Maria de Nazaré Pedrosa e Silva Loureiro 8,500
Nuno Filipe Teixeira Ramos 5,500
Sandrina Antunes da Cunha 13,800
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Camara Municipal de Viana do Castelo

SETIMO: Obtidos os resultados da avaliagdo curricular (AC), o jari deliberou, por
unanimidade, proceder a marcacdo da entrevista profissional de selecdo, para os
candidatos admitidos a avaliagao curricular (AC), a realizar no préximo dia 13 de Junho
de 2016, pelas 09h30 horas no edificio dos Pacos do Concelho, sito ao passeio das
Mordomas da Romaria, em Viana do Castelo. Os candidatos convocados para a
entrevista profissional de sele¢do deverdo comparecer a hora estipulada no SAM —
Servigo de Atendimento ao Municipe.
OITAVO: O Juri deliberou, por unanimidade, considerando o disposto no n° 13 do artigo

21°da lein® 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragao local pela lei n® 49/2012,
de 29 de agosto, na atual redagéo, ndo conceder nova audiéncia dos interessados. ----
NONO: Por ultimo, foi deliberado notificar os candidatos das deliberagdes da presente

ata (n°3) e proceder a sua publicitagdo na pagina oficial da Camara Municipal de Viana

do Castelo, em www.cm-viana~castefo.pt/pt/recrutame,merpessoal.
E, por nada mais haver a tratar, foi encgn{dia reunide, da qual para constar, se lavrou

a presente ata, que vai ser assinado por tod Q,s/f?a%mbros do Juri. -

.’/

\v:y
|
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

ANEXO |

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Servigo de Atendimento ao Municipe, da Camara
Municipal de Viana do Castelo, aberto por despacho da Sr.? Vereadora da Area de Recursos Humanos , datado de 22 de Abril de

2015
NOME DO/A CANDIDATO/A:Anabela Gomes Carvalho
HABILITAGOES ACADEMICAS(HA) Pontuagao /Critérios
18 Licenciatura
Nota: preencher apenas uma opgéo 19 Mestrado 19
20 Doutoramento
TOTAL 19 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuacéo /Critérios
Exercicio de Fung¢des Publicas (EFP)
16 < 3 anos
Nota: preencher apenas uma opgdo 18 >3 anos e < 5 anos 18
20 > 5 anos
Sub total 18 |valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) e ou de coordenagéo de servigos de atendimento
0 N&o exerceu 0
Nota: preencher apenas uma opgdo b 22 .anvs
) 18 >3 anos e <9 anos
20 > 9 anos
Sub total 0 valores
TOTAL valores
[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EEE) Pontuagéo /Critérios
0 Néo tem 0
. 10 Até 1 ano
Nota: preencher apenas uma opgéo 15 >1anoe <3 anos
20 >3 anos
TOTAL 0 valores
A
|




AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a Al Pontuagéo /Critérios

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes 2011/2012 2013/2014
Prrencher:expressao quantitativa das avaliagdes 3,986 4,164
(Até as milésimas se possivel)
Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagdo de
servico (escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera
ser metade do atribuido no ano em causa
Média das avaligées consideradas 4,075
0 <2
10 >2e<25
12 >25e<3
Nota: preencher apenas uma opgio 14 >3e<35 -
16 >35e<4
18 >4e<45 17
20 >45e<5b
TOTAL 17  |valores
FORMACAQ PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuacgéo /Critérios
(Com interesse especificio) N° Agdes
1 < 18 horas 3 3
Nota: lindicar o n° de agbes realizadas em 2 licpucooben il e 1 2
: lindi
codaaAraIeo 4 > 36 horas e < de 60 horas 1 4
5 > 60 horas 1 5
8 Pés graduagao
Soma das agdes de formagéo
TOTAL 14 |valores
Total ndo pode ser superior a 20
FORMAGCAO PROFISSIONAL
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 Nao realizada 0
- : ) 15 Pés Graduagao
Nota: Tendo sido realizada mais de ma 15 SADAL
do, preench a de maior valor
agdo, p er apenas 20 GEPAL
20 CEFADAL
TOTAL |I]valores
Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPG+FPCE)/6
Classificagdo da Avaliagdo Curricular 10,583 Valores

ObervacGes:

Viana do Castelo, 12 de maio de,2916
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidagte de Servigco de Atendimento ao Municipe, da Camara Municipal de Viana
do Castelo, aberto por despacho da Sr.* Vereadora da Area de Recursos Humanos , datade de 22 de Abril de 2015

NOME DO/A CANDIDATO/A:Joana do Pago Ramalhosa

HABILITAGOES ACADEMICAS(HA) Pontuagéo /Critérios
18 Licenciatura 18
Nota: preencher apenas uma opgéo 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL 18 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagao /Critérios
Exercicio de Fungdes Publicas (EFP)
16 < 3 anos
Nota: preencher apenas uma opgédo 18 >3 anos e < 5 anos
20 > 5 anos 20
Sub total 20 |valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) e ou de coordenagio de servigos de atendimento
0 Né&o exerceu 0
Nota: preencher as uma opgdo 14 =S anes
s Fpen b 18 >3 anos e < 9 anos
20 > 9 anos
Sub total 0 valores

TOTAL III valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuacéo /Critérios

0 Nao tem 0
Nota: preencher apenas uma opgéo 10 Ato1 ana
P P PE 15 >1anoe < 3anos
20 > 3 anos
TOTAL 0 valores
/
‘:?/";
_:_—L"/_




AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AD ¢ Pontuagao /Critérios

Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes 2010 2011 2012
Prrencher:expressac quantitativa das avaliagdes 45 3 42
(Até as milésimas se possivel)
Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagéo de
servigo (escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera
ser metade do atribuido no ano em causa
Média das avaligbes consideradas
0 <2
10 >2e<25
12 >25e<3
Nota: preencher apenas uma opgdo 14 >3e<35
16 235e<4 17,3
18 >4e<45
20 >45e<5b
TOTAL 17,3 |valores
FORMACﬂO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuagéo /Critérios
(Com interesse especificio) N.° Acdes
1 < 18 horas 3 3
v , 2 > 18 horas e < de 36 horas 4 8
Nota: lindicar o n° de agdes realizadas em 4 > 36 horas e < de 60 horas
cada pardmatreo
5 > 60 horas
8 Pés graduagéo
Soma das agdes de formagao
TOTAL 11 valores
Total ndo pode ser superior a 20
FORMAGCAO PROFISSIONAL
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 N&o realizada
: i g 15 Pés Graduagdo
Ngra.' Tendo sido realizada ma:srde ma 15 SADAL
agdo, preencher apenas a de maior valor
20 GEPAL
20 CEFADAL
TOTAL [0 |valores
Avaliagao Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPG+FPCE)/6
Classificacdo da Avaliagao Curricular 10,217 Valores

ObervagBes: /

Viana do Castelo, 12?& maio de 2016
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Servigo de Atendimento ao Municipe, da Camara Municipal de Viana do
Castelo, aberto por despacho da Sr.? Vereadora da Area de Recursos Humanos , datado de 22 de Abril de 2015

NOME DO/A CANDIDATO/A:Maria da Nazare Pedrosa e Silva Loureiro

HABILITAGOES ACADEMICAS(HA) Pontuagao /Critérios
18 Licenciatura 0
Nota: preencher apenas uma opgdo 19 Mestrado
20 Doutoramento 20
TOTAL 20 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagéo /Critérios
Exercicio de Fungdes Publicas (EFP)
16 <3 anos
Nota: preencher apenas uma opgdo 18 >3 anos e <5anos
20 > 5 anos 20
Sub total 20 |valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) e ou de coordenagao de servigos de atendimento
0 Nao exerceu 0
Nota: preencher apen m. 40 b 38008
(s penas-tmaopg 18 >3 anos e < 9 anos
20 > 9 anos
Sub total 0 valores
TOTAL valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuago ICritérios
0 Nao tem 0
Nota: preencher apenas uma opgdo 10 A8 I
’ 15 >1anoe < 3anos
20 > 3 anos
TOTAL 0 valores
=2 =




AVALIACAQ DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AD cc Pontuagio /Critérios

Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes 2012 2013/2014 2015/2016
Prrencher:.expressao quantitativa das avaliagdes 3,99 3,99
(Até as milésimas se possivel)

Nota: se a avaliagdo se reportar a classificacdo de
servige (escala de 2 a 10) o valor a intreduzir devera
ser metade do atribuido no ano em causa

Meédia das avaligGes consideradas 3,990

0 <2
10 >2e<25
12 >25e<3
Nota: preencher apenas uma opgéo 14 >3e<35
16 >35e<4 16
18 >4e<45
20 >45e<5
TOTAL 16 |valores
FORMAGAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuagao /Critérios
(Com interesse especificio) N.° Acdes
1 < 18 horas
) ) 2 > 18 horas e < de 36 horas
Nota: lindicar o n° de agBes realizadas em 4 > 36 horas e < de 60 horas
cada pardmatreo 5 e o
8 Pés graduagao
Soma das agbes de formagao
TOTAL 0 valores

Total ndo pode ser superior a 20

FORMACGCAO PROFISSIONAL
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)

0 N&o realizada
; : ; 15 Pés Graduagdo
Nota: Tendo sido realizada mais de ma
agdo, preencher apenas a de maior valor 15 SADAL
20 GEPAL
20 CEFADAL

TOTAL [0 |valores

Avaliagao Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPG+FPCE)/6

Classificagdo da Avaliagdo Curricular 8,500 Valores

Obervagtes:

Viana do Castelo, 12 de maio de 2016
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Servigo de Atendimento ao Municipe, da Cdmara Municipal de Viana do
Castelo, aberto por despacho da Sr.? Vereadora da Area de Recursos Humanos , datado de 22 de Abril de 2015

NOME DO/A CANDIDATO/A:Nuno Filipe Teixeira Ramos

HABILITACOES ACADEMICAS(HA) Pontuacéo /Critérios
18 Licenciatura 18
Nota: preencher apenas uma op¢&o 19 Mestrado
20 Doutoramento 0
TOTAL 18 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagéo /Critérios
Exercicio de Fungdes Piiblicas (EFP)
16 <3 anos
Nota: preencher apenas uma opgdo 18 >3 anos e < 5 anos
20 > 5 anos 20
Sub total 20 |valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) e ou de coordenagio de servigos de atendimento
0 Nao exerceu 0
Nota: preencher apenas uma &0 13 £Jan0s
s bes 18 >3 anos e <9 anos
20 > 9 anos
Sub total 0 valores

TOTAL valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagao /Critérios

0 Néo tem 0
Nota: preencher apenas uma opgéo 10 Ale1:am
15 >1anoex<3ancs
20 > 3 anos
TOTAL 0 valores




AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AD Pontuagao /Critérios

Preencher: anos a gue se reportam as avaliagdes 2012 2013/2014 2015/2016
Prrencher:expressao quantitativa das avaliagbes
(Até as milésimas se possivel)
Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagdo de
servigo (escala de 2 a 10) o valor a introduzir
devera ser metade do atribuido ne ano em causa
Média das avali¢bes consideradas 0,000
0 <2 0
10 >2e<25
12 >25e<3
Nota: preencher apenas uma opgéo 14 >3e<35
16 >35e<4
18 >4e<45
20 >45e<5
TOTAL 0 valores
FORMAGAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuagao /Critérios
(Com interesse especificio) N.° Agbes
1 < 18 horas
NGEi i i 2 > 18 horas e < de 36 horas
lota: lindicar o n° de :au;: es realizadas em 4 > 36 horas e < de 60 horas
cada pardmatreo
5 > 60 horas
8 Pés graduagéo
Soma das agdes de formagao
TOTAL 0 valores
Total ndo pode ser superior a 20
FORMAGAO PROFISSIONAL
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 Nao realizada 0
) . ) 15 Pos Graduagdo
Nota: Tendo sido realizada mais de ma 15 SADAL
jo, hi d i I
acdo, preencher apenas a de maior valor 20 GEPAL
20 CEFADAL
TOTAL Evalores
Avaliagao Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPG+FPCE)/6
Classificagao da Avaliagao Curricular 5,500 Valores

Obervagdes: 5

Viana do Castelo, 12 de maio de 2016
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de Servigo de Atendimento ao Municipe, da Camara Municipal de Viana do
Castelo, aberto por despacho da Sr.2 Vereadora da Area de Recursos Humanos , datado de 22 de Abril de 2015

NOME DO/A CANDIDATO/A:Sandrina Antunes da Cunha

HABILITAGOES ACADEMICAS(HA) Pontuagéo /Critérios
18 Licenciatura 18
Nota: preencher apenas uma opgéo 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL 18 valores
|EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagéo /Critérios
Exercicio de Fungdes Publicas (EFP)
16 < 3 anos
Nota: preencher apenas uma opgéo 18 >3 anos e < 5 anos
20 > 5 anos 20
Sub total 20 |valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD) e ou de coordenacéo de servigos de atendimento
0 Nao exerceu
Nota: cher apenas 80 14 =3an0s 14
lota: preen ap uma ope: 18 > 3 anos e < 9 anos
20 > 9 anos
Sub total 14 valores
TOTAL valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagéo /Critérios
0 Néo tem 0
Nota: preencher apenas uma opgéo 10 Ala1.anib
i P P 15 > 1 anoe < 3anos 15
20 > 3 anos
TOTAL 15 valores
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AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AD ca Pontuagao /Critérios

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes 2011 2012 2013/2014
Prrencher.expressao quantitativa das avaliagdes 2 4.6 4,17
(Até as milésimas se possivel)
Nota: se a avaliagao se reportar a classificagao de
servigo {escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera
ser metade do atribuido no ano em causa
Média das avaligbes consideradas 3,590
0 <2
10 >2e<25
12 >25e<3
Nota: preencher apenas uma opgdo 14 >3e<35
16 >35e<4 15,3
18 >4e<45
20 >45e<5
TOTAL 15,3 |valores
FORMACAQ PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuagéo /Critérios
(Com interesse especificio) N.c Acdes
1 <18 horas 4 4
Rt i 3 i 2 > 18 horas e < de 36 horas 6 12
ota: lindicar o n° de agdes realizadas em 4 > 36 horas e < de 60 horas
cada paramatreo
5 > 60 horas
8 Paés graduagao
Soma das agbes de formacgéo
TOTAL 16 valores
Total ndo pode ser superior a 20
FORMAGAO PROFISSIONAL
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 Nao realizada 0
. ; 1 15 Poés Graduagéo
Nota: Tendo sido realizada mais de ma 15 SADAL
acdo, preencher apenas a de maior valor
e 3 20 GEPAL
20 CEFADAL
TOTAL [0 Jvalores
Avaliacdo Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPG+FPCE)/6
Classificagdo da Avaliagdo Curricular 13,800 Valores
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Obervagdes:

Viana do Castelo, 12-de'maio de 2016
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