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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4342/2022

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal tendo em vista
o preenchimento de bolsa de recrutamento para assistente operacional — cantoneiro.

Procedimento concursal na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo,
tendo em vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Operacional — Can-
toneiro da carreira geral de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal préprio da
Camara Municipal de Viana do Castelo, Aviso n.° 19280/2021 publicado no Didrio da Republica
2.7 série, n.° 198, de 12 de outubro de 2021, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, oferta sob o
n.° OE202110/0208.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final homologada do procedimento concursal
em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico das instalagdes desta
autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagéo desta ata na pagina oficial do Municipio de Viana
do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

16 de fevereiro de 2022. — O Vereador da Area de Recursos Humanos, Ricardo Rego.
315031123
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O Presidente da Camara
ATAN.°3 /

Aos dezasseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte Q_,._dofér_,)na sede do
Municipio de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pela Eng.? Maria da Cruz
Ramos, Chefe de Divisdo de Vias e Infraestruturas da autarquia de Viana do Castelo,
pelos vogais efetivos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Sérgio Manuel Alves Oliveira Moreira, Encarregado
Operacional, na qualidade de membros, tendo por fim a publicitacdo da lista Unitaria
de Ordenagdo Final Homologada do procedimento concursal na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo do Procedimento
concursal comum de recrutamento para constituicdo de bolsa de recrutamento para
carreira/categoria de assistente operacional — Cantoneiro, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, nos termos em conformidade com o aviso n.°
19280/2021 publicado no Diario da Republica |l Série, n.° 198, de 12 de outubro de
2021, na BEP - Bolsa de Emprego Publico, oferta sob 0 n.° OE202110/0208 .--=-=-=-===n--
PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.’ 23.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo se verificou o pronunciamento dos
candidatos. S8

SEGUNDO: Teve a reunido em vista, a publicitagdo da lista Unitaria de Ordenagao
Final Homologada, tendo ficado aos candidatos ordenados conforme a grelha de
classificagédo que se segue, obedecendo a classificagéo final a aplicacdo da férmula
ponderada de: CF = (ACX50%) + (EACx50%):

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Notas por aplica¢do dos Métodos
1.2 Método de Selega 2 5
Ko étodo elegdo 2.2 Método de Selegio NOTA FINAL
AC. (50%) E.A.C. (50%)
Vitor Domingos Dias Cancela 9,50 16,00 12,75
Diogo José Pires Pereira 9,50 12,00 10,75

TERCEIRO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao do

procedimento concursal, de carater eliminatorio:
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Notas por aplicagao dos Métodos
] Z = o - -
Nome 1.° Método de Selecio 2.° Método de Selegao NOTA FINAL
AC. (50%) E.AC. (50%)
Carlos Jorge Alves Nascimento 500 1 e e
Jorge Brito Matos 500 b s e
Marcio José Rodrigues Aragdo da Silva 5,00 i

Exc. A: Candidatos Excluidos por terem obtido avaliagdo inferior a 9,5 valores, no

primeiro metodo de selegéo, Avaliagédo Curricular, (A.C.)
QUARTO: O juari deliberou informar, tendo em consideragdo o art.° 30.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, que a lista de ordenagdo final contara, um ndmero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera
constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto &, decorrendo da
necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, a edilidade

consultara a lista de ordenagéo final e integrara no mapa de pessoal desta autarquia,

sequencialmente, os candidatos pela ordem de classificagéo final.~---===-==--mememeemeee-
QUINTO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 5 do art.° 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, o juri deliberou por unanimidade tornar publico através de publicitagdo
na Il Série do Diario da Republica a decisdo de homologacédo da Lista Unitaria de
Ordenagéo Final. ----

SEXTO: Foi deliberado ainda proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial do

Municipio de Viana do Castelo, em http://www.cm-viana-castelo.pt/

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou

a presente ata que vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. ======-mmemeeeeeeeee . :

v ;C> ,
LTy

Pedro enrique F[erelra Rodégues daCruz)

I, Y.

(Seérgio I&I’anuei Alves O\h&velra M{)relra)
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