36132

Referéncia B:

Presidente: Jorge Manuel Gongalves Almeida, Chefe da Divisio de
Gestido de Infraestruturas, em regime de substituigio:

Vogais Efetivos: Carlos Alberto Oliveira Leandro, Coordenador Téc-
nico da Seccio de Servigos Operacionais ¢ Sandrina Martins Oliveira.
Téenica Superior — area de Recursos Humanos:

Vogais Suplentes: Francisco José Domingues Camarneiro, Coordena-
dor Téenico da Secgio de Recursos Humanos ¢ Maria Manuela Fernan-
des Martins, Assistente Técnica da Secgdo de Recursos Humanos,

Referéneia C:

Presidente: Jorge Manuel Gongalves Almeida, Chefe da Divisdo de
Gestao de Infraestruturas, em regime de substituigio;

Vogais Efetivos: Carlos Alberto Oliveira Leandro, Coordenador Téc-
nico da Secgdo de Servigos Operacionais e Sandrina Martins Oliveira,
Téenica Superior — area de Recursos Humanos:

Vogais Suplentes: José Albano Martins Percira, Encarregado Opera-
cional em regime de mobilidade intercategorias, ¢ José Carlos Rocha
Martins, Encarregado Operacional em regime de mobilidade interca-
tegorias.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente do juri nas suas
faltas ¢ impedimentos.

L1 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio a utilizar,
a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragio final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,

12 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011. de 06 de
abril, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos, bem como os candidatos aprovados
em cada método, sdo convocados através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagio dos mé-
todos de selegdo.

14 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegio
¢ efetuada atraves de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Edificio
da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletronica.

15 — A lista unitaria de ordenag¢do final, apos homologagio, ¢é afi-
xada no Edificio da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina
eletronica. sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

16 — Consultada a entidade centralizada para constituigio de reservas
de recrutamento, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria
n.” 83-A/2009. de 22 de janeiro. na sua redagdo atual, atribuigio ora
conferida ao INA. nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012.
de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagdo em 28 ¢ 30 de
setembro de 2016: “Nio tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

17 — Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
sobre a existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagio. in-
formou no dia 27 de setembro de 2016 que ainda ndo aprovou o regu-
lamento relativo d constitui¢do e funcionamento da Entidade Gestora
da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA).

18 — Em cumprimento da alinea A1) do artigo 9.° da Constituigio
da Republica Portuguesa, a Administragao Pablica, enquanto entidade
empregadora. promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional. providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
¢ qualquer forma de discriminagio.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
¢ para efeitos de admissdo a procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra. o respetivo grau de incapacidade ¢ tipo de
deficiéncia e. nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma. no procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Com competéneias delegadas ¢ subdelegadas na area de Recursos
Humanos (despacho de 30 de outubro de 2013).

22 de novembro de 2016. — A Vereadora. Eng. Sara Raguel Rodri-
gues Caladeé.

310055294

Didrio da Repuiblica, 2." série —

N.?234—7 de dezembro de 2016

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 15376/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vercadora da Arca de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos s¢ torna piblico que por meu despacho de
2016.06.17, foi concedida licenga sem remuneragdo pelo periodo de
9 (nove) meses. nos termos dos artigos 280.°¢ 281.°da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, a Assistente Operacional, lolanda Cristina Oliveira da
Rocha Vieira, com inicio no dia 15.09.2016.

15 de setembro de 2016. — A Vereadora de Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
310049721

Aviso n.° 15377/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. torna-se piblico que. por meu despacho de 8 de novem-
bro de 2016, precedendo parecer favoravel da Sra. Vereadora da area
funcional da Cultura ¢ com o acordo do trabalhador, tendo decorrido
0 prazo previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 99.° da lei geral do
trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lein.® 3 5/2014, de 20 de
Junho. determinei a consolidagao da mobilidade na categoria de Hugo
Gomes Lopes. na carreira ¢ categoria de Técnico Superior. em diferente
atividade (Cultura). nos termos do n.° 2 do artigo 99.° do supracitado
diploma, com efeitos a 8 de novembro de 2016. O trabalhador fica in-
tegrado na carreira ¢ categoria de Técnico Superior (Cultura), conforme
caracterizagdo do posto de trabalho no mapa de pessoal por tempo
indeterminado, mantendo o posicionamento remuneratorio detido na
situagdio de origem. na 2." posi¢do ¢ 15.° nivel remuneratorios da carreira
de Téenico Superior, no montante de 1201,48€ (mil duzentos e um euros
¢ quarenta ¢ oito ¢céntimos).

10 de novembro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4na

Margarida Ferreira da Silva.
310049698

Aviso n.” 15378/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de comandante
do Corpo Municipal de Bombeiros, previsto no Mapa de Pessoal
da Cimara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em confor-
midade com o aviso de abertura publicado no Didrio da Repiiblica
2." série n.” 105, de 1 de junho, na BEP Bolsa de Emprego Piblico,
sob o n.” OE 201606/0058 ¢ no Jornal de Noticias, de 2 de junho,
todos do ano de 2016.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
¢ seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com
on.” I do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro. alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
ndo ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria acima
referida, torna-se publica a lista unitiria de ordenagio final homologada
do procedimento concursal em epigrafe,

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel ¢ publico
das instalagdes desta autarquia.

Foi deliberado ainda, proceder a publicagio desta Ata na pagina oficial
da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-castelo,
pt/pt/recrutamento-pessoal

23 de novembro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-

manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
310049292

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 15379/2016

Torna-se publico, que por meus Despachos de 8 de novembro de
2016. ¢ na sequéncia de concurso interno de acesso limitado, sdo no-
meados: Maria de Lourdes Ribeiro Ferreira, Antonia Maria Fernandes
da Silva Correia, Maria de Fatima Aguiar Gradiz Sanches, Maria de
Lurdes Pinto de Matos. Angelina Rosa Oliveira Macedo Barros, Luisa
Margarida de Carvalho Perdigdo de Abreu, Ana Maria Felizardo Pinto.
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Pacos do Concelho, 22 de novembro de 2016 (__,Q
O Presidente da Camara,

ATAN.°3 \/\\\7

---------- Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e
dezasseis, na Camara Municipal de Viana do Castelo, reuniu, o Juri constituido
pelo Eng.° José Nuno Machado Pinto, Diretor do Departamento de Obras
Publicas e Conservagao; Eng.° José Paulo Dantas Vieira, Chefe da Divisdo de
Recursos Naturais e Dr.? Hirondina da Conceigédo Passarinho Machado, Chefe
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, da Cdmara Municipal de
Viana do Castelo, do procedimento concursal para provimento do cargo de
comandante do Corpo Municipal de Bombeiros, previsto no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o
aviso de abertura publicado no Diario da Republica Il Série n.° 105, de 1 de
junho, na BEP Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201606/0058 e no
Jornal de Noticias, de 2 de junho, todos do ano de 2016.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.° 122.°
e seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com o n.°1
do art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se nao ter havido
pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso do
procedimento concursal, ou por parte dos candidatos graduados no mesmo,
pelo que o juri deliberou por unanimidade confirmar a lista unitaria de
ordenagdo final e submeter a homologagdo, as atas do procedimento
CONCUISAl. mmm o
SEGUNDO: Teve a reunidao em vista, a publicitacdo da lista Unitaria de
Ordenacao Final Homologada, tendo ficado os candidatos ordenados conforme

a grelha de classificagdo que se segue, obedecendo a classificacdo final a

aplicagao da férmula ponderada de: CF=[ (ACx50) + (ESx50)]/100----------------
Notas por aplicacdo dos Métodos
Nome 1.2 Método de Selegdo 2.2 Método de Sele¢do NOTA FINAL
A.C. (50%) E.S. (50%)
Anténio José Cruz 19,00 18,80 18,90
Giloerto Manuel Salgado Batista Gongalves 14,00 15,00 14,50
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TERCEIRO: Na mesma reunido, o juri confirmou os opositores do

procedimento concursal, excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de

selecédo do procedimento concursal, de carater eliminatorio:------------------ ---

Notas por aplicagdo dos Métodos
Nome Excluido el ~ NOTA FINAL
A.C E.S.
José Candido Fernandes Minas Exc. A 15500 | 0 - ] eee--

Exc. A - Candidato excluido por falta de comparéncia na Entrevista de

Selecao.

QUARTO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do art.° 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou por unanimidade notificar os candidatos da
decisdo homologada da lista unitaria de ordenacéo final assim como tornar
publico através de publicitagdo na Il Série do Diario da Republica.------------—-----
QUINTO: Foi deliberado ainda proceder a publicagdo desta Ata na pagina
oficial da Camara Municipal de Viana do Castelo, em: http://www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal -

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---

— P ///

mse Nuno Maéhado Pinto)

L// / ﬂwﬁ //

/ (José Paulo Dantas Vieira)
bl

(Hirondina da Conceigao Passarinho Machado)
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