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22 posigiio. nivel 15 da tabela remuncratoria Gnica, a que corresponde
o valor de 1201.4% €.

David Miguel da Rocha Macedo da carreira de Policia Municipal
¢ categoria de Agente Municipal, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, posicionado na 2." posi¢io. nivel 15 da tabela remuneratéria
unica. a que corresponde o valor de 120148 €.

Ermelinda Cristina Damas da Silva Alves da carreira/categoria de
Assistente Téenico, para a carreira/categoria de Téenico Superior, po-
sicionada na 2. posi¢do, nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica. a que
corresponde o valor de 1201.48 €.

José Filipe Oliveira Gongalves da carreira de Assistente Operacional
e categoria de Encarregado Operacional, para a carreira/categoria de
Téenico Superior, posicionado na 2. posicio, nivel 15 da labela remu-
neratoria (nica, a que corresponde o valor de 120148 €,

Maria Paula de Sousa Camdes da carreira de Assistente Técnico ¢
categoria de Coordenadora Técnica, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, posicionada na 2. posi¢do, nivel 15 da tabela remuneratoria
Gnica. a que corresponde o valor de [201,48 €.

Natalia Luisa Vasconcelos Percira da carrcira de Policia Municipal
e categoria de Agente Municipal, para a carreira/categoria de Técnico
Superior, posicionada na 2. posi¢io, nivel 15 da tabela remuneratoria
tinica, a que corresponde o valor de 1201 .48 €.

Renato André Ferreira da Costa da carreira/categoria de Assistente
Técnico, para a carreira/categoria de Téenico Superior, posicionado na
2. posigiio. nivel 15 da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde
ovalorde 1201.48 €,

Sofia Daniela da Costa Pinto da carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, para a carreira/categoria de Téenico Superior, posicionada na
2 posigdo, nivel 15 da tabela remuneratoria Gnica, a que corresponde
o valor de 1201 48 €.

Tania Vanessa de Alvarenga Garcia da carreira/categoria de Assistente
Técenico, para a carreira/categoria de Técenico Superior, posicionada na
2" posigio, nivel 15 da tabela remuncratoria dnica. a que corresponde
o valor de 1201.48 €.

Mobilidades intercategorias:

Ana Gorete de Carvalho Fernandes da categoria de Assistente Técnico,
para a categoria de Coordenador Técnico. posicionada na 1.* posicio.
nivel 14 da tabela remuneratéria tnica. a que corresponde o valor de
1.149,99 €.

Gabriela Maria Azevedo Oliveira Silva da categoria de Assistente
Técnico, para a categoria de Coordenador Téenico, posicionada na
1.7 posicdo. nivel 14 da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde
avalorde 1.149.99 €.

Jodo Carlos Azevedo Santos da categoria de Assistente Técnico,
para a categoria de Coordenador Téenico. posicionado na 1. posigao,
nivel 14 da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de
1.14999 €.

Jos¢ Miguel Cunha Moreira da categoria de Assistente Técnico,
para a categoria de Coordenador Técnico. posicionado na 1. posigio,
nivel 14 da tabela remuneratéria Gnica. a que corresponde o valor de
1.14999 €.

Manuel Fernando de Oliveira Sequerra da categoria de Assistente
Técnico, para a categoria de Coordenador Técnico, posicionado na
1" posigdo, nivel 14 da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde
o valorde 1.149.99 €.

Susana Malheiro da Silva da categoria de Assistente Téenico, para
a categonia de Coordenador Técnico, posicionada na 1.% posigio, ni-
vel 14 da tabela remuneratoria unica. a que corresponde o valor de
1.149,99 €.

Antero de Freitas Ribeiro da categoria de Assistente Operacional, para
a categoria de Encarregado Operacional. posicionado na 1.” posicio.
nivel 8 da tabela remuneratoria Gnica. a que corresponde o valor de
837.60 €.

Maria Luisa Teixeira da categoria de Assistente Operacional, para
a categoria de Encarregado Operacional, posicionado na 1.* posi¢io,
nivel 8 da tabela remuneratoria Gnica, a que corresponde o valor de
837.60 €.

Sabina Manuela Cunha Castro Carvalho da categoria de Assistente
Operacional. para a categoria de Encarregado Operacional, posicionado
na 1." posigdo. nivel § da tabela remuneratéria Unica. a que corresponde
o valor de 837,60 €.

4 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio
Humberto.
311328988
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 6710/2018

Procedimento concursal na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
cumprimento do programa de regularizagio extraordindria de
vinculos precirios para Assistente Téenico/Administrativo, da
carreira de Assistente Téenico, previsto no mapa de pessoal proé-
prio da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos e em
conformidade com o aviso na BEP — Bolsa de Emprego Piiblico,
OE201803/0479 do ano de 2018.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
¢ seguintes do Codigo Procedimento Administrativo, conjugado com
on.” 1 doartigo 36.” de Portaria n.® 83-A/2009. de 22 de janeiro. com
aredacio dada pela Portania n.* 145-A/2011, de 06 de abril. verificou-
-s¢ nao ter havido qualquer pronunciamento por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36." da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitdria de ordenagdo final ho-
mologada procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos serd afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta Autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do Castelo. em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal.

14 de maio de 2018. — O Presidente da Camara. José Maria
Costa.
311344863

Aviso n.° 6711/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de em-
prego piiblico por tempo indeterminado, tendo em vista o cumpri-
mento do programa de regularizagio extraordiniria de vinculos
precirios para Téenico Superior/Servigo Social, da carreira de
Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal préprio da Cimara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos e em conformidade
com o aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico. OE201803/0478
do ano de 2018.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
seguintes do Codigo Procedimente Administrativo, conjugado com
o n." 1 do artigo 36.° de Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redagio dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril. verificou-
-s¢ ndo ter havido qualquer pronunciamento por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final ho-
mologada procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e piblico
das instalagdes desta Autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do Castelo, em hitp./www.cm-viana-castelo,
pt/ptrecrutamento-pessoal.

a

15 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
311348419

Aviso n.° 6712/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de
emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
cumprimento do programa de regularizacio extraordiniria de
vinculos precdrios para Técnico Superior/Solicitadoria; da car-
reira de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal préoprio
da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos ¢ em
conformidade com o aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico,
OE201803/0476 do ano de 2018.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
¢ seguintes do Codigo Procedimento Administrativo, conjugado com
on" | do artigo 36. de Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro. com
a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011. de 06 de abril, verificou-
-se ndo ter havido qualquer pronunciamento por parte dos candidatos
graduados no mesmo,

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36." da Portaria
acima referida, torna-se pablica a lista unitdria de ordenagio final ho-
mologada procedimento concursal em epigrafe.
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A referida lista de candidatos serd afixada em local visivel ¢ publico
das instalagoes desta Autarquia.

Mais. foi deliberado proceder a publicitacdo desta ata na pigina oficial
do Municipio de Viana do Castelo, em http://www.cm-viana-castelo.
pt'ptrecrutamento-pessoal.

15 de maio de 2018, — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
311348387

Aviso n.° 6713/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
cumprimento do programa de regularizagiio extraordiniria de
vinculos precirios para Técnico Superior/Arquitetura, da car-
reira de Técenico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio
da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos e em
conformidade com o aviso na BEP — Bolsa de Emprego Piblico,
OE201803/0472 do ano de 2018.

Promovida a audiéneia aos interessados nos termos do artigo 122.°
¢ seguintes do Codigo Procedimento Administrative. conjugado com
on.” 1 do artigo 36." de Portaria n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redagdo dada pela Portaria n.* 145-A/2011. de 06 de abril, verificou-
-s¢ ndo ter havido qualquer pronunciamento por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se pablica a lista unitdria de ordenacio final ho-
mologada procedimento concursal em epigrafe.

Areferida hsta de candidatos sera afixada em local visivel ¢ piblico
das instalagdes desta Autarquia.

Mais. toi deliberado proceder a publicitagdo desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do Castelo. em http://www.cm-viana-casiclo.
pt/pt/recrutamento-pessoal.

15 de maio de 2018 — O Presidente da Camara, Jos¢ Maria
Costa.
311348402

MUNICIPIO DE VIZELA

Regulamento n.° 289/2018

Regulamento Municipal de Incentivo
a Natalidade — «Cheque Bebé»

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu, Presidente da
Cimara Municipal de Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.°
da Lein” 75/2013, de 12 de setembro ¢ no artigo 139.° do Decreto-Lei
n." 42015, de 7 de janeiro, torna publico que a Assembleia Municipal
de Vizela, em sessdo ordindria realizada em 27 de abril de 2018, no uso
da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n." 75/2013. de 12 de setembro, aprovou o Regulamento Municipal de In-
centivo d Natalidade — “Cheque Beb¢™, que the havia sido proposto em
cumprimento da deliberagio da Camara Municipal, em reunido ordinaria
de 17 de abril de 2018, apos consulta publica, conforme determinado no
artigo 101." do Codigo do Procedimento Administrativo.

O Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade — “Cheque
Bebeencontra-se disponivel na piagina oficial da Camara Municipal de
Vizela na internet no enderego www.cm-vizela.pt ¢ entrard em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagio na 2.* série do Didrio da Republica.

9 de maio de 2018. — O Presidente da Camara. Vicror Hugo Machado
da Costa Salgado de Abreu. Dr.

Regulamento Municipal de Incentivo
a Natalidade — «Cheque Bebé»

Nota Justificativa

O cnvelhecimento populacional ¢ a baixa taxa de natalidade do Pais,
realidade ndo muito diferente da situagio demogrifica do concelho
de Vizela. constitui presentemente uma preocupacio social e politica
da maior importincia para 0 Municipio, na medida em que. nas duas
(ltimas décadas. entre os anos de 1998 (306 nascimentos) ¢ de 2016
(197 nascimentos). verificou-se uma redugdo de cerca de 36 % dos
nascimentos no concelho de Vizela.

Considerando que desenvolvimento sustentado de uma determinada
comunidade depende da sua capacidade de rejuvenescimento, entende-
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-s¢ que as politicas piblicas devem ser cocrentes com esse principio,
adotando. para isso, programas ¢ ou medidas que favorecam esse reju-
venescimento populacional,

Como agente fundamental de desenvolvimento e aplicagio de politi-
cas sociais, o Municipio de Vizela pretende, em conjunto com medidas
implementadas a nivel nacional, desenvolver estratégias de estimulo
a natalidade ¢ a fixacdo da populagio de modo a criar condigdes que
favorecam o bem-estar ¢ a qualidade de vida dos municipes,

Fazendo uma ponderacio dos custos e dos beneficios das medidas a
implementar, veritica-se que os beneficios decorrentes da atribuigio de
apoios a natalidade, previstos no presente Regulamento, sio manifes-
tamente superiores aos custos que Ihe estio associados, na medida em
que a atribuigdo de apoios a natalidade permitird a progressiva insergio
social ¢ a melhoria das condigoes de vida das populagdes, o que por
consequéncia se espera num aumento da natalidade.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigio da
Republica Portuguesa, nos artigos 96.° ¢ seguintes do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein,” 42013, de 07 de

Janeiro, na alinea /1) do n.® 2 do artigo 23.°, nas alineas k) e ) don.° 1

do artigo 33.° ¢ na alinea g) do n.° | do artigo 25.° da Lei n." 75/2013,
de 12 de setembro. ¢ elaborado o Regulamento Municipal de Apoio a
Natalidade — ~Cheque Bebe™,

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Artigo 1.0
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrige do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicio da Republica Portuguesa, nos artigos 96.° ¢
scguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n." 4/2015, de 07 de janeiro, na alinea /) do n.* 2 do ar-
tigo 23.°. nas alineas &) e ) don.” 1 do artigo 33." ena alinea g) don.” |
do artigo 25.° da Lei n." 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento estabelece as normas de atribui¢io do incen-
tivo & natalidade — “Cheque Bebé™ no Municipio de Vizela.

o

Artigo 3.
Beneficiarios
Sio beneficidrios os individuos isolados ou inseridos em agregados
familiares, residentes ¢ recenseados no Municipio de Vizela. desde que
preencham os requisitos constantes do presente Regulamento.

CAPITULO II
Apoios

Artigo 4.°
Condicaes Gerais de Atribui¢ao
Sio condigdes de atribui¢io do incentivo a natalidade que:

a)y O'a requerente ou requerentes do direito ao incentivo residam
no Municipio de Vizela, no minimo, ha um ano, contado da data do
nascimento da crianga e que estejam recenscados/as no Municipio nos
seis meses anteriores a data do naseimento da mesma:

) A crianga se encontre registada como natural do concelho de Vizela:

¢) A crianca resida efetivamente com o/a requerente ou requerentes
no conecelho de Vizela:

d) Que o/a requerente ou requerentes do direito a0 incentivo nio
possuam quaisquer dividas para com o Municipio, Finangas ou Segu-
ranga Social.

Artigo 5.°
Legitimidade
Tem legitimidade para requerer o incentivo previsto no presente
Regulamento:
«} Em conjunto. ambos os progenitores. caso s¢jam casados ou vivam
em unido de lacto. nos termos da lei;



/ Camara Municipal de Viana do Castelo

Homologo
Pacos do Coyplho, 15 de Maio de 2018
4 O Presidente da Camara,

] {
No exercicio g funcoes d
Ata n.° 2 Jtungoescio

Precidente da Camara.

Aos quinze dias do més de Maio do ano de dois mil e dezoito, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pela Chefe de Divisdo
Juridica, Dra. Ariana Gouveia Ribeiro, Técnico Superior de Direito, Dra. Sénia
Pereira Alpoim e pelo Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, na qualidade de membros efetivos, do
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o cumprimento do programa
de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios para Técnico Superior —
Solicitadoria, da carreira de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal
proprio da Cémara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em
conformidade com o aviso publicado na BEP Bolsa de Emprego Publico
OE201803/0476, do ano de 2018. -

------ Primeiro: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.°

122.° do Cédigo Procedimento Administrativo, conjugado com o n.° 1 do art.°
36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, verificou-se ndo ter havido pronunciamento por parte
dos candidatos excluidos no decurso do procedimento concursal, ou por parte
dos candidatos graduados no mesmo, pelo que o juri deliberou por

unanimidade publicitar e confirmar a lista unitaria de ordenagéo final e

submeter a homologagao, as actas do procedimento concursal.
------ Segundo: Assim, teve a reunido em vista, a publicitagdo da lista unitaria
de ordenagao final homologada, tendo ficado assim constituida a lista unitaria
de ordenagao final, considerando a férmula ponderada no aviso de abertura
CF=“AC = (HA + FP + 2EP) / (4)":

Lista Unitaria de Ordenacga Final

Nome Nota Avaliagao Curricular

Joana Vieira Fernandes 15,75 valores

1

N
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mara Municipal de Viana do Castelo

------- Terceiro: Candidatos excluidos- Ana Sofia Pacheco Pereira, Elsa
Daniela Fernandes Costa, Filomena Patricia Gongalves Lima e Lilian

Almeida Curvo por nado reunirem o requisito de admissdo evidenciado no

ponto 3 do aviso de abertura.
------- Quarto: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06.04, o juri deliberou por unanimidade tornar publico através de publicagéo

na Il Serie do Diario da Republica a decisdo de homologagao da lista unitaria

de ordenagao final.
------- Sexto: Foi deliberado proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial

da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal --

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.----

/ X},@a}’? \IQ
-Gouveia Ribeiro)

(Sonia Pereira Alpoin))
/7 YN )?h L & 5

(Pedro I‘énrique Pereira Rodrigues 2ruz)
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