
,;,,. / Câmara Municipal de Viana do Castelo 
"".,,N,o'l~ Ata n.º 2 
Aos dezanove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, na 

Câmara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Júri constituído pela Dr.ª 

Cláudia Margarida Rocha de Magalhães, Chefe de Divisão de Coesão Social, 

que preside, pela Dr.ª Hirondina da Conceição Passarinho Machado, Chefe de 

Divisão Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.ª Paula Alexandra 

Carvalho de Oliveira, Técnica Superior de Serviço Social, na qualidade de 

membros efetivos, tendo por fim proceder à aplicação do segundo método de 

seleção, Entrevista Profissional de Seleção, e em face desse resultado atribuir 

a classificação final e proceder à ordenação dos candidatos admitidos, ao 

procedimento concursal na modalidade de relação jurídica de emprego público 

em regime de contrato a termo resolutivo incerto, tendo em vista a constituição 

de reserva de recrutamento da carreira/categoria- Técnico Superior, Serviço 

Social, para o Programa de Estratégia Local de Habitação, da carreira geral de 

Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal próprio da Câmara Municipal de 

Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado no 

Diário da Republica, li Série, n.0 223, de 17 de novembro, na BEP Bolsa de 

Emprego Público, OE202111 /0421, todos de 2021. ------------------------------------­

PRIMEIRO: Promovida a audiência aos interessados nos termos do art.0 23.º 

da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, verificou-se o pronunciamento da 

candidata, Sílvia Miranda Borlido, que contesta a sua exclusão pelo não 

cumprimento com os requisitos a que alude o ponto n.0 7 do formulário de 

candidatura (requisitos de admissão). De facto, verifica-se que a candidata 

assinala corretamente a sua situação perante o ponto n.0 7 supracitado, e foi 

em momento posterior, de tratamento administrativo de candidatura que a 

divergência aconteceu, induzindo o júri em erro. ----------------------------------------­

Assim, decide o júri admitir a candidata e proceder à aplicação do 1 .º Método 

de Seleção, Avaliação Curricular. ------------------------------------------------------------­

SEGUNDO: Face ao que antecede, o júri deliberou aplicar o primeiro método 

de seleção, Avaliação Curricular, à candidata, Sílvia Miranda Borlido. -------------

1.0 Método de Seleção - Avaliação Curricular 

NOME 
1.2 Método de Seleção (A.C.) 

........ 
"' 

TOTALAC 
iii lQNet ""'ilvia Miranda Borlido 7,80 '0.. -APCER 2006/CEP.2682 
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~Cié11'!'-iEIRO: Excluir a candidata, Sílvia Miranda Borlido, por ter obtido 

avaliação inferior a 9,5 valores, no primeiro método de seleção, Avaliação 

Curricular (A. C.). -----------------------------------------------------------------------------------

QUARTO: Nos termos do art.º 25.0 da Portaria n.º 125-A/2019 de 30 de abril , 

após realização do segundo método de seleção, Entrevista Profissional de 

Seleção ( E. P .S. ), publicita-se o resultado: -------------------------------------------------

2. º Método de Seleção - Entrevista Profissional de Seleção 

NOME 
2.2 Método de Seleção (E.P.S.) 

TOTALEPS 

Alcinda Gorete Dorringues Ribeiro 15,00 
Ana Filipa Afonso Fernandes 11,00 
Cecília Maria Carreira Amaro 15,00 
Fabiana Barreiros Pires Viana 11,00 
Filipa Andreia Sampaio Pereira 13,00 
Isabel Patrícia Í\,'Orais Freitas 14,00 
João Manuel Alves Seixas 11,00 
Lara Oistina Cerqueira de Castro 14,00 
Mariana Í\,'Oreira de Castro 11,00 
Maritza Daniela Calheiros da Conceição 14,00 
Rita Isabel Godinho Figueira 8,00 

QUINTO: Excluir os seguintes candidatos, por falta de comparência, no 

segundo método de seleção, Entrevista Profissional de Seleção (E.P.S.): 

Catarina Alexandra Vilaça Martins Pereira, Inês Vieira Matos, lolanda 

Cristina da Costa Renda, Patrícia Vieira Rodrigues Pires e Teresa 

Cle menti na Ramoa Ferreira Simões. -----------------------------------------------------­

SEXTO: Excluir a seguinte candidata, por ter obtido avaliação inferior a 9,5 

valores, no segundo método de seleção, Avaliação Curricular (E.P.S): Rita 

Isa be I Godinho Figueira. ---------------------------------------------------------------------­

SÉTIMO: Nos termos do disposto no art.0 26.º da Portaria n.º 125-A/2019 de 30 

de abril, por aplicação do último método de seleção, entrevista profissional de 

seleção (E.P.S.) aos candidatos admitidos transitados do método anterior, 

ficaram os mesmos ordenados conforme disposto na grelha classificativa que 

se segue, obedecendo a classificação final à aplicação da fórmula ponderada 

de: c F = ( A. c.xo ,55) + (E. P. S.xo ,45) :---------------------------------------------------------
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Câmara Municipal de Viana do Castelo 
Lista Unitária de Ordenação Final 

NOME 
1.!! Método de Seleção (A.e.) 2.!! Método de Seleção (E.P.S.) 

TOTAL 
TOTALAC TOTALEPS 

Alcinda Gorete Dorringues Ribeiro 17,60 15,00 16,43 
Lara Cristina Cerqueira de Castro 18,40 14,00 16,42 
Maritza Daniela Calheiros da Conceição 18,40 14,00 16,42 
Fabiana Barreiros Pires Viana 16,40 11,00 13,97 
Cecília Maria Carreira Amaro 11,80 15,00 13,24 
Isabel Patrícia Mirais Frertas 11,00 14,00 12,35 
Filipa Andreia Sarll)aio Pereira 11,60 13,00 12,23 
Ana Filipa Afonso Fernandes 13,00 11,00 12,10 
João Manuel Alves Seixas 12,60 11,00 11,88 
Mariana Mlreira de Castro 12,00 11,00 11,55 

OITAVO: De acordo com o ponto 9 do aviso de abertura, em caso de igualdade 

de classificação, o desempate será pela forma prevista no artigo 27.º da 

Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redação, e subsistindo o 

empate, pela melhor nota da habilitação académica (último grau académico 

concluído). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela 

maior experiência profissional na função, e em seguida pela maior formação 

profissiona 1. -----------------------------------------------------------------------------------------

Compulsados os documentos entregues pelas candidatas, em sede de fase de 

candidaturas, em situação de igualdade pontual, aplicados os métodos de 

seleção, não sendo possível aplicar o previsto no artigo 27.º da Portaria n.º 125 

-A/2019, de 30 de abril, o júri deliberou proceder ao desempate pela melhor 

nota de habilitação académica do último grau académico concluído. --------------­

NONO: Candidatos excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção 

do procedimento concursal, de caráter eliminatório: -------------------------------------
NOME Exclusão l.• Método de Seleção (A.e.) 2.• Método de Seleção (E.P.S.) TOTAL 

Ana catarna Rodrigues Mr'anda Exc. A 6,40 ----- -----
Ana Miguel Machado M:>nte .. o da Costa Exc. A 8,40 ----- -----
Ana Ria Rarros Santos Silva Exc. A 8,60 ----- -----
Bárbara O:>mnguo:. AraUp Exc. A 8,60 ----- -----
B,una Isabel Correia da Slva Exc. A 9,20 ----- -----
Carla Margarida Esteves Cosia Exc. A 7,60 ----- -----
Catarina Alexandra Vilaça Marttns Pe<era Exc. B 12,40 ----- -----
Catarina t.Aaciel ~reira Exc. A 9,20 ----- -----
Oara de Jesus Meira da Costa Exc. A 6,40 ----- -----
Daniela Sofia ~ais Pilto Exc. A 8,00 ----- -----
O)bres Beatriz fbcha de Sousa Exc. A 6,40 ----- -----
Francssca Maria Rmte Trindade AraúJO Exc. A 6,80 ----- -----
nês V10wa Matos Exc. B 14,40 ----- -----
bianda OtStina da Costa Renda Exc. B 10,00 ----- -----
Patrlcia Viel"a R.odngues Pres Exc. B 10,40 ----- -----
Rita Isabel Godmho Figue11a Exc. C 16,20 8,00 -----
Sandra Catarna da Swa Ferre1ra Exc. A 8,20 ----- -----
5,lv,a Mfanda Borltdo Exc. A 7,80 ----- -----
Susana Ares da Silva Exc. A 6,80 ----- -----
Tania Mana Almada de Sá Exc. A 6,80 ----- -----
Teresa Oemantlfla Rarroa Ferreira Snões Exc. B 10,80 ----- -----
Vera Lúcia Saraiva Das Exc. A 8,00 ----- -----
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· '!1 - Candidatos excluídos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no 

primeiro método de seleção, Avaliação Curricular. --------------------------------------­

Exc. B - Candidatos excluídos por falta de comparência, no segundo método 

de seleção, Entrevista Profissional de Seleção (E.P.S.). ------------------------------­

Exc. C - Candidata excluída por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 

segundo método de seleção, Entrevista Profissional de Seleção (E.P.S.). -------­

DÉCIMO: O Júri deliberou promover a audiência aos interessados, nos termos 

do art.º 122.0 do Código de Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com 

o art.0 22.0 da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril , pelo prazo de 10 (dez) 

dias úteis, para querendo e por escrito, se pronunciarem sobre o que lhes 

oferecer acerca da referida lista de candidatos. -----------------------------------------­

DÉCIMO PRIMEIRO: Foi deliberado proceder à publicação desta Ata na 

página oficial da Câmara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana­

ca ste lo. pU pU recruta menta-pessoa 1 ----------------------- -----------------------------------­

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, 

_ 
1
e vai inada por ~~~ 

(Cláudia Ma Magalhães) 

(Hirondina da Conceição Passarinho Machado) 

k A~ ~~Ln a~l-.... 
(Paula Alexandra Carvalho de Oliveira) 
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