Mod. 184 /1

mara Municipal de Viana do Castelo &
Atan.° 2

Aos dezanove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, na
Cémara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pela Dr.2
Claudia Margarida Rocha de Magalh&es, Chefe de Divisdo de Coesdo Social,
que preside, pela Dr.? Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.? Paula Alexandra
Carvalho de Oliveira, Técnica Superior de Servico Social, na qualidade de
membros efetivos, tendo por fim proceder & aplicagdo do segundo método de
selegao, Entrevista Profissional de Selegdo, e em face desse resultado atribuir
a classificagdo final e proceder a ordenacdo dos candidatos admitidos, ao
procedimento concursal na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
em regime de contrato a termo resolutivo incerto, tendo em vista a constituicdo
de reserva de recrutamento da carreira/categoria— Técnico Superior, Servico
Social, para o Programa de Estratégia Local de Habitac4o, da carreira geral de
Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de
Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado no
Diario da Republica, Il Série, n.° 223, de 17 de novembro, na BEP Bolsa de
Emprego Publico, OE202111/0421, todos de 2021. ----

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art. 23.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, verificou-se o pronunciamento da
candidata, Silvia Miranda Borlido, que contesta a sua exclusdo pelo nao
cumprimento com os requisitos a que alude o ponto n.° 7 do formulario de
candidatura (requisitos de admiss&o). De facto, verifica-se que a candidata
assinala corretamente a sua situagdo perante o ponto n.° 7 supracitado, e foi

em momento posterior, de tratamento administrativo de candidatura que a

divergéncia aconteceu, induzindo o jari em erro. ------
Assim, decide o juri admitir a candidata e proceder a aplicagdo do 1.° Método

de Selegdo, Avaliagao Curricular. T—

SEGUNDO: Face ao que antecede, o juri deliberou aplicar o primeiro método
de selegéo, Avaliagao Curricular, a candidata, Silvia Miranda Borlido. ==-===-----—

1.° Método de Selecdo — Avaliacdo Curricular

1.2 Método de Selecdo (A.C.)
e 'TﬁTAL'jAC :
7,80

NOME

ASilvia Miranda Borlido
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CEIRO: Excluir a candidata, Silvia Miranda Borlido, por ter obti

avaliagao inferior a 9,5 valores, no primeiro método de selegdo, Avaliagao
Curricular (A.C.). - —
QUARTO: Nos termos do art.° 25.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,

apos realizagdo do segundo método de selecdo, Entrevista Profissional de

Selegdo (E.P.S.), publicita-se o resultado: -

2.° Método de Selecao — Entrevista Profissional de Selecio

2.2 Método de Selegdo (E.P.S.)
NOME
TOTAL EPS
Alcinda Gorete Domingues Ribeiro 15,00
Ana Filipa Afonso Fernandes 11,00
Ceciia Maria Carreira Amaro 15,00
Fabiana Barreiros Pires Viana 11,00
Filipa Andreia Sampaio Pereira 13,00
Isabel Patricia Morais Freitas 14,00
Jodo Manuel Alves Seixas 11,00
Lara Cristina Cerqueira de Castro 14,00
Mariana Moreira de Castro 11,00
Maritza Daniela Calheiros da Conceigédo 14,00
Rita lsabel Godinho Figueira 8,00

QUINTO: Excluir os seguintes candidatos, por falta de comparéncia, no
segundo meétodo de selegdo, Entrevista Profissional de Selecdo (E.P.S.):
Catarina Alexandra Vilaga Martins Pereira, Inés Vieira Matos, lolanda
Cristina da Costa Renda, Patricia Vieira Rodrigues Pires e Teresa

Clementina Ramoa Ferreira Simoes. -

SEXTO: Excluir a seguinte candidata, por ter obtido avaliagdo inferior a 9,5
valores, no segundo método de selegdo, Avaliagdo Curricular (E.P.S): Rita

Isabel Godinho Figueira. -

SETIMO: Nos termos do disposto no art.° 26.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30
de abril, por aplicagdo do ltimo método de selegdo, entrevista profissional de
selecdo (E.P.S.) aos candidatos admitidos transitados do método anterior,
ficaram os mesmos ordenados conforme disposto na grelha classificativa que
se segue, obedecendo a classificagdo final a aplicagdo da férmula ponderada
de: CF= (A.C.x0,55) + (E.P.S.x0,45): -
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1.2 Método de Selegdo (A.C.)) 2.2 Método de Selegdo (E.P.S.)
NOME TOTAL
TOTALAC TOTALEPS

Alcinda Gorete Domingues Ribeiro 17,60 15,00 16,43
Lara Cristina Cerqueira de Castro 18,40 14,00 16,42
Maritza Daniela Calheiros da Conceigdo 18,40 14,00 16,42
Fabiana Barreiros Pires Viana 16,40 11,00 13,97
Cecilia Maria Carreira Amaro 11,80 15,00 13,24
Isabel Patricia Morais Freitas 11,00 14,00 12,35
Filipa Andreia Sampaio Pereira 11,60 13,00 12,23
Ana Filipa Afonso Fernandes 13,00 11,00 12,10
Jodo Manuel Alves Seixas 12,60 11,00 11,88
Mariana Moreira de Castro 12,00 11,00 11,55

OITAVO: De acordo com o ponto 9 do aviso de abertura, em caso de igualdade
de classificagdo, o desempate sera pela forma prevista no artigo 27.° da
Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, e subsistindo o
empate, pela melhor nota da habilitagdo académica (Ultimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela

maior experiéncia profissional na fungédo, e em seguida pela maior formacéo

profissional.
Compulsados os documentos entregues pelas candidatas, em sede de fase de
candidaturas, em situacdo de igualdade pontual, aplicados os métodos de
selegdo, ndo sendo possivel aplicar o previsto no artigo 27.° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, o juri deliberou proceder ao desempate pela melhor
nota de habilitagdo académica do Ultimo grau académico concluido. --------==-==--
NONO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo

do procedimento concursal, de carater eliminatorio: -

NOME Exclusdo | 1.2 Método de Selegdo (A.C.) |2.¢ Método de Selegdo (E.P.5.)| TOTAL
|Ana Catarina Rodriguses Mranda Exc. A 648 . wmass N s
[Ana Miguel Machado Monteiro da Costa Exc A g40 1 0 e—— e
Ana Rita Ranos Santos Siva Exc. A A ) (T
Barbara Domingues Araljo Exc. A ge0 . 0 e R e
Bruna lsabel Correia da Sliva Exc. A L e (H——
Carla Margarida Esteves Costa Exc. A A . T, e
Catarina Alexandra Vilaga Martins Pereira Exc. B 1240, 0 . wmse N g
Catarina Maciel Pereira Exc. A 921 000 0 e eaas
Clara de Jesus Meira da Costa Exc. A 640 1 s e
Daniela Sofia Morais Pinto Exc. A 00 1 e
Dolores Beatriz Rocha de Sousa Exc. A 640 1 0 sk s
Francisca Maria Ponte Trindade Araijo Exc. A BBE 0 1 e simes
nés Vieira Matos Exc. B 14490 1 e e
blanda Cristina da Costa Renda Exc. B 000 . 4 e e
Patricia Vieira Rodrigues Pires Exc. B WA N e TN Sk
Rita lsabel Godinho Figusira Exc. C 16,20 goo | e
Sandra Catarina da Silva Ferreira Exc. A 820 00 1 000000 e amass
Silvia Miranda Borlido Exc. A 780 O} mseee e
Susana Pires da Siva Exc. A 680 I e
Tania Maria Almeida de Sa Exc. A 6}80 ,,,,,,,,,,
Teresa Clementina Ranpa Ferreira Simoes Exc. B ELe R T (e
Vera Lucia Saraiva Dias Exc. A S00: 1 eewe L sasse
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— Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no

primeiro método de selegdo, Avaliagao Curricular. -

Exc. B — Candidatos excluidos por falta de comparéncia, no segundo método

de selecéo, Entrevista Profissional de Selecéo (E.P.S.). -

Exc. C — Candidata excluida por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no
segundo metodo de selegéo, Entrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.). -=------
DECIMO: O Juri deliberou promover a audiéncia aos interessados, nos termos
do art.° 122.° do Caédigo de Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com
o art.® 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pelo prazo de 10 (dez)

dias uteis, para querendo e por escrito, se pronunciarem sobre o que lhes

oferecer acerca da referida lista de candidatos. -- -—
DECIMO PRIMEIRO: Foi deliberado proceder a publicacdo desta Ata na

pagina oficial da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

E. por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se Iavrou@a\gue vai Wmos do JUFT-
(Claudia Mar@a@ocha de Magalhdes)

(Hirondina da Concei¢ao Passarinho Machado)

Bl Apapdre Gl O\Fg oo

(Paula Alexandra Carvalho de Oliveira)
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