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Aos vinte e seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, na 

Câmara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Júri constituído pela Dr.ª 

Cláudia Margarida Rocha de Magalhães, Chefe de Divisão de Coesão Social, 

que preside, pela Dr.ª Hirondina da Conceição Passarinho Machado, Chefe de 

Divisão Administrativa e de Recursos Humanos, como membros efetivos e Dr. 

Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos 

Humanos, no impedimento da vogal efetiva, Dr.ª Paula Alexandra Carvalho de 

Oliveira, Técnica Superior de Serviço Social, tendo por fim proceder à 

aplicação do segundo método de seleção, Entrevista Profissional de Seleção, e 

em face desse resultado atribuir a classificação final e proceder à ordenação 

dos candidatos admitidos ao procedimento concursal na modalidade de relação 

jurídica de emprego público em regime de contrato a termo resolutivo incerto, 

tendo em vista a constituição de reserva de recrutamento da 

carreira/categoria- Técnico Superior, Psicologia, para o Programa de 

Estratégia Local de Habitação, da carreira geral de Técnico Superior, previsto 

no mapa de pessoal próprio da Câmara Municipal de Viana do Castelo, nos 

termos em conformidade com o aviso publicado no Diário da Republica, li 

Série, n.º 223, de 17 de novembro, na BEP Bolsa de Emprego Público, 

OE202111/0420, todos de 2021. ---------------------------------------­

PRIMEIRO: Promovida a audiência aos interessados nos termos do art.0 23.º 

da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, não se verificou o pronunciamento 

dos ca n d i d atos.-------------------------------------------------------------------------------------

S E GU N DO: Nos termos do art.º 25.0 da Portaria n.º 125-A/2019 de 30 de abril, 

após realização do segundo método de seleção, Entrevista Profissional de 

Sei eção (E. P. S.), p ub I icita-se o resulta do: -------------------------------------------------

2. 0 Método de Seleção- Entrevista Profissional de Seleção 

NOME 
2.~ Método de Seleção (E.P .S.) 

TOTAL EPS 

Ana Isabel Martins de Carvaho 10,00 

Andreia Daniela Cardante de Sá 10,00 

Angéice Sofia Sim5es Vara castro Barbosa 10 00 

Bárbara Darriana Fornelos Mnas 12,00 

Carla SOfia Sim3es Vara Ravazzini Silva Xavier 12,00 

Cristina M:tnuela Araújo de Morais 13,00 

Eva Alexandra Ferreira Miranda 1000 

Herrrtlia Arantes Festa 14,00 
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NOME 

Juliana de Freitas Lopes Rodrigues 

Luis Filipe Esteves Barrosa de Oliveira 

Maria da Conceição Cavalheiro Martins 

Marta Andreia Ariei'a Afonso Vielo 

M:>nica Rafaela Coelho Gonçalves 

Rui Jorge Verde de Carvalho Novo 

Teima Alexandra Fernandes de Araújo 

Vanessa Araújo Pereira 

2.2 Método de Seleção (E.P.S.) 

TOTALEPS 

11,00 

13,00 

11,00 

13,00 

13,00 

11,00 

12,00 

12,00 

TERCEIRO: Excluir os seguintes candidatos, por falta de comparência, no 

segundo método de seleção, Entrevista Profissional de Seleção (E.P.S.): Ana 

Isabel Martins Ramos, Bruna Arieira Ramos, Cátia Andreia Araújo 

Fernandes, Joana Filipa Salgueiro Martins Baptista, Joana Rita David 

Carvalho, Marlene Correia Ferraz e Rúben José Sotto Maior Faria 

Carneiro.---------------------------------------------------------------------------------------------

QUARTO: Nos termos do disposto no art.º 26.º da Portaria n.º 125-A/2019 de 

30 de abril, por aplicação do último método de seleção, entrevista profissional 

de seleção (E.P.S.) aos candidatos admitidos transitados do método anterior, 

ficaram os mesmos ordenados conforme disposto na grelha classificativa que 

se segue, obedecendo a classificação final à aplicação da fórmula ponderada 

de: C F= ( A. C. xO, 55) + (E. P. S .xO ,45) :---------------------------------------------------------

Lista Unitária de Ordenação Final 

NOME 
1.2 Método de Seleção (A.C,) z.2 Método de Seleção (E.P.S.) 

TOTAL (A.C.)+(E.P.S.) 
TOTAL (A.C.) TOTAL (E.P.S.) 

1-lerrmia Arantes Festa 16,40 1400 15,32 

Luís Filipe esteves Barrosa de Oliveira 16,60 13,00 14,98 

Marta Andreia Arie,a Afonso Vieito 1640 13,00 14,87 

Cristina Manuela Araújo de tv'orais 14,40 13,00 13,n 

Vanessa Araújo Rlreira 14,40 12,00 13,32 

Maria da Conceição cavalheiro Martins 14,40 11,00 12,87 

Juliana de Freitas Lopes Rodrigues 14,40 1100 12,87 

Eva Alexandra Ferreira Mranda 1480 10,00 12,64 

Rui Jorge Verde de carvalho Novo 13,20 11,00 12,21 

Mlnica Pafaela Coelho Gonçalves 11,20 13,00 12,01 

Bárbara Darriana Fornelos Mnas 11,60 1200 11,78 

Telrra Alexandra Fernandes de Araújo 10,80 12,00 11,34 

Andreia Daniela Cardante de Sá 11,60 10,00 10,88 

caria Sofia Sirrões Vara Ravazzini Sihl a Xavier 9 60 12,00 10,68 

Angélica Sofia Sim'ies Vara Caslfo Barbosa 9,80 10,00 9,89 

Ana Isabel Martins de Carvalho 9,60 10,00 9,78 
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, M O: De acordo com o ponto 9 do aviso de abertura, em caso de · 

igualdade de classificação, o desempate será pela forma prevista no artigo 27.º 

da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redação, e subsistindo 

o empate, pela melhor nota da habilitação académica (último grau académico 

concluído). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela 

maior experiência profissional na função, e em seguida pela maior formação 

p rofi ssio na 1. -----------------------------------------------------------------------------------------

Com p u Isa dos os documentos entregues pelas candidatas, em sede de fase de 

candidaturas, em situação de igualdade pontual, aplicados os métodos de 

seleção, não sendo possível aplicar o previsto no artigo 27.º da Portaria n.º 125 

-A/2019, de 30 de abril, o júri deliberou proceder ao desempate pela melhor 

nota de habilitação académica do último grau académico concluído. --------------­

SEXTO: Candidatos excluídos no decurso da aplicação dos métodos de 

seleção do procedimento concursal, de caráter eliminatório: --------------------------

NOME Exclusão 
1.2 Método de Seleção (A.e.) z.e Método de Selecão (E.P.S.) 

TOTAL 
TOTAL TOTAL 

Ana Isabel Martins Ramos Exc. B 10,40 ----- -----

Ana Rute Caldas Monteiro Exc. A 8,00 ----- -----

Andreia Patrícia da Costa Ramos Exc.A 6,80 ----- -----

Andreia Sofia Rodrigues Martins da Rocha Exc. A 9,20 ----- -----

Bárbara Sofia Ferreira Sampaio da Costa Exc. A 9,40 ----- -----
Beatriz Dias Rodrigues Exc. A 8,60 ----- -----

Bruna Arieira Ramos Exc. B 11,60 ----- -----

Carlos Daniel Martins Gonçalves Exc. A 6,40 ----- -----

Cátia Andreia Araújo Fernandes Exc. B 13,60 ----- -----
Clotilde Marques Pereira Exc. A 6,80 ----- -----

CristlanaAlves Valério Máximo Exc. A 7,60 ----- -----

Daniela Cristina Reis Martins de Sousa Silva Exc. A 7,00 ----- -----

Daniela Sofia Gomes Faria Exc. A 9,00 ----- -----

Biseta Ferreira Bogas Exc. A 8,60 ----- -----

Fernanda Maria Vaz de Matos Bouças Exc.A 7,60 ----- -----

Joana Filipa Salgueiro Martins Baptlsta Exc. B 11,20 ----- -----

Joana Patrícia Lima Afonso Exc. A 9 20 ----- -----

Joana Rita David Carvalho Exc. B 14,40 ----- -----

João Pedro Colaço Maclel Carneiro Exc. A 7,40 ----- -----

Liliana de Paiva Santana Gonçalves Exc. A 6,80 ----- -----

Maria João Mimoso Soares Exc.A 6,40 ----- -----

Marlene Correia Ferraz Exc. B 13,40 ----- -----

Patrícia Raquel Cardoso Nelas Exc. A 7,20 ----- -----

Pedro Daniel Barbosa Vltor Exc. A 7,20 ----- -----

Renata Colm bra Carmo Exc. A 9,20 ----- -----

Rúben José Sotto Maior Faria Carneiro Exc. B 10,40 ----- -----
Sara Rafaela Sousa do Rego Exc. A 8,80 ----- -----

Vanessa Cistina Pires Pinto Exc. A 6,80 ----- -----
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Câmara Municipal de Viana do Castelo 
~ - Candidatos excluídos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores no 

primeiro método de seleção, Avaliação Curricular (A.C.). -----------------------------­

Exc. B - Candidatos excluídos por falta de comparência, no segundo método 

de seleção, Entrevista Profissional de Seleção (E.P.S.). ------------------------------­

SÉTIMO: O Júri deliberou promover a audiência aos interessados, nos termos 

do art. 0 122.0 do Código de Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com 

o art.0 22.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, pelo prazo de 10 (dez) 

dias úteis, para querendo e por escrito, se pronunciarem sobre o que lhes 

oferecer acerca da referida lista de candidatos. -----------------------------------------­

OITAVO: Foi deliberado proceder à publicação desta Ata na página oficial da 

Câmara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana­

castelo .pUpUrecrutamento-pessoal ------------------------------------------------
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