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Aos cinco do mês de dezembro do ano dois mil e dezanove, nesta cidade de 

Viana do Castelo e edifício dos Paços do Concelho, reuniu pelas dez horas, 

a comissão para o recrutamento de 1 ESTAGIÁRIO na área de SERVIÇO 

SOCIAL - no âmbito do programa de Estágios Profissionais para a 

Administração Pública Local (PEPAL), publicitado no Jornal de Notícias n.0 

130, de 9 de outubro de 2019, no Jornal "Aurora do Lima", de 1 O de outubro 

de 2019 e nos seguintes sites: www.cm-viana-castelo.pt e 

http :/ /www. portalautarquico .dga 1. gov. pt/. -----------------------------------------------

A comissão de recrutamento e seleção é constituída pela Dr.ª Cláudia 

Margarida Rocha de Magalhães, Chefe de Divisão de Coesão Social que 

preside, pela Dr.ª Paula Alexandra Carvalho de Oliveira, Técnica Superior de 

Serviço Social e pela Dr.ª Hirondina Conceição Passarinho Machado, Chefe 

de Divisão Administrativa e de Recursos Humanos.---------------------------------

Teve a reunião em vista apreciar as candidaturas apresentadas ao programa 

PEPAL.--------------------------------------------------------------------------------------------

Promovida a audiência aos interessados nos termos do n.º 1 do art.0 30.0 da 

Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril , não se verificou o pronunciamento 

dos ca nd id atos.---------------------------------------------------------------------------------

PRI ME IR O: A comissão deliberou por unanimidade admitir definitivamente 

os seguintes candidatos: Beatriz Varejão Lopes, Cristiana Patrícia 

Martins Ribeiro, Rita Alexandra Miranda Afonso, Sara Martins de 

Pinho.---------------------------------------------------------------------------------------------

SEGUNDO: A comissão deliberou por unanimidade excluir definitivamente a 

seguinte candidata: Sandra Catarina da Silva Ferreira, por não se 

encontrar inscrita como desempregada nos serviços do Instituto de Emprego 

e Formação Profissional, I.P. (1.E.F.P.), de acordo com o ponto 4 do aviso de 

abertura . ------------------------------------------------------------------------------------------

TERCEIRO: A comissão deliberou por unanimidade excluir definitivamente 

as seguintes candidatas: Ana Carina Bastos Amorim, Ana Sofia 
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Rodrigues Rego, e Soraia Correia Pacheco, por não deterem a 

licenciatura exigida de acordo com o aviso de abertura.----------------------------

QUARTO: De acordo com o n.0 2 do aviso de abertura, aplicou o júri, os 

critérios ali estipulados, e deliberou publicitar os respetivos resultados do 

primeiro método de seleção, Avaliação Curricular:------------------------------------

1.0 Método de Seleção -Avaliação Curricular 

Avaliação Curricular (HA+CFo+F P+EP)/(4) 
Nome HA CFO FP EP Total 
Beatriz Varejão Lopes 16,00 14,00 10,00 10,00 12,50 

Cristiana Patrícia Martins Ribeiro 16,00 14,00 16,00 10,00 14,00 

Rita Alexandra Miranda Afonso 16,00 14,00 10,00 10,00 12,50 

Sara Martins de Pinho 16,00 12,00 11,00 10,00 12,25 

QUINTO: Mais decidiu marcar entrevista individual conforme estipulado, 

para o dia 20 de dezembro de 2019, pelas 9 horas e 30 minutos, nas 

instalações do Município de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas, 

Viana do Castelo.-----------------------------------------------------------------------------

SEXTO: Foi deliberado proceder à publicação desta Ata na página oficial da 

Câmara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal e ao envio da ata para o correio 

eletrónico dos candidatos de acordo com o aviso de abertura.-------------------

SÉTIMO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para 

constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros 

da comissão de recruta menta.-------------------------------------------------------------
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