CAMEARA MURITIPAL
VIAHL DO CASTELD

ATA DE ADMISSAO / EXCLUSAO (N°2)

A 24 de Abril de 2015, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do Castelo, reuniu
o juri do procedimento para recrutamento e selecdo de 1 ESTAGIARIO
PROFISSIONAL DE MUSEOLOGIA, no ambito do Programa de Estagios
Profissionais para a Administragdo Publica Local (PEPAL - 5 Edigdo), publicitado na

pagina eletrénica do Municipio em www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

comunicacdes, no portal autarquico e nos jornais locais Aurora do Lima e Noticias de
Viana, de 12 de margo de 2015.
O processo foi classificado com © cdédige 01/2015 — referencia C - Licenciatura

compativel e com habilitac8o superior na area da Museologia / Museografia.

O Jdri & constituido pela Dra. Maria José Guerreirg, Vereadora da area da Cultura, que
preside, pela Dra. Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisdo de Cultura e
Museus e pelo Técnico Superior - Cultura, Dr. Ricardo Pereira Rodrigues.

Teve a reunido em vista apreciar as candidaturas apresentadas ao programa PEPAL -
5% edicdo, deliberar pela sua admissdo ou excluséo, deliberar a avaliagdo curricular
dos candidatos admitidos ao procedimento e proceder 4 marcacdo da entrevista
individual, para os candidatos admitidos ao procedimento.

O Jari procedeu ao exame do processo que entendeu estar em ordem, tendo
verificado que concorreram os seguintes candidatos: Ana Carina Lamela Brito, Ana
Isabel Ferreira Pinto, Jodo Miguel Bastos dos Santos Amaral, Liliana Valente Cruz,
Lucia Sofia Peres Bonifacio, Maria do Céu dos Santos Lima e Marlene |sabelle dos
Santos Gomes.

PRIMEIRO: Decorrente da analise das candidaturas e dos critérios gerais e
especificos a aplicar ao procedimento, o Jiri deliberou por unanimidade admitir ao
procedimento os seguintes candidatos: Liliana Valente Cruz, Licia Sofia Peres
Bonifacio, Marlene Isabelle dos Santos Gomes.

SEGUNDQ: O Jari deliberou por unanimidade atribuir a seguinte avaliagao
curricular, de carater eliminatério, aocs candidatos admilidos ac procedimento, por
aplicacde da farmula de classificacdo AC = (HA+FP+EP)3, de 0 a 20 valores,
conforme regulamentado no aviso de abertura integral do procedimento (7.1.) e na

respetiva ata de critérios:




~ CANDIDATOS ADMITIDOS — AVALIAGAD CURRICULAR

Nome " THA [FP [EP [Toml
Lifana Valente Cruz* | 20,00 [ 10,00 | 10,00 ] 13.33
Lucia Sofia Peres Bonifacio 20,00 | 12,00 | 10,00 | 14,00
Marlene Isabelie dos Santos Gomes 16,00 | 10,00 | 10,00 | 12,00

(* obs. Ja frequentou estagio profissional).
TERCEIRO: Decorrente da analise das candidaturas e dos critérios gerais e
especificos a aplicar ao procedimento, o Juri deliberou por unanimidade excluir os

seguintes candidatos, pelos fundamentos explicitados, respetivamente:

‘CANDIDATOS EXCLUIDOS

nome

Ana Carina Lamela Brito

Ana Isabel Ferreira Pinto a)
Jodo Miguel Bastos dos Santos Amaral a)
Maria do Ceu dos Santos Lima a) -b)

a) nao ser titular da habilitacdo pretendida / licenciatura considerada compativel e
com habilitacdo superior na area da museologia.

b) nao cumprir com o requisito de idade maxima de 29 anos (alinea b) do n° 1 do
art® 4° do Decreto-Lei n® 166/2014, de 06 de novembro).

QUARTO: Tratando-se de um método de selecdo de carater eliminatorio, nos termos
do ponto 7.1. do aviso de abertura, o Juri deliberou por unanimidade proceder &

marcacado da entrevista individual, exclusivamente para os candidatos admitidos e

aprovados na_avaliacdo curricular, a realizar no dia 21 de Maio de 2015, pelas

10h00m, no devendo dirigir-se aoc SAM ~ Servico de Atendimento ao Municipe,
Camara Municipal de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, em Viana
do Castelo, com o contato telefdnico (SAP) 2588009342,

QUINTO: O Juri deliberou, por unanimidade, conceder nos termos do n°® 1 do arl® 122°
do Decreto-Lei n® 4/2015, de 07 de janeiro, o prazo de 10 dias Uteis de audiéncia
prévia dos interessados, para pronuncia dos candidatos, se assim o entenderem e

por escrito, sobre as deliberages da presente ata.




O processo de candidaturas podera ser consultado presencialmente pelos
interessados, dentro do referido prazo, contado a partir do 1° dia util seguinte ao da

sua publicitaggo na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal - comunicacdes - PEPAL / 5.2 edicao .

SEXTO: Mais deliberou publicitar a lista de candidatos admitidos e excluidos e

proceder a respetiva notificacdo por correio eletronico, nos termos da alinea ¢) do n® 1
do art® 112° do referido Dec.Lei n® 4/2015, de 07 de janeiro e publicitar a mesma na

pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

- comunicacdes - PEPAL / 5.7 edico.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Jdri;
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