Céamara Municipal de Viana do Castelo
/
/

Atan. 2 Y

Aos nove dias do més de dezembro do ano dois mil e quinze, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Jari do procedimento concursal,
constituido pelo Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Eng.°
José Maria Costa, pelo Diretor de Departamento de Administragao Geral, Dr.
Luis Filipe Neiva Marques e pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, Dr.? Hirondina da Concei¢ao Passarinho Machado, na qualidade de
membros efetivos, tendo por fim proceder a avaliagao curricular dos candidatos
admitidos ao procedimento e a marcacdo da data da entrevista publica de
selegéo, do procedimento concursal para recrutamento de Cargo de Diregéao
Intermédia de 2.° Grau, tendo em vista o preenchimento do cargo de Chefe de
Divisao Juridica, nos termos em conformidade com o aviso publicado no Diario
da Republica Il Série, n.° 163, de 7 de agosto, na BEP - Bolsa de Emprego
Publico com a referéncia OE 201508/0085 e no Jornal Publico de 8 de agosto,
todos de 2015.

PRIMEIRO: Na sequéncia da notificacao de admissao condicional constante da

ata n® 1, de 14 de setembro de 2015 e analisado o documento apresentado pela
candidata Juliana Elizabeth Pinto de Sa, conforme registo nimero 21117, de 5
de outubro de 2015, o Juri deliberou por unanimidade admitir a candidata ao

procedimento.

SEGUNDO: O Juri deliberou por unanimidade n&o considerar, para efeito de
avaliacao curricular, o documento apresentado espontaneamente pela candidata
Ariana Gouveia Ribeiro, anexo ao requerimento registado sob o nimero 25538,
de 7 de dezembro de 2015, por este ter sido remetido extemporaneamente, nos
termos da alinea b) do n° 4 do aviso supra referido, em que se refere que os
documentos comprovativos de formagdo devem acompanhar a candidatura. -—-
TERCEIRO: O Juri deliberou, por unanimidade, dar a conhecer a avaliagdo
curricular atribuida a cada um dos candidatos, cujo resultado foi obtido por
aplicacao da férmula ponderada em que (AC) =
(HA+EPG+EPE+AD+FPG+FPCE)/6, nos termos da deliberagdo constante da
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ata prévia de critérios e que se traduz detalhadamente nas fichas individuais de

avaliacéo curricular reproduzidas em anexo, € que sdo parte integrante da

presente ata.
QUARTO: O Juri deliberou por ultimo e por unanimidade, marcar a entrevista
publica de selecdo para os candidatos admitidos: Ariana Gouveia Ribeiro,
Juliana Elizabeth Pinto de Sa, Soénia Pereira Alpoim e Vitor Manuel Passos
Pereira, a realizar-se no dia 29 de dezembro corrente, pelas 9h00m, na Sala
de reunides da Presidéncia, edificio da Camara Municipal de Viana do Castelo,
sito no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo.----------
QUINTO: Mais foi deliberado publicitar a presente ata, nos termos da alinea a)
do n° 1 do artigo 112° do cédigo de procedimento administrativo, bem como

proceder a sua divulgacao na pagina oficial da Camara Municipal de Viana do

Castelo, em www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente Ata q‘ge vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo Dirigente Intermédio de 2° Grau - Chefe da Divisdo Juridica, da Camara Municipal
de Viana do Castelo, aberto por despacho da Sr.? Vereadora da Area de Recursos Humanos , datado de 22 de Abril 2015

NOME DO/A CANDIDATO/A: Ariana Gouveia Ribeiro

HABILITACOES ACADEMICAS(HA) Pontuagao /Critérios
18 Licenciatura 18
Nota. preencher apenas uma opgao 19 Mestrado
20 Douteramento
TOTAL 18 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagao /Critérios
Exercicio de Fungées Publicas (EFP)
16 < 6 anos 16
Nota: preencher apenas uma cpgao 18 > Ganes s 1anme
20 > 10 anos
Sub total 16 valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)
0 Nao exerceu
Nota: preencher apenas uma opgio 1 £2anms
18 >3 anos e < 9anos
20 > 9 anos
Sub total 0 valores

TOTAL [ 8 |valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagéo /Critérios

0 Nao TEM
10 Até 1 ano
12 >1anoe<3anos
Nota: preencher apenas uma opgao 14 >3 e<6anos 14
16 > 6 anos e < 8 anos
18 > 8 anos e < 10 anos
20 > 10 anos
TOTAL 14 valores




AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AL Paontuagao /Critérios

Preencher; anos a que se reportam as avaliagdes
Prrencher:expressao quantitativa das avaliagdes
(Alé as milesimas se possivel)
Nota: se a avaliagao se reportar a classificagao de

servigo (escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera ser
metade do atribuido no ano em causa

2011

39

Média das avalicdes consideradas|:|

0 <2
10 »2e<25
12 >25e<3
Nota® preencher apenas uma opgac 14 >3e<35
16 >35e<4 16
18 >4e<45
20 >45e<5
TOTAL 16 |valores
FORMAGAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuagéo /Critérios
(Com interesse especificio) N°® Agdes
b < 18 horas 7 7
i ling o de agdes realizad 2 > 18 horas e < de 36 horas 2 4
ola” indicar o n alizadas em
cada pardmatreo 4 > 36 horas e < de 60 horas
5 > 60 horas
8 Pés graduagao/equiparada
Soma das agdes de formagao
TOTAL 11 valores
Total ndo pode ser superior a 20
FORMAGAO PRQFESSIONAL
CURSOQS ESPECIFICOS (FPCE)
0 Nao realizada
N 15 Pos Graduagao 15
Nota Tendo sido realizada mais de ma agdo, 15 SADAL
preencher apenas a de maior valor
20 GEPAL
20 CEFADAL
TOTAL [ 15 |valores
Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPG+FPCE)/6
Classificagao da Avaliagao Curricular 13,667 Valores

Obervagdes

Viana do Castelo, 24 de Novembro de 2015
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ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo Dirigente Intermédio de 2° Grau - Chefe da Divisao Juridica, da Camara Municipal
de Viana do Castelo, aberto por despacho da Sr.? Vereadora da Area de Recursos Humanos , datado de 22 de Abril 2015

Juliana Elizabeth Pinto de Sa

HABILITAGOES ACADEMICAS(HA) Pontuagao /Critérios
18 Licenciatura 18
Nota: preencher apenas uma opgdo 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL 18 valares
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagao /Critérios
Exercicio de Fungdes Publicas (EFP)
16 < 6 anos 16
. 18 > 6 anos e < 10 anos
Nota: preencher apenas uma opgdo
20 > 10 anos
Sub total 16 valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)
0 Nao exerceu 0
Nota: preencher apenas uma opgdo 4 Ehanos
4 P B 18 >3 anos e <9 anos
20 > 9 anos
Sub total 0 valores

TOTAL valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagao /Criterios

0 Nao TEM
10 Ate 1 ano
12 >1anoe < 3anos
Nota: preencher apenas uma opgdo 14 >3 e<6anos 14
16 > 6 anos e < 8 anos
18 > 8 anos e < 10 anos
20 > 10 anos
TOTAL 14 valores




AVALIAGAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AC Pontuagao /Critérios

Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes
Prrencher.expressao quantitativa das avaliagoes
(Até as milésimas se possivel)

Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagao de
servigo (escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera ser
metade do atribuido no ano em causa

2012

Bom

Média das avaligdes consideradas::

0 <2
10 >2e<25
12 >25e<3
Nota. preencher apenas uma opgdo 14 >3e<35 14
16 >35e<4
18 >4e<45
20 >45e<5
TOTAL 14 |valores
FORMAGAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuagae /Critérios
(Com interesse especificio) N° Agdes
1 < 18 horas
— . B o 2 >18 horas e < de 36 horas
ota: lindicar 0 n° de ?QO&S realizadas em 4 > 16 horas e < de 60 horas
cada pardmatreo
8 > 60 horas 1 5
8 Pos graduagao/equiparada
Soma das agdes de formagao
TOTAL 5 valores
Total ndo pode ser superior a 20
FORMAGCAQ PROFISSIONAL
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 Né&o realizada 0
Nota: Tendo sido realizada mais de ma agao, iy i
ola. 1endo Si rean. il Il 2
preencher apenas a de maior valor 15 SADAL
20 GEPAL
20 CEFADAL
TOoTAL [0 |valores
Avaliagao Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPG+FPCE)/6
Classificagdo da Avaliagdo Curricular 9,833 Valores

Obervagdes

Viana do Castelo, 24 de Novembro de 2015
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo Dirigente Intermédio de 2° Grau - Chefe da Divisao Juridica, da Camara Municipal
de Viana do Castelo, aberto por despacho da Sr.® Vereadora da Area de Recursos Humanos | datado de 22 de Abril 2015

NOME DO/A CANDIDATO/A: Sénia Pereira Alpoim

HABILITAGOES ACADEMICAS(HA) Pontuagao /Critérios
18 Licenciatura 18
Nota: preencher apenas uma opcao 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL 18 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagao /Critérios
Exercicio de Fungdes Publicas (EFP)
16 < 6 anos
Nota: preencher apenas uma opgéo 18 >8iaros e-x 109003
20 > 10 anos 20
Sub total 20 valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)
0 Nao exerceu
. 14 < 3 anos 14
Nota: her g [¢) g
preencher apenas uma opg¢ao 18 > 3anos e < 9 anos
20 > 9 anos
Sub total 14 valores

TOTAL valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagao /Critérios

0 Nao TEM
10 Ate 1 ano
12 >1anoe=3anos
Nota: preencher apenas uma opgdo 14 >3 e<6anos
16 > 6 anos e < 8 anos
18 > 8 anos e < 10 anos
20 > 10 anos 20
TOTAL 20 valores
/




AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AL Pontuagao /Critérios

Preencher: anos a que se reportam as avaliagées 2011 2012 201314
Prrencher.expressao quantitativa das avaliagdes 3,93 3,93 4,46
(Até as milésimas se possivel)
Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagao de
servigo (escala de 2 a 10 o valor a introduzir devera ser
metade do atribuido no ano em causa
Média das avaligdes consideradas 4,107
0 <2
10 >2e<25
12 =25e<3
Nota: preencher apenas uma opgdo 14 >3e<35
16 >35e<4 16,66
18 >4e<45
20 >45e<5
TOTAL 16,66 |valores
FORMACAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuagao /Critérios
(Com interesse especificio) N° Acdes
1 < 18 horas 1 1
Nias:nci 5 donach s 2 > 18 horas e < de 36 horas 10 20
ota: lindicar o n° de agoes realizadas em
cada pardmatreo 4 > 36 horas e < de 60 horas
5 > 60 horas 2 10
8 Pos graduagaof/equiparada
Soma das agbes de formagao
TOTAL 20 |valores
Total ndo pode ser superior a 20
FORMAGAQ PROFISSIONAL
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 Nao realizada
Nota: Tendo sido realizada mais de ma agdo 13 Rt Gradign =
G Siao 1. f e m hy
preencher apenas a de maior valor 15 SADAL
20 GEPAL
20 CEFADAL
TOTAL valores
Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPG+FPCE)/6
Classificacao da Avaliagao Curricular 17,777 Valores

Obervagdes:

Viana do Castelp, 24 de Novembro de 2015
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento Concursal para provimento do cargo Dingente Intermédio de 2° Grau - Chefe da Divisao Juridica. da Camara Municipal
de Viana do Castelo, aberto por despacho da Sr.? Vereadora da Area de Recursos Humanos , datado de 22 de Abril 2015

NOME DO/A CANDIDATO/A: Vitor Manuel Passos Pereira

HABILITAGOES ACADEMICAS(HA) Pontuagao /Critérios
18 Licenciatura 18
Nota: preencher apenas uma opgao 19 Mestrado
20 Doutoramento
TOTAL 18 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagao /Critérios
Exercicio de Fungdes Publicas (EFP)
16 < 6 anos
18 >6anos e < 10 anos
Nota: preench =] -
ota’ preencher apenas uma opgao 20 T 20
Sub total 20 valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)
0 Nao exerceu
Nota: preencher apenas uma opgdo H =3 anos
' i he 18 >3 anos e < 9 anos
20 > 9 anos 20
Sub total 20 valores

TOTAL valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagao /Critérios

0 Nao TEM
10 Até 1 ano
12 >1anoe<3anos
Nota: preencher apenas uma opgdo 14 >3 e<6anos
16 > 6 anos e < § anos
18 > 8 anos e < 10 anos
20 > 10 anos 20
TOTAL 20 valores




AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (considerar a AL Pontuagao /Critérios

Preencher: anos a que se reportam as avaliagoes
Prrencher.expressao quantitativa das avaliagoes
{Até as milésimas se possivel)
Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagao de

servico (escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera ser
metade do atribuido no ano em causa

2010 [ 2011

2012

48 | 37

T

Média das avaligdes consideradas 4,067

0 <2
10 >2e<25
12 >25e<3
Nota preencher apenas uma opgao 14 >3e<35
16 >35e<4
18 >4e<45
20 >45e<5
TOTAL 17,33 |valores
FORMACAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuagéo /Critérios
(Com interesse especificio) N° Agdes
1 < 18 horas 3 3
Nota: lindicar o n° de agBes realizadas em B * 18 haras pdedo haras ! 8
' cadls parsmatEn 4 > 36 horas e < de 60 horas
5 > 60 horas 2 10
8 Pos graduagao/equiparada
Soma das agoes de formagao
TOTAL 20 |valores
Total ndo pode ser superior a 20
FORMAGAO PROFISSIONAL
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 Nao realizada 0
Nota: Tendo sido realizada mais de ma agao, 1 Pas BradlagAa
preencher apenas a de maior valor 15 SADAL
20 GEPAL
20 CEFADAL

ToTAL [0 |valores

Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EPG+EPE+AD+FPG+FPCE)6

Classificacdo da Avaliagdo Curricular

15,888

Valores

Obervagdes:

Viana do Castelo, 24 de Novembro de 2015
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