14200

2 posigio. nivel 15 da tabela remuncratoria tnica, a que corresponde
o valorde 1201 48 €.

David Miguel da Rocha Macedo da carreira de Policia Municipal
¢ categoria de Agente Municipal, para a carreira/categoria de Técnico
Superior. posicionado na 2." posi¢do. nivel 15 da tabela remuneratéria
unica. a que corresponde o valor de 120148 €.

Ermelinda Cristina Damas da Silva Alves da carreira’categoria de
Assistente Técnico, para a carreira/categoria de Téenico Superior, po-
sicionada na 2 posi¢io. nivel 15 da tabela remuneratoria Gnica. a que
corresponde o valor de 120148 €.

los¢ Filipe Oliveira Gongalves da carreira de Assistente Operacional
¢ categoria de Encarregado Operacional, para a carreira/categoria de
Técnico Superior. posicionado na 2.* posigio. nivel 15 da tabela remu-
neratoria (inica. a que corresponde o valor de 120148 €.

Maria Paula de Sousa Camdes da carreira de Assistente Técnico ¢
categoria de Coordenadora Técnica, para a carreira/categoria de Técnico
Superior. posicionada na 2.* posicio. nivel |5 da tabela remuneratoria
Unica, a que corresponde o valor de 120148 €.

Natalia Luisa Vasconcelos Pereira da carreira de Policia Municipal
e categoria de Agente Municipal, para a carreira/categoria de Téenico
Superior. posicionada na 2. posi¢do. nivel 15 da tabela remuneratoria
unica. a que corresponde o valor de 1201 48 €.

Renato André Ferreira da Cosla da carreira/categoria de Assistente
Técnico, para a carreira/categoria de Técnico Superior, posicionado na
2.7 posigdo, nivel 135 da tabela remuneratéria tnica, a que corresponde
o valor de 1201 .48 €.

Sotia Daniela da Costa Pinto da carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, para a carreira/categoria de Técnico Superior, posicionada na
2.% posigiio, nivel 15 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valorde 1201 .48 €.

Tania Vanessa de Alvarenga Garcia da carreira/categoria de Assistente
Técnico, para a carreira/categoria de Técnico Superior, posicionada na
2 posi¢do. nivel 15 da tabela remuncratoria Gnica. a que corresponde
o valor de 1201 48 €,

Mobilidades intercategorias:

Ana Gorete de Carvalho Fernandes da categoria de Assistente Téenico,
para a categoria de Coordenador Técnico, posicionada na 1. posicio,
nivel 14 da tabela remuneratéria tnica, a que corresponde o valor de
1.149.99 €.

Gabriela Maria Azevedo Oliveira Silva da categoria de Assistente
Técnico, para a categoria de Coordenador Téenico, posicionada na
I.* posigdo. nivel 14 da tabela remuneratéria tnica, a que corresponde
o valorde 1.149,99 €.

Jodo Carlos Azevedo Santos da categoria de Assistente Técenico,
para a categoria de Coordenador Técnico, posicionado na 1.* posi¢io.
nivel 14 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde o valor de
1.14999 €,

José Miguel Cunha Moreira da categoria de Assistente Téenico,
para a categoria de Coordenador Téenico. posicionado na 1. posigio.
nivel 14 da tabela remuneratéria nica, a que corresponde o valor de
1.149,99 €.

Manuel Fernando de Oliveira Sequeira da categoria de Assistente
Técnico, para a categoria de Coordenador Técnico, posicionado na
1.% posigdo. nivel 14 da tabela remuneratoria tnica. a que corresponde
o valorde 1.149.99 €.

Susana Malheiro da Silva da categoria de Assistente Técnico, para
a catcgoria de Coordenador Téenico, posicionada na 1.* posigio. ni-
vel 14 da tabela remuneratdria Gnica, a que corresponde o valor de
1.149.99 €.

Antero de Freitas Ribeiro da categoria de Assistente Operacional, para
a categoria de Encarregado Operacional, posicionado na 1. posigio.
nivel 8 da tabela remuneratoria tinica, a que corresponde o valor de
837,60 €.

Maria Luisa Teixeira da categoria de Assistente Operacional. para
a categoria de Encarregado Operacional, posicionado na |.* posi¢io,
nivel 8 da tabela remuneratoria (nica, a que corresponde o valor de
837.60 €.

Sabina Manucla Cunha Castro Carvalho da categoria de Assistente
Operacional, para a categoria de Encarregado Operacional. posicionado
na |.* posigio. nivel & da tabela remuneratéria inica, a que corresponde
o valor de 837.60 €.

4 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal. Sérgio
FHimberto.
311328988
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 6710/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
cumprimento do programa de regularizacio extraordindria de
vinculos precdrios para Assistente Técnico/Administrativo, da
carreira de Assistente Téenico, previsto no mapa de pessoal pro-
prio da Cimara Municipal de Viana do Castelo, nos termos e em
conformidade com o aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico,
OE201803/0479 do ano de 2018,

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
¢ seguintes do Codigo Procedimento Administrativo. conjugado com
on.” 1 doartigo 36." de Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redagdo dada pela Portaria n." 145-A/2011, de 06 de abril, verificou-
-s¢ ndo ter havido qualquer pronunciamento por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36." da Portaria
acima referida, torna-se plblica a lista unitaria de ordenagio final ho-
mologada procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos serd afixada em local visivel e piblico
das instalagdes desta Autarquia.

Mais. foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do Castelo, em http://www.cm-viana-castelo.
pt/ptrecrutamento-pessoal.

14 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
311344863

Aviso n.” 6711/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o cumpri-
mento do programa de regularizacio extraordinaria de vinculos
precirios para Técnico Superior/Servigo Social, da carreira de
Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio da Cimara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos e em conformidade
com o aviso na BEP — Bolsa de Emprego Piablico, OE201803/0478
do ano de 2018.

Promovida a audi¢ncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
e seguintes do Codigo Procedimento Administrative, conjugado com
on.” 1 do artigo 36." de Portaria n." 83-A/2009. de 22 de janeiro. com
a redagdo dada pela Portaria n.* 145-A/2011, de 06 de abril. verificou-
-s¢ ndo ter havido qualquer pronunciamento por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida. torna-se piblica a lista unitaria de ordenacio final ho-
mologada procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e piblico
das instalagdes desta Autarquia.

Mais, foi deliberado proceder & publicitagio desta ata na pigina oficial
do Municipio de Viana do Castelo. em htip:/www.cm-viana-castelo.
pt/pt'recrutamento-pessoal.

15 de maio de 2018. — O Presidente da Camara. José Maria
Costa.
311348419

Aviso n.° 6712/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
cumprimento do programa de regularizacio extraordinaria de
vinculos precirios para Técnico Superior/Solicitadoria, da car-
reira de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal préprio
da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos ¢ em
conformidade com o0 aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico,
OE201803/0476 do ano de 2018.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
seguintes do Codigo Procedimento Administrativo, conjugado com
on.” I do artigo 36." de Portaria n.” 83-A/2009. de 22 de janeiro. com
a redagdo dada pela Portaria n.” 143-A/2011. de 06 de abril, verificou-
-se ndo ter havido qualquer pronunciamento por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36." da Portaria
acima referida, torna-se piblica a lista unitaria de ordenagio final ho-
mologada procedimento concursal em epigrafe.

(]



J Camara Municipal de Viana do Castelo

Homologo
Pacos do Concelho, 14 de Maio de 2018
O Presidente da Camara,

Ata n.2 IN\A‘ ‘>

Aos catorze dias do més de Maio do ano de dois mil e dezoito, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pela Chefe de Divisdo
Administrativa e de Recursos, Dra. Hirondina da Concei¢do Passarinho
Machado, pela Coordenadora Técnica, Maria Olimpia Viana Fernandes Ribeiro
e pela Coordenadora Técnica, Candida Olimpia Enes Moreira da Silva Melo na
qualidade de membros efetivos, do procedimento concursal comum na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o cumprimento do programa de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios para Assistente Técnico — Administrativo, da carreira de
Assistente Técnico, previsto no mapa de pessoal proprio da Camara Municipal
de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado na
BEP Bolsa de Emprego Publico OE201803/0479, do ano de 2018.----------==-===—
------ Primeiro: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.°
122.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, conjugado com o n.° 1 do
art.° 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04, verificou-se ndo ter havido pronunciamento
por parte dos candidatos excluidos no decurso do procedimento concursal, ou
por parte dos candidatos graduados no mesmo, pelo que o jari deliberou por

unanimidade publicitar e confirmar a lista unitaria de ordenagdo final e

submeter a homologacgao, as actas do procedimento concursal.
------ Segundo: Assim, teve a reunido em vista, a publicitagdo da lista unitaria
de ordenacéo final homologada, tendo ficado assim constituida a lista unitaria
de ordenagcéo final, considerando a férmula ponderada no aviso de abertura
CF=“AC = (HA + FP + 2EP) / (4)”:
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mara Municipal de Viana do Castelo

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nome Nota Avaliagdo Curricular

Ana Isabel Sousa da Cruz 12,00 valores

Pedro Alexandre Rocha e Sousa 10,75 valores

Carina Rodrigues Marques 9,75 valores

Rita Maria Correia de Barros Guimaraes 9,75 valores

Em caso de igualdade de classificagdo o desempate realizou-se pela forma
prevista no art.° 35° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04, pela maior experiéncia

profissional. -
------- Terceiro: candidatos excluidos - Ana Cristina Santos Ribeiro Gomes
Garcia, Patricia Isabel Lima Carlos e Stéphanie da Silva Branco por nio
reunirem o requisito de admissdo evidenciado no ponto 3 do aviso de abertura.-
------- Quarto: Para cumprimento do n.°4 e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06.04, o juri deliberou por unanimidade tornar publico através de publicagéo

na Il Serie do Diario da Republica a decisdo de homologagdo da lista unitaria

de ordenagao final.
------- Quinto: Foi deliberado proceder a publicagédo desta Ata na pagina oficial
da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal -—--

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser &Ssinada por todos os membros do Juri.----

(HirondinaMPassarinho Machado)
(Maria OIimMs Ribeiro)

A .‘ut_‘._zc > = o2 e S Lol
(Céndida Olimpia Enes Moreira da Silva Melo)
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