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ATAN.°2

A 26 de outubro de 2018, na Camara Municipal de Viana do Castelo, no ambito do
procedimento simplificado para recrutamento e selegéo de 01 trabalhador para exercicio
de fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior (fungdo de Arquiteto), com
recurso a figura juridica de mobilidade interna, na modalidade a operar na categoria,
dirigido a titulares de prévia relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira e categoria de Técnico Superior (fungao de
Arquiteto), em exercicio de fungées em outro érgiao ou servico do ambito de
aplicag@o da lei n° 35/2014, de 20 de junho; reuniu o Jari constituido por despacho do
Sr. Presidente da Cé&mara Municipal, pela Diretora de Departamento de Gestéo
Territorial, Coesdo e Sustentabilidade, Arq? Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues, pela
Chefe de Divisdo de Licenciamento e Gestdo Urbanistica, Dra. Diana Marilia Almeida
de Carvalho Bezerra Novo e pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, Dra. Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, na qualidade de
membros efetivos; tendo por fundamento atribuir em ata as classificagées obtidas
por aplicagédo dos diferentes critérios traduzidos na ata prévia de 25 de setembro
de 2018, publicitada complementarmente ao aviso de abertura do procedimento (Aviso

mobilidade n® 02/2018), na pagina eletrénica do municipio em http://www.cm-viana-

castelo.pt/ptirecrutamento-pessoal. O procedimento foi ainda publicitado na Bolsa de
Emprego Publico sob o cédigo de oferta n® OE201810/0071, de 01 de outubro de 2018.

O procedimento tem natureza simplificada e urgente, pelo seu fundamento de abertura

€ rege-se pelos artigos 92° n° 2 do artigo 93°, alinea a) do n° 1 do artigo 94°, 97° e 97°-
A da lei geral do trabalho em fungées publicas, aprovada pela lei n° 35/2014, de 20 de
junho e pelo cédigo de procedimento administrativo, subordinando-se a selecdo as

condigbes enunciadas na lei, aos critérios definidos no aviso de abertura e na ata de

critérios que o complementa.
PRIMEIRO: No ambito do referido procedimento, foram admitidos ao procedimento os
candidatos Daniel Rodrigues Faria, Renato Sérgio Teneddrio Martins e Sandro Renato

Martins Lopes.
SEGUNDO: O Juri deliberou, por unanimidade, traduzir em ata os resultados obtidos
por aplicagéo do 1° método — avaliagéo curricular (AC), com carater eliminatério, em

obediéncia ao disposto no aviso de abertura e no ponto 1.1 da ata de critérios de
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apreciagdo das candidaturas,

mara Municipal de Viana do Castelo
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tendo sido considerados todos os elementoss(mm\\fwf,

curriculares declarados e passiveis de confirmagdo, por apresentacdo dos

respetivos certificados e/ou certificagdo pelas entidades ou servigos de origem. Assim,

face as evidéncias apresentadas pelos candidatos, foram obtidos os seguintes

resultados no método de avaliagdo curricular (AC) com ponderacdo de 70% a ser

considerada na férmula de classificagéo final:

AVALIACAO CURRICULAR (AC) = (HAB + FP + 2EP + AD) / 5

o ® O Bl ®m 5| 0o o

ta 9 tg‘ g g g !& _E 0

& £ € 2 | 5 2 | & ¢ |«

CANDIDATOS 3 Ed 58|% g|s

8¢ 2% 2% <3 3

- & | W & o | @

T =2
Daniel Rodrigues Faria 20,00 | 12,00 | 20,00 | 12,00| 15,20
Renato Seérgio Tenedério Martins 20,00 | 12,00 | 10,00 | 12,00| 13,20
Sandro Renato Martins Lopes 20,00 | 20,00 | 20,00 12,00 | 18,40

TERCEIRO: Apurados os resultados do 1° método de selegéo e realizada a entrevista

profissional de selegdo (EPS), o Juri deliberou por unanimidade atribuir em ata a

classificagao obtida no 2° método de selecdo, ponderados os diferentes parametros

publicitados na ata prévia de definigdo de critérios de apreciacdo das candidaturas,

ponto 2.1. - EPS = (C1+C2+C3+C4)/4 com ponderacdo de 30% a ser considerada na

féormula de classificagdo final:

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

CANDIDATOS

Critério 1
25%
Critério 2
25%
Critério 3
25%
Critério 4
25%

Método EPS

Daniel Rodrigues Faria

16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00

16,00

Renato Sérgio Teneddrio Martins

12,00 | 12,00 | 12,00 | 16,00

13,00

Sandro Renato Martins Lopes

16,00 | 20,00 | 20,00 | 16,00

18,00

Legenda: C1 - atitude; C2 - conhecimentos, formagdo e motivagao; C3 — - experiéncia na area; C4 - Capacidade dde

expressao, fluéncia e corregdo do discurso. .
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QUARTO: De harmonia com os critérios definidos para avaliagdo dos candidatos DEMA\\ILVU
admitidos, conforme determinado na ata prévia, em complementaridade ao aviso de
abertura, em fungao das classificagdes obtidas nos dois métodos, o Juri deliberou, por

unanimidade, atribuir a seguinte classificagdo final, por aplicagdo da seguinte férmula
ponderada: CLASSIFICACAO FINAL - (CF) = AC (70%) + EPS (30%)
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AC EPS
CANDIDATOS ponderada ponderada CLASSIFICAGAO

(70%) (30%)
Sandro Renato Martins Lopes 12,88 5,40 18,28
Daniel Rodrigues Faria 10,64 4,80 15,44
Renato Sérgio Teneddrio Martins 9,24 3,90 13,14

QUINTO: Face ao que antecede, e considerando o carater urgente do procedimento e
a fundamentagdo de abertura do procedimento, foi deliberado pelo Juri do
procedimento, por unanimidade e ao abrigo das alineas a) e ¢) do n° 1 do artigo 124°
do cédigo de procedimento administrativo, dispensar a audiéncia aos interessados. ----
SEXTO: De harmonia com o deliberado e ao abrigo do art® 127° do cédigo de
procedimento administrativo, dar por concluido o procedimento e submeter & apreciagao
e decisao final do Sr. Presidente da Camara Municipal, a contratualizagdo de fungoes
em regime de mobilidade interna, na modalidade na categoria de Técnico Superior
(fungao de Arquiteto), pelo prazo de 18 meses, do candidato Sandro Renato Martins
Lopes, ao abrigo dos artigos conjugados 93°, n°2, 94°, n° 1, al. a) e 97° da lei geral do
trabalho em fungGes publicas, aprovada pela lei n° 35/2014, de 20 de junho. ------------—
SETIMO: Para conhecimento das deliberagdes constantes desta ata foi deliberado pelo
Juri proceder a sua notificagdo aos candidatos por correio eletrénico e publicitar a ata

na pagina eletronica do Municipio em http://www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-

pessoal.
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E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuni&o, da qual para constar, se lavrou

a presente ata, que vai ser assinado pelos membros efetivos do Juri.
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/ Camara Municipal de Viana do Castelo

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Homologo a ata n° 2, de 26 de outubro de 2018, do procedimento simplificado
de recrutamento e sele¢do por mobilidade, com a referéncia n° 02/2018, ao
abrigo do regime de mobilidade na categoria, a operar entre érgéos ou servigos,
para a carreira e categoria de Técnico Superior — fungdo de Arquiteto, ao abrigo
do artigo 92° e seguintes da Lei geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo.

Pacos do Concelho, 29 de outubro de 2018.

O F"residente da Céamara,

osé Maria Costa
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