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Aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, no Municipio de Viana
do Castelo, reuniu o Juri constituido pela Dr.? Nicia Paula Marujo Rodrigues, Chefe de
Divisao de Educagédo da Camara Municipal de Viana do Castelo, Dr. Pedro Henrique
Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos e Dr.2 Marta
Felgueiras Pontes, Técnico Superior de Educagdo, todos pertencentes ao mapa de
pessoal do Municipio de Viana do Castelo na qualidade de membros do juri do
procedimento concursal, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com vista ao cumprimento do programa de Regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios nos termos em conformidade com o na BEP -
Bolsa de Emprego Publico, oferta sob o n.° OE202007/0636, Referéncia 1 — 3 postos

de trabalho previstos para o Agrupamento de Escolas de Monte da Ola e publicagéo no

sitio da internet do Municipio de Viana do Castelo. - -

PRIMEIRO: Teve a reunido em vista apreciar as candidaturas apresentadas ao referido
procedimento concursal e proceder a verificagdo dos elementos exigidos, tendo-se
verificado que concorreram os seguintes candidatos: Maria de Fatima da Silva
Rodrigues, Patricia Raquel Pereira Gongalves, Ana Maria Azevedo Sampaio
Peixoto, Ana Isabel Coutinho Pereira, Célia Marisa da Silva Barbosa, Fernanda
Maria Faria Maciel Barreto, Maria Inés Meireis Cardoso, Raquel de Fatima Ferreira
Ramos Maciel, Susana Maria Martins Dias, Rui Sérgio Abreu dos Santos Baptista,
Elsa Maria de Abreu Baptista, Joana de La Salete Esteves Ferreira da Silva, Carla
Manuela Palhares Rodrigues, Manuel Joaquim Ferreira da Costa, Sarah Christine
Peixoto Machado, Sofia de Castro Maciel, Ana Isabel de Castro Guia, Florbela
Barros Pereira, Soleina Anelisa Evora Neves, Sara Araujo Marques da Silva,
Tatiana Rute Bragan¢a Guedes Rocha, Maria de Fatima Ribeiro Lima, Maria da
Conceicao Pereira Cunha Amorim e llidia Maria Regado Ferreira do Vale Gomes.--
SEGUNDO: Admitir os seguintes candidatos ao procedimento concursal: Ana Maria
Azevedo Sampaio Peixoto, Maria de Fatima da Silva Rodrigues, Maria Inés

Meireis Cardoso, Raquel de Fatima Ferreira Ramos Maciel e Susana Maria Martins

Dias. 5 e S e

TERCEIRO: Excluir os seguintes candidatos ao procedimento concursal: Patricia

Raquel Pereira Gongalves, Ana Isabel Coutinho Pereira, Célia Marisa da Silva

Barbosa, Fernanda Maria Faria Maciel Barreto, Rui Sérgio Abreu dos Santos
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Baptiﬁﬁ%sa Maria de Abreu Baptista, Joana de La Salete Esteves Ferreira da
Silva, Carla Manuela Palhares Rodrigues, Manuel Joaquim Ferreira da Costa,
Sarah Christine Peixoto Machado, Sofia de Castro Maciel, Ana Isabel de Castro
Guia, Florbela Barros Pereira, Soleina Anelisa Evora Neves, Sara Araujo Marques
da Silva, Tatiana Rute Braganca Guedes Rocha, Maria de Fatima Ribeiro Lima,
Maria da Conceigdo Pereira Cunha Amorim e llidia Maria Regado Ferreira do Vale
Gomes, por ndo reunirem o requisito de admissao referido no ponto 3 do Aviso de
Abertura, isto €, individuos que se encontrem na previsido do artigo 5.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. -- -=en -

O juri, tendo em consideragdo a ata de critérios e 0 aviso de abertura do procedimento

concursal, iniciou 0 método de selecdo, com base nos critérios definidos.
QUARTO: Nos termos do art.° 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, publicita-
se apos a realizagdo do método de selegdo, Avaliagdo Curricular (A.C.), de carater

eliminatdrio, conforme preceituado pelo n.° 4 do art.° 9.° da mesma Portaria, o seguinte

resultado: ---- -
Método de Selecao — Avaliacido Curricular (A.C.)
Nome Nota Avaliagao Curricular
Ana Maria Azevedo Sampaio Peixoto 18,00
Maria de Fatima da Silva Rodrigues 19,00
Maria Inés Meireis Cardoso 14,00
Raquel de Fatima Ferreira Ramos Maciel 19,00
Susana Maria Martins Dias 19,00

QUINTO: Dado que ha mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho, é
aplicavel o método de selegéo, entrevista profissional de selecdo, previsto no ponto 7
do aviso de abertura. Assim, o juri deliberou proceder & marcagédo deste método, para
todos os candidatos com positiva no primeiro método de selegéo, avaliagéo curricular,
nas instalagées do Municipio de Viana do Castelo, para o dia 25 de setembro as
10h00. .

SEXTO: Nos termos do art.® 122.° do Coddigo do Procedimento Administrativo,

conjugado com o art.° 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, & fixado o prazo
de dez dias Uteis para querendo e por escrito, informar sobre o que lhes oferecer

acerca da referida lista de candidatos.
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E. por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou

a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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(?édro He714que Pereira Rf;drigues da Cr

/
(Marta Felgueiras Pontes)
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