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procedimento simplificado para recrutamento e selegéo de 01 trabalhador para exercicio
de fungGes na carreira e categoria de Técnico Superior (fungdo de Arquiteto), com
recurso a figura juridica de mobilidade interna, na modalidade a operar na categoria,
dirigido a ftitulares de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira e categoria de assistente técnico, em exercicio de
fungdes em outro 6rgao ou servigo do &mbito de aplicagdo da lei n° 35/2014, de 20 de
junho; reuniu o Juri constituido por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal,
pela Diretora de Departamento de Gestao Territorial, Coesdo e Sustentabilidade, Arg?
Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues, pela Chefe de Divisdo de Licenciamento e
Gestéo Urbanistica, Dra. Diana Marilia Almeida de Carvalho Bezerra Novo e pela Chefe
de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Dra. Hirondina da Conceicao
Passarinho Machado, na qualidade de membros efetivos, tendo por fundamento atribuir
em ata a classificagdo obtida por aplicagido dos diferentes critérios traduzidos na ata
previa de 25 de setembro de 2018, publicitada complementarmente ao aviso de abertura

do procedimento, na pagina eletronica do municipio em http:/www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

O procedimento tem natureza simplificada e urgente, pelo fundamento de abertura e
rege-se pelos artigos 92°, n° 2 do artigo 93°, alinea a) do n° 1 do artigo 94°, 97° e 97°-A
da lei geral do trabalho em fungGes publicas, aprovada pela lei n° 35/2014, de 20 de
junho e pelo cédigo de procedimento administrativo, subordinando-se a selecédo as

condigdes enunciadas na lei, aos critérios definidos no aviso de abertura e na ata de

critérios que o complementa.
PRIMEIRO: No &mbito do referido procedimento, concorreram os seguintes candidatos:
Daniel Rodrigues Faria, Renato Sérgio Tenedério Martins e Sandro Renato Martins

Lopes.
SEGUNDO: Analisadas as candidaturas, o Juri verificou que os candidatos cumprem
com os requisitos de admissdo enunciados, de prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, integrados na carreira e categoria de técnico superior
- fung&o de arquiteto e providos no mapa de pessoal por tempo indeterminado de orgao

ou servigo com natureza publica e, em conformidade, deliberou por unanimidade admitir

todos os candidatos ao procedimento de selecéo.
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A 16 de outubro de 2018, na Camara Municipal de Viana do Castelo, no ambito do 3‘ bWy
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TERCEIRO: Face ao que antecede e considerando o carater urgente do procedimento,
foi deliberado notificar os candidatos exclusivamente por correio eletrénico para se
apresentarem no préoximo dia 26 de outubro de 2018, pelas 09h30, no edificio dos
Pagos do Concelho, Passeio das Mordomas da Romaria, Viana do Castelo, para a

realizagéo da entrevista profissional.
QUARTO: Para conhecimento das deliberagdes constantes desta ata foi deliberado
pelo Juri proceder a sua notificagdo aos candidatos por correio eletrénico e publicitar a

ata na pagina eletronica do Municipio em http://www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual para constar, se lavrou

a presente ata, que vai ser assinado pelos membros efetivos do Juri.
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