AC. EM CAMARA

(02) AGENCIA REGIONAL DE ENERGIA E AMBIENTE DO ALTO MINHO -

|NTEGRACAO E APROVACAO DOS ESTATUTOS:- Foi presente o oficio da Arealima

datado de 27 de Agosto de 2009 pelo qual propde a Camara Municipal a adesdo a Agencia
Regional de Energia e Ambiente do Alto Minho, acompanhado dos estatutos que & adiante se
transcrevem, explicando simultaneamente as razfes que levaram & extingdo da anterior
Agencia Regional e a criagdo de outra cujo &mbito geogréfico abrangesse a NUT II Minho
Lima:-

ESTATUTOS DA AGENCIA REGIONAL DE ENERGIA E
AMBIENTE DO ALTO MINHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Denominacao, Natureza e Dura¢ao)

1. A associacdo adopta a denominag¢do de AREA - Alto Minho - Agéncia Regional
de Energia e Ambliente do Alto Minho, € uma pessoa colectiva de direito
privado sem fins lucrativos, reger-se-a por estes estatutos e,
subsidiariamente, pelas normas de direito privado.

2. A associacao constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 2°
(Sede)

A associacao tem a sua sede na Villa Moraes, Rua Joao Rodrigues de Morais, da

vila e concetho de Ponte de Lima, podendo, mediante deliberagao da Direc¢ao

criar delegagoes.
Artigo 3°
(Objecto)

Constitui objecto da Associacdo o de contribuir para a eficléncla energética e a

utilizacdo dos recursos energéticos enddgenos, preservagao e defesa do

ambiente, assim como contribuir para um desenvolvimento sustentavel ao



criar novas actividades econdmicas e emprego, ao permitir solu¢cdes com
menor impacte ambiental, e ao introduzir conceitos de eficiéncia energética e
ambientais nos processos de planeamento e ordenamento do territorio.

Artigo 4°

(Ambito territorial

0 espaco geografico de intervencao da associacao sera o correspondente aos
municipios de Arcos de Valdevez, Caminha, Paredes de Coura, Melgaco,
Moncao, Ponte da Barca, ponte de Lima, Valenca, Viana do Castelo, Vila Nova de
Cerveira - da NUT Il Minho Lima podendo a sua actividade, por deliberacao da
Assembleia Geral, estender-se a outros espacos.

Artigo 5°

(Actividades Principais)

1. Com vista a prossecucao do seu objecto, a Associacao podera
nomeadamente desenvolver as seguintes actividades:

a) Realizar estudos de pianeamento energético € ambiental que consistem
no levantamento das condicdes de Utilizacdo de energia; na
caracterizacdo do potencial de conservagao de energia e de utillzacao de
energias renovaveis na programacdo das accdes necessarias para a
realizacao do potencial identificado;

by Realizar accdes de transformacao do mercado de edificios,
equipamentos e servico de energia, no sentido de uma maior eficiéncia
energética;

C) Prestar apoio aos Municipios e suas Associacfes na defini¢ao de pollticas
energéticas e ambientals, no planeamento e ordenamento do territério,
Nna organizagao de eficiéncia energética e energias renovaveis;

d) Apoiar e aconselhar os consumidores privados ou publicos na concepc¢ao
de edificios e sistemas, na escolha de equipamentos, € na sua utilizac3o;

e) Cooperar com empresas distribuidoras de energia para a adop¢ao de
programas de gestao da procura e planeamento integrado de recursos;

f) Cooperar com outras entidades publicas e privadas com vista a definicao
e execucao de pollticas energéticas € ambientais que contribuam para a
realizacao do potencial de conservacao de energia € utiliza¢ao de energias
renovaveis existente;



g) Desenvolver e intensificar relacdoes com instituicbes nacionais e
estrangeiras para o intercimbio de experiéncias neste dominio;

h) Promover a disseminacdo de informacao relativa a eficiéncia energética
€ energias renovaveis a todos 0s agentes e accoes de formacao a
determinados actores;

i) Inclulr a componente energia na gestdo integrada dos residuos solidos
urbanos, nomeadamente através da reducdo, reutilizacdo, triagem,
reciclagem e valorizacao energética;

J) Actuar enquanto consultor ou projectista de instalacdes industriais.

2. No ambito das suas actividades podera a associa¢cao encarregar-se da
realizagao de empreendimentos especificos, autonomamente ou em
colaboragao com outras entidades e nas condi¢des a acordar.

3. A associacao procurara articufar a sua actividade com institui¢cdes afins,
podendo filiar-se em organiza¢des de ambito Municipal, Regional, Nacional
ou Internacional com finalidades afins.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°
(Associados)
Podem ser associados as pessoas singulares ou colectivas que, interessadas no
objectivo da associacao e admitidas em Assembleia Geral aceitem os presentes
estatutos.
Artigo 7°
(Direitos dos Associados)
Constituem direitos dos associados:
a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;
b) Requerer a convocacao das Assembieias Gerais extraordindrias nos termos
destes estatutos e da lei;
€) Examinar as contas, documentos e outros elementos relacionados com as
actividades da associacao, nos oito dias que antecedem as Assembleias
Gerais;
d) Eleger e ser eleito para 0s 6rgaos sociais;



e) Propor a admissao de novos associados;

f) Ter prioridade, em relacio a terceiros, na elaboracio de trabalhos
executados pela associacdo e beneficiar de descontos relativamente aos
mesmos;

g) Ser informado dos resultados alcan¢cados no campo técnico e cientifico que
ndo sejam estritamente confidenciais.

Artigo 8°
(Deveres dos Associados)

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir as obrigacdes estatudrias e regulamentares bem como as
deliberagbes dos 6rgaos sociais;

b) Indicar bienalmente, no caso de pessoa colectiva um seu representante na
Assembleia Geral;

C) Exercer as fung¢oes nos 4rgaos para que forem eleitos ou designados;

d) Dar preferéncia sempre gque possivel a associacdo na prestagao dos servigcos
gue se integrem no ambito da sua actividade;

e) Pagar as participagdes e quotas que forem estabelecidas;

f) Colaborar nas actividades da associagao e contribuir para a realiza¢ao dos
seus objectivos estatuarios.

Artigo 9°
Exclusao de Associados

1. Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Solicitem a sua desvinculacdo, mediante comunica¢ao por escrito a
Direccao;

b) Deixem atrasar por periodo superior a um ano o pagamento das quotas;

¢) Deixem de cumprir as obrigacoes estatudrias e regulamentares ou
atentarem gravemente contra os interesses da associacao.

2. Da exclusao de um associado € dado conhecimento a Assembleia Geral.

CAPITULO Ill
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 10°
(Orgaos Sociais)



0Os Orgaos soclais da associacao sao a Assembleia Geral, a Direc¢ao, o conselho
Fiscal, € o conselho Consultivo.
Artigo 11°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida pelos associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos e as suas deliberagoes sao soberanas, tendo por limites
as disposicoes legais imperativas e o estipulado nestes estatutos.

2. As reunides da Assembleia Geral sdao dirigidas por uma Mesa constituida por
um Presidente, um Primeiro Secretdrio € um Segundo Secretario.

3. 0 mandato dos membros da Assembleia Geral terad a duragao de quatro anos
€ sera coincidente com o0 mandato municipal, isto € 0 seu inicio € o0 seu
término coincidirdao com o inicio e término do mandato dos 4rgaos
autdrquicos.

4. Compete ao Primeiro Secretario coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

5. Compete ao Segundo Secretdrio redigir as actas das reunides das
Assembleias Gerais.

Artigo 12°
(Funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral reunir-se-a duas vezes por ano realizando a primeira
reunidao até ao dia trinta e um de Mar¢o de cada ano, para discutir e votar o
relatorio anual e contas elaboradas pela Direc¢ao e o respectivo parecer do
Conselho Fiscal relativos ao exercicio do ano anterior e a segunda reuniao
realizar-se-a até ao dia trinta de Novembro para discutir e votar o plano de
actividades e o orcamento do ano seguinte e para a realizagao das eleigcoes,
quando for caso disso.

2. A Assembleia Geral reune extraordinariamente sempre que for convocada
pelo Presidente da Mesa, por iniciativa prépria ou a requerimento da
Direc¢ao, do Conselho Fiscal, do Conselho Consuitivo € ainda de um tergo de
assoclados.

3. A convocacao das reunides da Assembleia Geral serda efectuada com a
antecedéncia minima de 15 dias, em relagao a data marcada para a reuniao,
através de expedicao de cartas registadas a todos os associados.



Artigo 13°
(Responsabilidades dos Associados)

1. As deliberacdes da Assembleia Geral, a consignar em acta, sao tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes, salvo 0Ss €asos
exceptuados na Lei e nestes Estatutos.

2. No caso de empate o Presidente da Mesa dispoe de voto de qualidade.

3. Cada associado tem direito a um voto, ndo havendo voto por procuracao
mas sendo permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 14°
(Deliberacao da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral s6 podera deliberar em primeira convocatéria com a

presenca de metade pelo menos dos seus associados.

2. Passada meia hora, a Assembleia Geral deliberard em segunda convocatéria,

com quaiquer numero de associados.
Artigo 15°
(Competéncias)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de decisao da associacao e,

nomeadamente, compete-lhe:

a) Definir e aprovar as linhas gerais de actuacio da Associagao;

b) Eleger os membros da respectiva mesa, oS membros da Direc¢ao e 0s

membros do Conselho Fiscal;

©) Designar os membros do Conselho Consuitivo;

d) Apreciar e votar o relatério e contas da Direc¢ao bem como o parecer do

Conselho Fiscal relativo ao respectivo exercicio;

€) Apreciar € votar os planos anuais e plurianuais de actividade e de

investimento a realizar pela associacao;

f) Deliberar sobre a admissao de associados;

g) Aprovar € aiterar os regulamentos internos necessarios ao bom

funcionamento da associa¢ao;

h) Deliberar sobre as remunera¢ées dos 6rgaos sociais;

i) Deliberar sobre outros assuntos de interesse para a associa¢ao que por Lei ou

no ambito dos estatutos nao sejam da competéncia de outros Orgaos
socials.



Artigo 16°
(Composicao e Funcionamento da Direcc¢ao)
. A Direccdo é constituida por cinco membros, um Presidente, um Vice-
Presidente, um Tesoureiro, um Secretdrio € um Vogal.

2. 0s membros da Direc¢ao serao eleitos em Assembieia Geral sob proposta dos

associados.

. A Direc¢ao convocada pelo Presidente, reunira normalmente uma vez por

MEs ou sempre que aquele o entenda necessario.

4. Para a Direccao reunir validamente deverao estar presentes pelo menos trés

membros, sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

. As deliberagoes sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes,

tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate.
Artigo 17°
(Competéncias da Direccao)

A Direccdo compete exercer todos os poderes necessirios a execucdo das

actividades e que correspondem ao objecto da associagao designadamente os

seguintes:

a) Administrar os bens da associagao € dirigir a sua actividade, podendo, para o
efeito contratar pessoal, fixando as respectivas condi¢oes de trabalho;

b) Celebrar contratos para a realizacdo das finalidades da associacao;

C) Constituir mandatarios, os quais obrigarao a associa¢cido de acordo com a
extensao dos respectivos mandatos;

d) Elaborar o plano anual, o relatério anual € contas do exercicio, planos anuais
e plurianuais de investimento, or¢gamentos anuais € outros documentos de
idéntica natureza que se mostrem necessarios a uma adequada gestdo
econdmica e financeira;

e) Deliberar sobre os trabalhos a executar por € para terceiros;

f) Fixar a organica interna e elaborar 0s regulamentos internos de
funclonamento da associa¢ao a submeter a aprovac¢ao da Assembleia-geral;

g) Requerer a convocacao da Assemblela Geral;

h) Representar a associacao em juizo;

) Exercer as demais atribuicoes previstas na Lei e nos estatutos,
nomeadamente o poder de delegar as suas competéncias;
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J) Designar um Director Delegado, que tera as competéncias que a Direccao
entenda atribuir-lhe.

Artigo 18°
(Vinculacao da Associacao)

. A associacao obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros da
Direcgao, sendo uma delas obrigatoriamente a do Presidente ou a do Vice-
Presidente.

2. A Direccao podera constituir mandatadrios, delegando-lhes competéncia
especifica para a prdtica de certos actos correntes, obrigando-se a
associagdo neste caso pela assinatura conjunta de um membro da Direc¢do
e de um mandatario.

-_—

Artigo 19°
(Mandato da Direc¢ao)

. 0 mandato dos membros da Direccao tera a duracdo de quatro anos e sera
coincidente com o mandato municipal, isto €, 0 seu inicio € o seu término
coincidirao com o inicio € término do mandato dos 6rgdos autarquicos.

2. 0s membros da Direc¢3o iniciardo o seu mandato no oitavo dia posterior

aquele em que forem eleitos.

3. A responsabilidade da Direccao no termo do seu mandato, cessa com a

aprovacao do relatorio e contas correspondentes ao Ultimo exercicio.

4. No caso de vaga de qualquer membro eleito da Direcgao o substituto sera
eleito em Assembleia Geral, a convocar no prazo de um més, € completard o
mandato do membro substituido.

. A Direccao cessante assegurara sempre o exercicio de funcdes até ao inicio
do mandato da nova Direc¢ao.

Artigo 20°
(Conselho Fiscal)

. 0 Conselho Fiscal é constituido por trés membros, que elegerdo entre si o
respectivo Presidente podendo um deles ser um representante de uma
Sociedade Revisora de Contas.

. Compete ao Conselhos Fiscal examinar pelo menos semestraimente, a gestao
econémico-financeira da Direc¢ao e apresentar o respectivo relatério a
Assembleia Geral e, bem assim, vigiar pela observancia da lei e dos
estatutos.

-_—
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3. Compete ainda ao conselho Fiscal dar parecer sobre a aliena¢ao de bens que
a Direc¢ao pretenda efectuar.

. 0 Conselho Fiscal reunira ordinariamente pelo menos uma vez por semestre
€ extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque.

5. Havera um livro de actas para registo das delibera¢oes do Conselho Fiscal.

Artigo 21°
(Conselho Consultivo)

. O Conselho Consultivo € um 6rgao consultivo da associacao e sera
constituido por um numero impar de membros a definir pela Assembleia
Geral.

2. 0s membros do Conselho Consultivo serao escolhidos de entre entidades ou

individualidades do meio cientifico e especialistas de reconhecido mérito.

3. A Presidéncia do Conselho Consultivo é exercida, por ineréncia, pelo
Presidente da Direc¢ao.

. 0 conselho Consultivo prestara a Direc¢ao os pareceres que esta lhe solicitar,
sendo tal solicitacdo obrigatdria nos seguintes assuntos:

a) Planeamento e orientacdo estratégica do desenvolvimento da
Associacao;
b) Avaliacao da actividade da Associacao.
Artigo 22°
(Exercicio dos Cargos Sociais)

1. A actividade de membros da Direc¢ao, Conselho Fiscal € Conselho Consultivo

pode ser exercida a tempo parcial.

2. A remuneragao ou nao dos titulares dos érgdos da associagcao, bem como a

fixacao do respectivo quantitativo, sera deliberada pela Assembleia Geral.

3. A funcg3o do Director Delegado serd obrigatoriamente remunerada.

i
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CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA ASSOCIAGCAO

Artigo 23°
(Funcionamento da Associacao)



1. A associacdao, com vista a garantir o seu normal funcionamento, podera
admitir, contratar pessoal ou celebrar convénios com 0s seus associados, de
modo a que [he sejam facultados os meios e materiais de que necessite.

2. A associacao e o0s associados poderao definir em contrato formas especificas
de colaboracao.

Artigo 24°
(Regime de Trabalho)

0 pessoal contratado fica sujeito ao regime do contrato individual de trabalho

e sujeito a um regulamento interno que devera ter em conta todas as

disposicoes legais existentes bem como as conven¢des colectivas de trabalho

aplicaveis.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 25°
(Patrimoénio)
Constitui patriménio da Associacao:
a) O produto das participacoes anuais dos seus associados;
b) Bens, valores, servicos e direitos para €la transferidos ou adquiridos.
Artigo 26°
(Receitas)
1. Constituem receitas da Associacao:
a) Participagdes e quotas dos associados;
b) As retribui¢des por prestacao de servigos prestados;
€} O apoio financeiro obtido no ambito de programas nacionais, €, ou 0O
resultante de acordos ou contratos realizados com organismos locais,
regionais, nacionais ou estrangeiros;
d) As subven¢des, doagdes ou iegados que venha a receber a qualquer titulo;
€) 0s rendimentos de depdsitos efectuados, fundo de reserva ou de
quaisquer bens proprios;
f) Qualsquer outros que sejam legais e se enquadrem no objecto da
associacao.



Artigo 27°
(Gestao Financeira)

1. A Gestdo Financeira da associagao reger-se-a pelo principio do equilibrio
orcamental entre as receitas préprias e as despesas gerais de
funcionamento, incluindo pessoal, rendas e outras despesas decorrentes do
exercicio da sua actividade.

2. Os investimentos adicionais a realizar, para além dos previstos no respectivo
acordo constitutivo, deverao resuitar do plano de actividades da
AssocCiacao.

Artigo 28°
(Despesas)

As despesas da associagao sao as que resultarem do exercicio das suas

actividades, em cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos, € as

que Ihe sejam impostas por lei.
Artigo 29°
(Fundo de Reserva)

1. A associacdo pode constituir um fundo de reserva a fixar anualmente pela
Assembleia Geral.

2. O dispéndio de verbas pelo fundo de reserva estd sujeito a autoriza¢ao da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Artigo 30°
(Alteragao dos Estatutos)
Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados em Assembleia Geral,
convocada expressamente para esse fim, com voto favordavel na maioria de
trés guartos dos votos do nimero dos associados presentes.

CAPITULO VII
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO



Artigo 31°
(Dissolu¢ao e Liquidacao)

1. A associacdo pode ser dissolvida pela Assemblela Geral, expressamente
convocada para o efeito, por voto favoravel de trés quartos do numero de
todos os associados.

2. Dissolvida a associagao, a Assembleia Geral devera nomear imediatamente a
Comissao Liquidataria, definindo o seu estatuto e indicando o destino do
activo liquido, se o houver.

3. O activo liquido, havendo-o, serd distribuido aos associados, de acordo € na
proporcao do respectivo concurso em bens ou servicos para o patrimoénio
da associacao, qualquer que seja a forma ou momento em que tal concurso
haja sido realizado.

4. Se um ou mais associados se propuser continuar o exercicio das actividades
da associacao, deverdo ser-lhe, preferenciaimente, adjudicados o0s bens
moveis e imoveis, sem prejuizo dos direitos dos demais associados."

O Vereador Aristides Sousa manifestou o entendimento de que a integracdo desta Associagao

deve ser acompanhada pela integracdo na CIM Alto Minho, apelando a necessidade de

repensar esta questdo até ao fim do corrente ano. A Vereadora Ana Palhares, por sua vez,

destacou também o facto de a necessidade de aderir a esta nova Associagéo é a prova de que o

admbito territorial do Alto Minho é realmente importante para haver acesso aos fundos

estruturais. Questionou acerca da existéncia de projectos em curso, no &mbito do Programa da

eficiéncia energética. O Presidente da Camara esclareceu que o &mbito da CIM Alto Minho e

da Area Alto Minho ndo sdo confundiveis, estando esta ultima apenas vocacionada para

investimentos na 4rea da proteccdo do ambiente e da eficiéncia energética, acrescentando
ainda que estio neste momento a decorrer auditorias energéticas a todos os edificios
municipais e a rede de iluminagéo publica. A Camara Municipal deliberou, nos termos e ao
abrigo da alinea a) do n° 6 do artigo 64° conjugado com a alinea m) do numero 2 do artigo 53°

da Lei n®169/99, de 18 de Setembro, solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal para aderir a

Associagio Denominada Area-Alto Minho - Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Alto

Minho. Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da

Camara e os Vereadores Vitor Lemos, Ana Margarida Silva, Luis Nobre, Maria José Guerreiro,

Maério Guimardes, Ana Maria Palhares, Aristides Sousa e Anténio Amaral.

16 de Novembro de 2009



