AC, EM CAMARA

(02) DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL:- (.) G) ADESAO A

RECEVIN - RED EUROPEA DE LAS CIUDADES DEL VINO:- O Presidente da Camara

informou que a proposta aprovada em 14 de Novembro ultimo sobre o assunto indicado em
titulo, foi retirada da ordem de trabalhos da sessdo da Assembleia Municipal realizada em 20
de Dezembro findo, pelo facto de os Estatutos da referida Entidade constarem em ata em
lingua estrangeira, pelo que propde que em complemento da referida deliberacdo de 14 de
Novembro se transcreve agora os mesmos Estatutos agora em portugués, sendo

posteriormente remetidos novamente & Assembleia Municipal para aprovagao:-

ASSOCIACAO
REDE EUROPEIA DAS CIDADES DO VINHO
RECEVIN

ESTATUTOS

Artigo 1

E constituida entre os aderentes aos presentes estatutos uma associagao denominada “Rede
Europeia das Cidades do Vinho” (RECEVIN) com sede junto ao La Maison des Associations,
1 A, place des Orphelins - 67000 STRASBOURG.

A associacdo é inscrita no Registo das Associagbes do Tribunal de Instincia em
ESTRASBURGO, 45 Rue Fossé des Treize e é regulada pelo Cédigo Civil em vigor local,
artigos do 21 ao 79 para os efeitos da Lei de introducée da legislagdo civil francés da data de
1 de Junho de 1924

Artigo 2
Objectivo

A Rede das Cidades do Vinho é uma associagdo sem fins lucrativos, cujo objetivo é a

afirmagdo da identidade histérico-cultural, patrimonial, econémica e social das cidades e dos

territérios ligados a producéo de vinhos de qualidade.

Em particular, propde-se prosseguir os seguintes objetivos:

1. A promocdo da viticultura e das relagdes entre os territérios voltados a produgédo de
vinhos de qualidade a nivel internacional.

2. A construgio Europeia através da formacgéo do cidaddo europeu, sob um perfil cultural,
social, profissional e econémico; para tal finalidade a RECEVIN propora as vérias
institui¢des Europeias competentes que empreendam iniciativas em cooperago.

3. A protegao, a valorizacdo e a promogao dos territérios de vocacéo vinicola e agricola, das
atividades agro-alimentares, da producdo das especialidades enogastronémicas e das
produgdes da economia eco compativel para assegurar a permanéncia dos agricultores
no territorio.



4. O incentivo do desenvolvimento econémico local mediante uma oferta turistica integrada,
fundada na qualidade do territério, dos produtos e dos servigos.

5. A promogdo do desenvolvimento de uma moderna cultura empresarial, eficaz e motivada,
gracas a formacao e atualizagdo dos conhecimentos profissionais.

6. A valorizagio dos recursos naturais, histéricos, culturais e ambientais.

7. A conce¢do e a criacio de servicos destinados & informacgio e a inovag¢do no ambito do
sector vinicola.

8. A promogdo de iniciativas inovadoras entre as quais, a criagdo de redes de museus e
enotecas internacionais.

9. A concegdo e a realizagdo de estudos, de servigos destinados a informacéo que permitam
um conhecimento reciproco e intercAmbios culturais entre as cidades do vinho membros
da associagdo e entre estas e outras realidades, também extra-comunitérias.

10. A publicag&o de revistas, material promocional e de divulgacao.

11. A procura de financiamentos para projetos transnacionais.

12. A RECEVIN favorece ainda o nascimento e o desenvolvimento das associa¢des nacionais.

Artigo 3
Duracgdo
A associagdo é constituida nesta data e terd uma duragdo de 99 anos.

Artigo 4
Sede social
A Rede das Cidades do Vinho tem sede no Municipio de Estrasburgo e poder4, ainda, ter
sedes secundarias.

Artigo 5
Marca _
A associacdo adota uma marca prépria caracteristica com a figura de uma folha de videira
com uma estrela e a escrita RECEVIN, cujo uso é regulamentado e tutelado.

Artigo 6
Sécios - ntimero e qualidades pedidas

O niimero de sécios é ilimitado, podem aderir 8 RECEVIN as Cidades ou grupos de cidades
Europeias que fazem parte ou ndo da Unido Europeia, desde que:
1. Se encontrem numa zona territorial de producdo vinicola protegida por uma marca de

qualidade e estritamente ligada, tanto economicamente como culturalmente, & vinicultura.
2. Tenham um minimo de 5.000 habitantes; as cidades com um ntmero de habitantes inferior

ao limite indicado poderdo aderir sob forma de agrupamentos.
3. Deliberem formalmente a sua ades&o.

Artigo 7
Admissdo de socios

1. Para aderir & associagdo é necessario receber o consenso da parte do érgéo deliberativo
que, em reunido, decidira sobre os pedidos de admissdo apresentadas.

2. O pedido de admisséo deve ser feito por escrito e deverd conter uma declarac8o atestando
que a cidade aceita os requisitos citados no artigo 6, que tem conhecimento das
disposigbes estatutdrias, do eventual regulamento interno, das deliberacdes
precedentemente adotadas pelos 6rgdos da associagdo e que aceita estas condigdes sem
reservas e incondicionalmente.

3. Néo poderao fazer parte da associagdo as cidades que ndo sejam associadas na associagdo
nacional existente no seu pais (no caso de existéncia de tal associagéio nacional).



Artigo 8
Obrigacoes dos sécios

S&o considerados socios ativos aqueles que :~

1. Paguem uma quota de inscrigdo igual a 500 Euros, atualizavel.

2. Paguem uma quota anual para o funcionamento da associacfio que serd determinada a
cada ano pela assembleia ordinaria.

3. Mantenham um comportamento correto nas eventuais relagdes contratuais com a
associagdo ou por conta desta.

4. Respeitem as disposi¢des estatutarias, o eventual regulamento interno e as deliberagdes
dos érgaos da associagdo.

5. Colaborem ativamente para promover os objetivos da associagdo.

Artigo 9
Demissao
1. A demissdo de um sécio sera aceite, com prévia notificagio que deve ser enviada com um
aviso prévio minimo de quatro meses antes do fecho de cada exercicio.
2. No caso do sécio demissionério ter assumido compromissos que se concretizardo em data
posterior & sua saida, deverdo os mesmos ser cumpridos.

3. No caso de resgate da quota, a importancia reembolsada ndo devera ser superior ao valor
fixado no artigo 6.1 da lei de 01.07.1901 modificado pela lei de 23 de Junho de 1948.

Artigo 10
_ Exclusdes
A qualidade de socio podera ser perdida por:
1. Demissdes;
2. Exclusdes em deliberagio do conselho de administragio expressa para o sécio que:

- Tenha perdido um dos requisitos previstos para a admisséo.

- Nao tenha pagado a sua quota de inscricdo ou a quota anual prevista para o
funcionamento.

- Tenha cometido graves omisstes em relagdo as disposicbes estatutédrias, ao regulamento
interno, as delibera¢Ses dos 6rgaos da associagdo e, em geral, por motivos de séria
importéncia.

3. A exclusdo tem efeito imediato, é irrevogavel e deverd ser comunicada ao sécio em causa,

pelo presidente da associa¢do, por mejo de carta registada com aviso de rececdo, com a

mengio dos motives, no prazo de quinze dias.

Artigo 11
Reembolso da quota de inscrig¢ao
Os s6cios demissiondrios ou excluidos ndo tém direito de receber o reembolso da quota de
inscrigdo.

Artigo 12
Recursos econdmicos
1. Os recursos econémicos da associagdo compreendem:- as quotas de inscrigdo pagas pelos
sOcios, as subvengdes, as doagdes, os legados de terceiros ou de sdcios e os resultados de
exercicio.
2. O s6cio que, por qualquer motivo, deixe de fazer parte da associagdo perde qualquer
direito ao patriménio social.

Artigo 13
Entradas para o funcionamento e exercicio social
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1. As entradas para o funcionamento da associa¢do provém das quotas anuais pagas pelos
sOcios, das eventuais contribui¢Ses derivadas de iniciativas particulares, dos pagamentos
voluntarios dos sécios, das varias contribuigdes de entidades publicas, bancos, ou outros
Orgéos em relacdo ao exercicio das atividades sociais.

2. O exercicio social comeca no dia 1 de Janeiro e termina no dia 31 de Dezembro de cada
ano. _

3. No final de cada exercicio social o conselho de administra¢do redige o balango da
associa¢do e os relatérios de exercicio.

Artigo 14
Proibicdo de entrega dos dividendos

E proibido qualquer tipo de entrega de dividendos aos s6cios, mesmo em caso de dissolugéo
da associacio.

Artigo 15
Responsabilidade dos sdcios
Nenhum sécio poderd ser considerado responsavel pelas obriga¢Bes assumidas pela
associacdo, que responderd com o préprio patriménio social.

Artigo 16
Orgios sociais
Os 6rgéos da Associagdo sdo:
1. A Assembleia
2. O Conseltho de Administragéo
3. O/ os revisor/ es das contas

Artigo 17

Assembleia Geral

1. Na assembleia cada sécio tem direito a somente um voto podendo o mesmo ser por
procuragéo.

2. A assembleia retine-se na sede social ou em qualquer outro lugar conforme convocatéria
do Presidente, uma vez por ano, ou em qualquer momento por convocatéria de um tergo
dos sécios e nos outros caso previstos pela lei ou no presente estatuto.

3. A Assembleia é presidida pelo Presidente da associacao ou, no caso de sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente ou entdo, na auséncia ou impedimento destes, por
uma pessoa nomeada pela assembleia.

4. Dever4 ser redigida uma ata das reunides da assembleia, que serd assinada pelo Presidente
e pelo Secretério.

5. A assembleia-geral poderé ser ordinaria ou extraordinéria.

Artigo 18
Assembleia em sede ordinaria
1. A assembleia-geral ordindria retine todos os sécios da associagdo e é convocada
anualmente.
. A convocatdria serd enviada aos sécios, pelo Presidente, com 30 dias de antecedéncia.
. Na convocatéria deverd constar a ordem de trabalhos.
4. O Presidente, assistido pelos membros da mesa, preside a Assembleia e expde um
relatério sobre a gestdo da associagéo.
5. O tesoureiro apresenta um relatério de gestdo e submete o balango & aprovacido da
assembleia.
6. Em particular, a assembleia-geral:
- Aprova o balanco e os relatérios de exercicio
- Elege 0s membros do conselho de administracéo

w N



- Aprova o eventual regulamento interno
- Fixa as linhas gerais de a¢&o da associac¢go
- Determina a importancia da quota anual e a revalorizacdo da quota de inscrigdo
- Delibera a respeito da exclusdo dos sécios
- Nomeia o revisor oficial de contas
- Fixa a sede secundéria, a sede administrativa e a sede da tesouraria
7. A assembleia é validamente constitufda com a presenga de metade mais um dos sécios.
8. Na segunda convocatdria, 0 quérum pedido é de pelos menos um terco dos sécios.
9. As deliberagGes sdo tomadas, seja na primeira como na segunda convocatéria, com a
maioria simples dos sécios presentes ou dos seus representantes munidos de procuracfo.
10. Depois de ter tratado por inteiro os pontos da ordem de trabalhos, procede-se, por
votagio secreta, a substituicdo dos membros que saem do conselho.
11. Na assembleia ordinaria deverdo ser discutidos apenas os pontos na ordem do dia,
inclusive questGes de natureza variada eventualmente previstas.

Artigo 19
Assembleia em sede extraordinaria

1. Em qualquer momento que o Presidente julgue necessario, ou sob pedido de dois tergos
dos socios, o Presidente pode convocar uma assembleia-geral extraordinaria, nos termos
previstos no artigo 18.

2. A assembleia extraordindria delibera sobre as modificagdes dos estatutos, a dissolucéo
antecipada da associagéo, a nomeagao dos liquidatarios e os seus poderes, e ainda, sobre
qualquer outro assunto da sua competéncia em virtude da lei ou do presente estatuto.

3. A assembleia-geral extraordindria delibera nos mesmos termos da assembleia-geral
ordinéria.

Artigo 20
Conselho de administragdo

1. A associacfo é governada por um conselho de administracdo composto por 8 até 20
membros eleitos pela assembleia-geral por um periodo de dois anos. Os membros do
conselho podem ser reeleitos.

2. Os membros do conselho de administracdo sdio eleitos sob proposta da respetiva
organizagdo nacional; cada associagio nacional pode indicar um ndémero minime de 2
membros.

3. O conselho de administragdo escolhe através de votagdo secreta entre os seus
componentes:

1- Um Presidente;

2- Um ou dois Vice-Presidentes;

3- Um Secretario e, eventualmente, um secretéario auxiliar;

4- Um tesoureiro e, se necessario, um tesoureiro auxiliar.

4. No caso de auséncia de um ou mais conselheiros, o conselho providencia a substitui¢do
deles internamente. Proceder-se-a a sua substitui¢do definitiva assembleia-geral seguinte.
Os poderes dos conselheiros eleitos, por substitui¢do, terminam no termo do mandato
dos conselheiros substituidos.

5. O conselho é revestido de todos os poderes para a gestdo da associagio, com excegdo dos
poderes reservados por lei ou pelo presente estatuto, & associacgdo e ao Presidente.

6. O conselho de administragéo:

- Redige o balanco segundo as disposi¢des vigentes, um relatério sobre a gestdo que
apresenta a assembleia-geral para a sua aprovagio; propde ainda, 0 programa para o
exercicio seguinte.

- Delibera sobre a admissdo dos novos s6cios.

- Propem a assembleia o eventual regulamento interno.

- Delibera sobre todos os atos inerentes a gestdo



7. O conselho é convocado pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente em qualquer momento
que seja considerado necessario e, em todo o caso, a cada trimestre.

8. O conselho pode ainda ser convocado sob pedido de dois ter¢os dos seus membros.

9. O aviso de convocatéria devers ser mandado corn um aviso prévio minimo de 10 dias por
meio de fax ou correio eletfrénico; na convocatoria deverd ser especificado o dia, a hora e
o lugar da reunido, além da lista dos assuntos a tratar.

10. As deliberacGes sdo validamente tomadas com voto favoravel da maioria simples dos
conselheiros presentes. Nao é admitida a representacéo por procuracdo.

11. As atas da reuniao séo redigidas pelo secretario e assinados por este e pelo Presidente.

12. Se no curso do exercicio vierem a faltar um ou mais conselheiros, o conselho
administragdo providenciard a sua substituicio, com consulta prévia da respetiva
associagio nacional.

13. Depois da reintegragao do cargo vago do Presidente e do Vice-Presidente, proceder-se-a
uma nova eleicdo do Presidente ou do Vice-Presidente.

14. Os Presidentes e os Vice-Presidentes assim designados e os conselheiros substitutos
cessardo suas fun¢Ses na assembleia-geral seguinte.

15. Na falta de todos os membros do conselho de adminisiragio serd imediatamente
convocada a assembleia, por wn ou mais conselheiros, no decurso da qual, proceder-se-a
a uma nova elei¢io do conselho.

16. O conselho de administragio pode delegar no Presidente ou ao Secretario poderes para
implementar os programas fixados e para qualquer outro ato administrativo relativo ao
objeto social.

Artigo 21
Presidente e Vice-Presidente
1. O Presidente do conselho de administra¢do, ao mesmo tempo Presidente da associagéo, é
nomeado no seio do Conselho por um periodo de dois anos, reelegivel.
2. O Presidente:

- Convoca a assembleia-geral e o conselho de administragdo.

- Toma as disposi¢des necessérias para executar as deliberagSes tomadas pela assembleia-
geral.

- Cumpre os encargos que lhe foram conferidos pela assembleia e pelo conselho de
administragdo.

- Propée ao conselho de administraciio a nomeagdo do Secretario-geral e a contratagio de
eventuais funcionarios.

- Cuida da posse e da conservacdo dos documentos e providencia, com a assisténcia do
secretario, da conservagio das atas relativas s reunides da assembleia e do conselho de
administracio.

- Assegura que se trabalhe em prol dos interesses da associagéo.

- Outorga as necessarias procuragbes para atos individuais ou conjunto de atos, com
prévia autorizagao do conselho de administragéo.

3. Ao Presidente cabe obrigar e representar a associagao.

4. No caso de auséncia ou impedimento, o Presidente é substituide pelo Vice-Presidente.

5. O regulamento interno estabelecerd para os cargos institucionais uma alterndncia entre os
varios paises de referéncia das cidades aderentes & associagéo.

Artigo 22
Secretario-geral
1. A execugdo das deliberacdes e a dire¢ao da associagfio podem ser confiadas ao Secretdrio-
geral com as competéncias, atribuigdes e poderes determinados pelo conselho de
administracdo, que dispde para nomeagao e a revogacio deste.
2. O Secretéario deve participar, sem direito de voto, nas reunides da assembleia e do consetho
de administracio, das quais redigiré as atas.



Artigo 23
Tesoureiros

A contabilidade das entradas e das saidas serd feita quotidianamente segundo os
regulamentos aplicaveis e as leis vigentes.

Artigo 24
Comité técnico-cientifico
Para a prossecugéo dos objetivos estatutdrios e para qualquer ouira iniciativa inerente ao
projeto, considerada indispensédvel para atingir tais objetivos, o conselho de administra¢do
pode deliberar a criagdo de um comité técnico-cientifico, cuja duragéo poderd ser por tempo
determinado ou indeterminado.

Artigo 25
Revisor Oficial de contas

A assembleia nomeia um revisor oficial de contas para a reviséo anual da contabilidade, que
exerce as suas fungdes conforme as disposi¢des legais em vigor.

Artigo 26
Regulamento interno
A assembleia-geral em sede ordindria pode adotar um regulamento interno para a aplicacéo
do presente estatuto e para garantir um melhor funcionamento da associagdo com respeito as
obrigagdes estatutarias.

Axtigo 27
Adaptacdo dos estatutos
Em qualquer momento, se uma associacdo nacional das cidades do vinho extra-comunitaria,
apresentasse um pedido de admiss&o & associagdo e se encontrasse totalmente de acordo com
o0s objetivos da associagéo, os estatutos poderiam ser adaptados para permitir tal adeséo.

Artigo 28
Liquidacao e dissolugdo
1. Caso a associagdo entre em processo de liquidagdo, a assembleia extraordinéria nomeara o
liquidatério e estabelecer4 seus poderes.
2. O ativo restante depois do pagamento dos passivos e o reembolso das quotas de inscrigéo
aos sdcios com uma importincia que ndo devera exceder o valor nominal, serd entregue
para obras de beneficéncia.

Artigo 29
Arbitragem
Em caso de davidas relativamente a validade, a interpretagio e a4 execugdo das rela¢des
contratuais entre os sécios, serdo objeto de um colégio de arbitragem composto por 3 juizes
nomeados segundo o uso e a lei em vigor."
Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Camara e os

Vereadores Ana Margarida Silva, Luis Nobre, Maria José Guerreiro, Carvalho Martins, Mdrio

Guimardes, Ana Palhares e Aristides Sousa.

27 de Dezembro de 2011






