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ACTAN.°3

Aos vinte e oito dias do més de Abril do ano de dois mil e onze, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Director de
Departamento de Educagdo e Qualidade de Vida, Dr. Manuel Isaias de
Carvalho Alves, pelo Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro
Henrigue Pereira Rodrigues Cruz e no impedimento do Chefe de Divisdo de
Educagdo, Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, pela vogal efectiva,
Coordenadora Técnica Maria dos Anjos Miranda Leites; a fim de deliberar
sobre a classificagdo a atribuir, no dmbito do procedimento concursal comum,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — tendo em vista o preenchimento de 05 (cinco) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo, na categoria de Assistente Operacional (fungdes de
Cozinheiro) nos termos e em conformidade com o aviso de abertura publicado
no Diario da Republica Il Série n.° 10, de 14 de Janeiro de 2011, na BEP -
Bolsa de Emprego Publico, oferta sob o n.® OE 201101/0388 e no Jornal O
Publico, de 28 de Janeiro de 2011, ~~--emommemmemeemeneen e R

A reunido teve por fundamento; —---—=-mmmm e e e
a) Organizar a primeira lista intercalar dos candidatos admitidos ao
procedimento, ordenada alfabeticamente, referente aos resultados obtidos pela
aplicag@o do primeiro método de selecgao, de caracter eliminatério. --------------
b) Proceder a marcagdo do segundo método de selecgdo, Avaliagao
Psicolégica; de acordo com o ponto 9. do aviso de abertura do concurso. ------
PRIMEIRO: MNos termos do artigo 33° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publicitar, apos a realizagido do primeiro método de selecgao, PROVA
ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PC), de caracter eliminatorio, a seguinte

lista de resultados, alfabeticamente ordenada: ------———--=-au-.- R N
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LISTA INTERCALAR - 1° METODO DE SELECCAOQ (PC) S'\JQ?
e
Classificagao
Nome do candidato 1° Método (valores)

Aida Pereira Pinto PC 15,10
Alexandrina Torres Novo PC 10,50

Ana Maria de Barros Aguiar Pereira PC 10,40

Clara Maria Aratjo Fiuza PC 15,90

Cristina Gomes Torres Pontes PC 15,60

Daniela de Castro Gomes Franco PC 11,80

Elisa Manuela Faria Pires Moreira Parente PC 17,80

Helder de Azevedo Gomes PC 15,70

Joana Maria Semedo Calado — “PC 112,70
Ludovina Maria Ferreira Araujo PC 07,10

Maria Alice Silva Vieira Soares PC 12,20

Maria Amalia Fernandes Sousa Oliveira PC 06,00

Maria Benvinda Cerqueira Gomes PC 16,20

Maria da Conceigdo Alves da Cunha Viegas PC 11,60

Maria da Conceicao Martins Correia Pereira PC 09,60

Maria da Cruz Guimaraes Dias PC 15,40

Maria do Vale Goncalves PC 14,20

Maria Isabel Meixedo Alves PC a)

Nataiia Maria Pinto Vaz Rodrigues PC 09,20

Sandra Pinto Azevedo Magalhdes PC 18,70

Teresa de Jesus Carvalho PC 15,60

SEGUNDOQ: De seguida, o Juri deliberou por unanimidade excluir os seguintes

candidatos: ~--——— - mmmem R -

a) por ndo ter comparecido a prova tedrica escrita de conhecimentos: Maria
Isabel Meixedo Alves. et LI L E e e
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b} por ndo terem obtido classificagao igual ou superior a 9,50 valores, conforme
preceituado no artigo 18° da Portaria n® 83-A/2009, de 22.01, republicado com

alteragbes pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de Novembro: Ludovina Maria

Ferreira Aragjo, Maria Amalia Fernandes Sousa Oliveira, Natalia Maria Pinto

Vaz Rodrigues. --—------===----- e eaaes

TERCEIRO: O Jari deliberou por unanimidade proceder & marcagao da
Avaliagao Psicoldgica para o dia 18 de Maio de 2011, pelas 09 horas, nas
tinstalagdes dos Servigos Sociais dos Trabalhadores Municipais de Viana do
Castelo, sito na Praga D. Maria |, n® 113, em Viana do Castelo. Os candidatos
aprovados s&o convocados, pela forma prevista na alinea a) do n® 3 do artigo
30° do citado diploma, para a realizagdo do método de selecgdo seguinte,
AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP). Os candidatos devem ser portadores de
documento de identificagéo, bilhete de identidade ou cartdo de cidadado. ---------
QUARTO: Considerando as alteragdes em curso no ambito dos procedimentos
de recrutamento de pessoal, as quais inevitavelmente irdo condicionar os
procedimentos ainda ndo concluidos, o Jari deliberou, por unanimidade, levar
ao conhecimento dos candidatos que, nos {ermos da Lei do Orgamento de
Estado para 2011, deixa de haver lugar a negociacéo preceituada no artigo 55°
da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e o salario cabimentado para o posto
de trabalho em concurso corresponde a 12 posicdo remuneratoria, 1° nivel,
para a carreira / categoria de Assistente Operacional (fun¢des de Cozinheiro),
em conjugac¢ao com o art® 1° do Dec.Lei n® 143/2010 de 31.12, no montante de

485€ quatrocentos e oitenta e cinco euros). ------ -- --- -

QUINTO: Foi deliberado publicitar esta acta pela forma prevista no n° 3 do
artigo 30° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, bem como por
divulgagdo na pagina oficial da Camara Municipal de Viana do Castelo, em

www.cm-viana-castelo.pt / recrutamento de pessoal, =---esremmemmcmmamm e
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E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente acta, que vai ser assinado por todos os membros do Juri. -
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