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Descrig@o Taxa

Descri¢do Taxa

4 — Emissdo de parecer para analise de arvores em eventual | 25,00 €
pedidodequeda............. ... ... ... .. ... ...
5 — Emissdo de parecer para andlise de perigo de incén- | 30,00 €

QIO .

QUADRO XXVI

Danos em espacos ajardinados, mobilidrio e equipamento urbano
ou outros bens do dominio piblico ou privadoe municipal

Descrigao Taxa

Taxa devida pelo procedimento de avaliagdo de danos. ... | 20,00 €

1 — Acresce ao valor anterior o custo pela reposi¢do ou reparagdo
do bem, calculados tendo em consideragdo as remuneragdes/presta-
¢oes de servicos, materiais, equipamentos ¢ despesas administrativas
necessarios

2 — Quando reposic¢do ou reparagdo do bem nao for possivel ou os
servigos municipais competentes entender ndo ser conveniente o valor
dos custos a considerar serdo os que se seriam suportados se aquela
reposicao ou reparagdo fosse efectivamente efectuada

QUADRO XXVII

Taxas pela emissdo e autenticaciio de horarios de funcionamento

Descrigao Taxa

1 — Emissdo e autenticagdo de horario de funcionamento

(porcada). ......cooiuiii i 25,00 €
2 — Pelo alargamento do horario para além do horario fixado
(porcada). ... ..ot 15,00 €

QUADRO XXVIII

Direitos de passagem

Alinea b) do n.° 7 do artigo64.” da lei n.° 169/99 de 18 de Setembro
com a redacgdo introduzida pela lei n.° 5-A/2002 Taxa Municipal de
Direitos de Passagem — Artigo 106.° da lei n.° 5/2004 de 10 de Fe-
vereiro

Descrig@o Taxa

Percentagem a aplicar sobre cada factura emitida pelas
empresas que oferecem redes e servigos acessiveis ao

publico — a fixar anualmente .. ................... 0,00%
QUADRO XXIX
Taxas por Actividades Diversas
Descrig@o Taxa
1 — Autorizagdo para exercicio de actividade de Vendedor
Ambulante
1.1 —Emissdodocartdo..................c.oou.... 25,00 €
1.2—Renovagdoanual............................ 15,00 €
2 — Licenciamento sanitario de unidades moveis de trans-
porte e ou venda de pao, carne e peixe e outros produtos
alimentares. . .. ...ttt 75,00 €
3 — Licenga para Guarda-Nocturno — Trienal ......... 45,00 €
4 — Licenga para venda ambulante de lotarias — anual. . . | 25,00 €
5 — Licenga para Arrumador de Automoéveis — anual. . .. | 28,00 €
6 — Realizagdo de acampamentos ocasionais — por dia . . | 12,00 €

7 — Realizagdo de espectaculos desportivos e de diverti-
mento publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos
ao ar livre, licenciados ao abrigo dos decs.-lei n.° 264/02
de 25/11 € 310/02 de 18/12:

7.1 — De ambito municipal —pordia................ 16,00 €
7.2 — De ambito intermunicipal —pordia ............ 18,00 €
8 — Licenga para realiza¢do de arraiais, romarias, bailes
e outros
8.1—Pordiaaté5dias................... ... ..... 12,00 €
8.2 —Porcadadiaamaisalémdo5.° ................ 15,00 €
9 — Licenga para a venda de bilhetes para espectaculos e
divertimentos publicos em agéncias ou postos de venda | 15,00 €
10 — Licenga para a realizagdo de leildes
10.1 — Leildes sem fins lucrativos . . ................. 8,00 €
10.2 — Leildes com fins lucrativos. ... ............... 40,00 €

11 — Cidadao da Unido Europeia

11.1 — Emissdo do certificado de registo de cidaddo da
Unido Europeia .......... ... .. ... -

11.2 — Emissdo do certificado de registo de cidaddo da
Unido Europeia, em caso de extravio, roubo ou deterio-

As taxas previstas no ponto 11 sdo as constantes da Portaria Gover-
namental, sendo que as mesmas reverte em 50 % para o municipio e em
50 % para o Servico de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do disposto
no artigo 29.° da Lei n.° 37/2006, de 9 Agosto.

203170034

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 8410/2010

Inicio do processo — Plano de Urbanizacio da Landeira
Concelho de Vendas Novas

Em virtude do Aviso n.° 15218/2008, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série de 16 de Maio de 2008, relativamente ao assunto em
referéncia, ter sido publicado com algumas incorrec¢des, procede-se,
agora, a sua republicacdo. Assim:

Faz-se publico, para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 77.° do
Decreto Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro, que a Camara Municipal
de Vendas Novas, na sua reunido ordinaria de 16 de Abril de 2008,
deliberou iniciar o processo de elaboragdo do Plano de Urbanizagéo
da Landeira, fixando um prazo de 30 dias, contados a partir do 5.° dia
posterior ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, para a formulagdo de sugestdes e apresentagao de informagdes
pelos interessados.

O prazo referido ¢ contado nos termos previstos do artigo 72.° do Co-
digo do Processo Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Setembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Os termos de referéncia do plano estdo disponiveis no Centro de
Atendimento ao Publico — Divisdao de Administracdo Urbanistica e
Ambiente, da Camara Municipal de Vendas Novas, aonde poderao ser
consultados, todos os dias uteis, das 9h as 17h e 30 m.

A formulagdo de sugestdes e apresentacdo de informagdes, pelos in-
teressados, deverdo ser formuladas por escrito, e dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Vendas Novas.

Vendas Novas, 19 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, (José Maria Rodrigues Figueira).
203171874

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 8411/2010

Abertura de procedimento concursal comum
para contrataciio em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo certo

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, com competéncia
delegada na Area de Recursos Humanos, no uso da competéncia que
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lhe foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara, proferida por despacho
PR n.° 3-A/2009, datado de 26 de Outubro de 2009, nos termos do
disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ da
alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal na modalidade de relago juridica de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo, tempo inteiro, pelo
prazo de 1 ano, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Técnico — Medidor Or¢camentista — 1 posto de
trabalho.

2 — Contetdo funcional do posto de trabalho: As fungdes a desem-
penhar pelos candidatos a Assistente Técnico — Medidor Orgamentista,
sd0 as seguintes:

Analisa as diversas componentes do projecto, as memorias descritivas
e os cadernos de encargos; Efectua medigdes e determina as quantida-
des de materiais, de mao-de-obra e de servigos necessarios, utilizando
os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e
métodos de execucdo de obras; Calcula os valores globais, utilizando,
nomeadamente, tabelas de pregos; Organiza os orgamentos e indica os
materiais a empregar nas operagdes a efectuar; Providencia no sentido
de manter as tabelas de precos actualizadas.

3 — Habilitagdes Académicas exigidas para Medidor Or¢amentista:
curso tecnologico, curso das escolas profissionais, curso das escolas
especializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qua-
lificacdo profissional nivel 111, definido pela Deciséo n.° 85/368/CEE,
ou curso equiparado na area de medidor orcamentista, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

4 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Posicionamento Remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica Camara
Municipal de Viana do Castelo, e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

6 — Legislag@o Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as altera¢Ges introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, Decreto — Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP) e a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7 — O procedimento concursal: destina-se a admissdo de um traba-
lhador nos termos do disposto na alinea #)do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conforme o estabelecido no Mapa de
Pessoal deste Municipio e de deliberagdo camararia de 08 de Margo
de 2010.

8 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Area do
Municipio de Viana do Castelo.

9 — Horério de Trabalho: O periodo normal de trabalho sera de
35 horas semanais.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: Os requisitos gerais de ad-
missdo estdo definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fun¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10.2 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recrutamento se inicie entre
trabalhadores que: Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indetermi-
nado; ou se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial.

10.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por aplicagéo do disposto no nimero an-
terior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
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publico previamente estabelecida, conforme deliberagao camararia de
08 de Margo de 2010.

11 — Métodos de Selecgao e Critérios: Avaliagao Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), de caracter elimina-
torio, nos termos do n.° 2,3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR).

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC): Este método sera valorado na
escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte
critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

HAB+FP+EP+AD

AC=
4

sendo:

HAB= Habilitagdo Académica: Onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes Académicas ou nivel de qualificagdo de grau exigido a
candidatura — 20 valores;

FP= Formagao Profissional: Considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem ac¢des de formagdo -10 valores;

Acgodes de formagdo com duragao <a 12 horas — 10 + 1 valores/cada
acgao;

Accdes de formagdo com duragdo> a 12 horas — 10+2 valores/cada
accao;

EP= Experiéncia Profissional: Considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas;

Sem experiéncia — 10 valores

Experiéncia inferior a 3 anos — 13 valores

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 15 valores
Igual ou superior a 5 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD= Avaliagdo de Desempenho: Em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Desempenho Insuficiente -5 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento -10 valores
Desempenho Bom -15 valores

Desempenho Muito Bom -18 valores

Desempenho Excelente -20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado -5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante -20 valores

Se o trabalhador nao desempenhou estas fungdes a Avaliagao Curri-
cular (AC) traduzir-se-4 na seguinte formula:
_ HAB+FP+EP
3

AC

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecgio acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

11.2 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC): que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes
de 20,16,12,8 € 4 valores.
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12 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF=AC (40%)+EAC (60 %)

sendo:

OF =Ordenagdo Final;
AC= Avaliagdo Curricular;
EAC= Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

12.1 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgio, nao lhes
sendo aplicado o método de seleccdo seguinte.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tem acesso as actas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo do método, desde que o solicitem.

14.1 — Os Candidatos que exercem fun¢des na Camara Municipal
de Viana do Castelo ficam dispensados de apresentar os documentos
que se encontrem arquivados no seu processo individual, desde que
expressamente mencionem tal facto.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢9.°
do Decreto-Lei n.° 29//2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgao, nos termos do diploma supra mencionado.

16 — Exclusdo e notificagéo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado n.° 1 do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Director do Departamento de Obras Publicas Eng.® José
Nuno Machado Pinto.

Vogais efectivos: Chefe de Divisdo de Obras Publicas Eng.* Célia
Maria Passos Pereira e o Técnico Superior de Recursos Humanos Dr.
Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz.

Vogais suplentes: Director do Departamento de Conservagéo e Valori-
zacdo do Patriménio Eng.® Antonio Rodrigues de Carvalho e o Técnico
Superior Eng.® Luis Miguel Aratjo Mata. O 1.° vogal efectivo substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

18 — Formalizagdo e prazo para apresentagdo das candidaturas:

18.1 — Formalizacao das candidaturas: deverdo ser formalizadas
obrigatoriamente mediante preenchimento do formulario tipo Mod
232/00, disponivel nos Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou
no site desta Autarquia em http://www.cm-viana-castelo.pt, e entregues
pessoalmente na Sec¢do Administragdo de Pessoal ou remetidas pelo
correio registado com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de
Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria 4901-877 Viana
do Castelo.

18.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

18.3 — Nos requerimentos de candidatura devem constar obrigato-
riamente, os seguintes elementos: Identificacdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, naturalidade, resi-
déncia, codigo postal, endereco electronico, caso exista, numero e data
do bilhete de Identidade, nimero de contribuinte, bem como devera ser
anexado curriculum vitae, fotocopia do B, n.° contribuinte, certificado
de habilitagdes e certificados de ac¢des de formacao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Consulta a ECCRC — de acordo com a informagao extraida das
FAQ da DGAEP em 11/05/2009, ndo tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicacdo, encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.
° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — A lista unitaria da ordenago final dos candidatos sera publici-
tada no site desta Camara Municipal http://(www.cm-viana-castelo.pt.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal de Viana do
Castelo e por extracto, no maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

Pagos do concelho de Viana do Castelo, 13 de Abril de 2010. — A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva.

303156451

Aviso n.° 8412/2010

Abertura de procedimento concursal comum
para contratacio em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo certo

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, com competéncia
delegada na Area de Recursos Humanos, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara, proferida por despacho
PR n.° 3-A/2009, datado de 26 de Outubro de 2009, nos termos do
disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ da
alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo, tempo inteiro, pelo
prazo de 1 ano, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Operacional — Magquinista Teatral — 1 posto de
trabalho.

2 — Conteudo funcional do posto de trabalho: As fungdes a desem-
penhar pelos candidatos a Maquinista Teatral, sdo as seguintes:

Orienta a preparagao e mudangas das cenas em representagdes teatrais;
monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o roteiro do espectaculo,
concebe cenarios e cortinas de cena; da instrugdes ao carpinteiro de cena
sobre a construgao de cenarios, planos, telas e outros elementos, monta
ou orienta a montagem das cenas e da indicagdes para as mudangas a
efectuar em cada acto.

3 — Habilitagdes Académicas exigidas para Maquinista Teatral:
Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade do candidato, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional; e conhecimentos técnicos compativeis com a
actividade de técnico de cena.

4 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado e para efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Posicionamento Remuneratério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica Camara
Municipal de Viana do Castelo, e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

6 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, Decreto — Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP) e a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7 — O procedimento concursal: destina-se a admissdo de um traba-
lhador nos termos do disposto na alinea i/)do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conforme o estabelecido no Mapa de
Pessoal deste Municipio e da deliberagdo camararia de 11 de Janeiro
de 2010.

8 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Area do
Municipio de Viana do Castelo.

9 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho sera de
35 horas semanais.





