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Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fun¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

22 —E dispensada temporariamente consulta a Direc¢do-Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constituigdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de Reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 18 de Outubro de 2010. — A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva.
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Aviso n.° 22847/2010

Abertura de procedimento concursal comum para contratac¢io
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, com competéncia
delegada na area de Recursos Humanos, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara, proferida por despacho PR
n.° 3-A/2009, datado de 26 de Outubro de 2009, nos termos do disposto
no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da alinea a)
do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
despacho esse precedido de deliberagdo camararia de 04 de Outubro de
2010 que autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos
termos e para os efeitos do artigo 10.° da lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data
de publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior Fungdo de Engenheiro Civil — 3 postos
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de mobili-
dade especial (SME), que ndo se encontrem na situagio prevista no ponto
4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respectivamente no artigo 8.° e alinea ») do n.° 1 do artigo 44.°, da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura na area de Engenharia Civil, conforme caracterizago
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.
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Inscrigdo valida na Ordem dos Engenheiros ou em Associagao Pro-
fissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proéprio 6rgao ou servigo.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro podem ser recrutados trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relag@o juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — Engenheiro
(Civil) — Elaborag@o de informagdo e pareceres de caracter técnico
sobre processos e viabilidade de construgo; concepgdo e realizagdo
de projectos de obras, tais como edificios, preparando, organizando, e
superintendendo a sua constru¢do, manutengo e reparagdo, concepgao
de projectos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo periférica,
redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; con-
cepedo e analise de projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais
e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes
de loteamentos urbanos; estudo se necessario, do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; execugao dos calculos, assegurando
a residéncia ¢ a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo
factores como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura;
preparacdo do programa e coordenagdo das operagdes a medida que
os trabalhos prosseguem; preparacdo, organizacdo e superintendéncia
dos trabalhos de manutencdo e reparacao de construgdes existentes;
fiscalizagdo e direcg@o técnica de obras; realizagdo de vistorias técnicas;
colaborago e participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragdo
de projectos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; concepgdo e realizacdo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especifica-
¢des, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; preparagdo dos elementos necessarios para langamento
de empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e
caderno de encargos.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt/balcdo online/recrutamento de pessoal/for-
mularios de candidatura, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragido
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Seccao, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recepgio, até o termo do prazo indicado.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da inscrigdo valida na Ordem dos En-
genheiros ou em Associagdo Profissional,

c) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

d) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico bem como das fungdes efectivamente exercidas;

Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as acgdes de formacdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos nio serem considerados.

7 — Métodos de Seleccdo aplicaveis:

Os métodos de selecgdo serdo os estipulados na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e serdo
aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por Gltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:

1) Avaliagao Curricular (AC);
2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
3) Entrevista Profissional de selecg¢ao (EPS).

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
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fungdes diferentes das publicitadas; e candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

4) Prova de conhecimentos (PC);
5) Avaliagdo Psicologica (AP);
6) Entrevista Profissional de seleccao (EPS).

Os candidatos referidos em A) poderfo, em substitui¢do dos métodos 1
e 2, optar pela realizagdo dos métodos 4 e 5.

Por cada método de selecgdo serdo utilizados os seguintes critérios
de apreciagdo e ponderagdo dos factores de avaliagdo:

7.1 — Avaliagdo Curricular (AC):

7.1.1 — Factores de Avaliagao:

Habilitagdes Académicas (HAB);
Formacao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (AD).

Critérios de apreciagdo e ponderag@o dos factores de avaliag@o:

(Para quem ¢ titular da categoria e que néo exerca o direito de opgao
a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° da LVCR):

7.1.2 — Avaliagao Curricular:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicag@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + 2EP + AD)/(5)
sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:

Licenciatura Pré-Bolonha — 18 valores;
Licenciatura Pos-Bolonha — 15 valores;
Licenciatura Pés-Bolonha + 2.° Ciclo de Estudos — 18 valores;

Habilitag@o de Grau Académico superior a licenciatura Pré-Bolonha
ou a licenciatura Pés-Bolonha + 2.° Ciclo de Estudos — 20 valores.

E obrigatoria a inscrigdo valida na Ordem dos Engenheiros ou em
Associagao Profissional.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas, até ao valor maximo de
20 valores:

Sem ac¢des de formagao — 0 valores;

Acgoes de formagao com duragdo <a 35 horas — 1 valor/cada acgao;

Acgdes de formagdo com duracdo> a 35 horas e < 100 horas — 2
valores/ cada acgdo;

Acgdes de formacao com duragdo > a 100 horas — 3 valores/cada
acgdo;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com
a execugdo de actividades na area de fiscalizagdo, acompanhamento ou
coordenacgdo de empreitadas de obras publicas; ou na area de elaboragéo
e coordenagdo de projecto, bem como acompanhamento de obras de
reabilitagdo de edificios em centros historicos:

Inferior a um ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;
Igual ou superior a 3 ano e inferior a 6 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 6 ano e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 ano e inferior a 15 anos — 15 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 4 valores;

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho Bom — 14 valores;

Desempenho Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
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b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 5 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 18 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecgdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

7.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias, que visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparacao e aplicagdo do método serdo efectuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Os critérios de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecgio estardo
disponiveis na pagina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana—castelo.pt.

Classificagdo da entrevista profissional de seleccdo: A classificagdo
da entrevista profissional sera obtida pela média aritmética simples das
classifica¢des dos critérios de avaliagdo.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.°6en.®7doartigo 18.°da Lein.® 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; e candidatos sem relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Métodos de selecg@o: os métodos de selecgdo sdo os previstos no
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio.
Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio.
Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — método facultativo.

7.4 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagao de 35 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais ¢ especificos, de realizagdo indivi-
dual, numa unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com
a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, sobre matérias constantes do respectivo programa do
concurso, sendo a sua classificagio expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas. E eliminatdria para os
candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores.

Prova de Conhecimentos Gerais (PCG):

1) Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios ¢ das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada
nos termos das Declaragdes de Rectificagao n.”4/2002 e 9/2002);

2) Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

4) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);
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5) Lei SIADAP — Sistema Integrado da avaliagdo do Desempenho na
Administragao Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

Prova de Conhecimentos Especificos (PCE):

1) Capitulo I do Titulo II da Parte III do Cédigo da Contratacdo
Publica — Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

2) Dec. Lei n.° 273/2003 de 29 de Outubro;

3) Dec. Lei n.° 46/2008 de 12 de Margo;

4) Dec. Lei n.° 166/93, de 7 de Maio — Renda Apoiada;

5) Dec. Lei n.° 329-C/2000, de 22 de Dezembro— Regime Especial
de Comparticipagdo na Recuperagdo de Imoveis Arrendados — RE-
CRIA;

6) Seccdo IV do capitulo III do Dec. Lei n.° 555/99, de 16 de De-
zembro, alterado e republicado pelo Dec. Lei n.° 26/2010, de 30 de
Margo — Regime Juridico da Urbanizagio e Edificacao;

7) Dec. Lei n.° 223/2007, de 30 de Maio — Organica do IHRU.

Nota: “E permitida a consulta da legislagdo acima referida”
CF =25%PCG + 75 %PCE

7.5 — Avaliagdo psicologica:

A avaliagdo psicologica, com uma ponderacao de 35 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efectuadas pela Unidade
Local de Satde do Alto Minho, enquanto entidade especializada publica,
que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliag@o psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12,8 ¢ 4.

7.6 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao, com uma ponderagio
de 30% e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interacg¢do estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta
de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagcdes dos pardmetros
a avaliar. Os critérios da Entrevista Profissional de Selec¢ao sao os
anteriormente descritos.

Classificagdo Final:

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas em A) CF =(0,35*AC) +
+(0,35*EAC) +
+(0,30*EPS)

CF =(0,35*PC) +
+(0,35*AP) + (0,30*EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em B)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao;

ou,

CF= Classifica¢ao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliag@o Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos da va-
loragao final.
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Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicac@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.° 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selec¢do, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-a:

T) A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatorio;

II) A aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades que dera origem a
publicitacdo do procedimento concursal.

8 — E obrigatoria a apresentago do Bilhete de Identidade/Cartdo do
Cidaddo em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selecgio,
sob pena de exclusio.

9 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Director de Departamento de Obras Publicas, Eng.® José
Nuno Machado Pinto.

Vogais efectivos: Chefe da Divisdo de Planeamento e Informagéo
Territorial, Arqt.° Paulo Alexandre Monteiro Vieira e Chefe da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos, Dra. Hirondina da Conceigado
Passarinho Machado.

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo de Obras Publicas, Eng.* Célia
Maria Passos Pereira e Director de Departamento de Conservagao e
Valorizagao do Patrimoénio, Eng.® Antoénio Rodrigues Carvalho.

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — Os parametros de avaliacdo e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecgio, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de actas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 20 os critérios de desempate a adoptar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

12 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
WWwWw.cm-viana-castelo.pt.

13 — As listas unitarias de ordenag@o final, apés homologagio, serdo
publicadas na 2.%série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina elec-
tronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de seleccdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notifica¢do indicara o dia, hora e local
de realizag@o dos métodos de selecg@o.

Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados para
a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — Local de trabalho sera no edificio dos Pagos do Concelho de
Viana do Castelo.

16 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar,
sera, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, o que resultar de negociagdo com a
Céamara Municipal de Viana do Castelo, logo apds o termo do proce-
dimento concursal.

17 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Em cumprimento da alinea 4)do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situa¢do de Mobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham
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relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fun¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

22 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢ao-Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as func¢des previstas para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de Reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 18 de Outubro de 2010. — A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva.
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Aviso n.° 22848/2010

Abertura de Procedimento Concursal Comum para contratagio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se ptiblico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 6 de Outubro de 2010,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
Sr. Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009,
datado de 26 de Outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da alinea a) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, despacho
esse precedido de deliberagdo camararia de 04 de Outubro de 2010,
que autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos termos
e para os efeitos do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto
de trabalho correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior (Fungdes de Gestdo de Recursos Huma-
nos) — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo prevista
no ponto 4.1., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados respectivamente no artigo 8.° e alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 44.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, conforme caracteri-
zagdo no mapa de pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo,
sem possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o
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procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.2 — No caso de impossibilidade de ocupago do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme a caracterizagdo
especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Viana do
Castelo: Promove as acgdes respeitantes a movimentagdo e gestdo do
pessoal, a fim de possibilitar uma correcta afectagao dos recursos huma-
nos existentes, com as necessidades de cada servigo; define os perfis mais
adequados a cada cargo ou funcéo, por forma a adequar o funcionario
a fungdo e dai obter ganhos de rentabilidade; afere da necessidade de
formacdo profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servigo
e os valores humanos disponiveis, promovendo as acgdes necessarias
ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e critérios de
seleccdo; assegura o normal decurso do procedimento necessario a
progressdo e promog¢ao nas categorias e carreiras; assegura a adequacao
com as normas legais vigentes,

os processos de contratagdo ou recrutamento de pessoal promovendo
o normal decurso dos processos; afere dos métodos de condugdo de
pessoal, promovendo ac¢des internas destinadas a rentabilizar e huma-
nizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e promove reunides
tendentes a adopgao dos métodos de avaliagao de pessoal mais concretos
e mais adequados a cada cargo ou fungao; assegura uma correcta gestao
de conflitos internos e promove a sua resolugéo.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt/balcdo online/recrutamento de pessoal/for-
mularios de candidatura, ou a fornecer pela Sec¢ao de Administragdo
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Secgao, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recepcdo, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartéo de cidadéo;

c) Fotocopia do documento comprovativo da relagao juridica de
emprego publico bem como das fungdes efectivamente exercidas;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as acgdes de formagao, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Seleccdo aplicaveis:

7.1 — A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por
ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exer-
cerem fungdes idénticas as publicitadas:

1 — Avaliagdo Curricular (AC)

2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

3 — Entrevista Profissional de selec¢do (EPS)

7.1 — B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por
ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exerce-
rem fungdes diferentes das publicitadas:

4 — Prova de conhecimentos (PC)

5 — Avaliagdo Psicologica (AP)

6 — Entrevista Profissional de selecg@o (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substitui¢ao dos métodos
1 e 2, optar pela realizagdo dos métodos 4 e 5.

Por cada método de selecgdo serdo utilizados os seguintes critérios
de apreciac@o e ponderago dos factores de avaliagdo:

1 — Avaliagdo Curricular (AC):

1.1 — Factores de Avaliagdo

Habilitagdes Académicas (HA)

Formagao Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagao dos factores de avaliagdo:

(Para quem ¢ titular da categoria e que nao exerc¢a o direito de opgao
a que se refere o n.° 2 do artigo 53 da LVCR):

1) Avaliag@o Curricular





