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Maria de Fatima Miguel Vieira.
Maria de Jesus Nascimento Brito.
Maria Leonor Serra Paulo Fernandes Carogo.
Marisa Cristina Gongalves Agostinho.
Marta Luisa Jerénimo de Sousa.
Nélia da Conceigdo Nunes.

Nuno Manuel Domingos Martins.
Raquel Borges Barbosa Grande.
Ricardo Jorge Vieira Salvador.

Rui Pedro Angelo da Cruz.

Suzel da Conceigao Nunes Susana.
Tania Miguel Nunes Alves.

Z¢lio Marcos dos Santos Silva.

Candidatos excluidos por terem obtido valoragéo inferior a 9,5 valores
na entrevista de avaliagdo de competéncias:

Ana Rita Coelho Reis.
Maria Paula Fernandes Ribeiro Franca.

4 de Fevereiro de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
302888091

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 4450/2010

Por despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 29 de Dezembro
de 2009, e ao abrigo do n.° 2 do art®. 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, foi determinada a anulagdo do Procedimento Concursal
Comum para Contratagdo de Quatro Técnicos Superiores no Regime de
Contrato Individual de Trabalho a Termo Resolutivo Certo — Docentes
de Inglés para o 1.° Ciclo do Ensino Basico, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 168, de 31 de Agosto de 2009, aviso n.° 15284/2009,
pelos motivos referidos no referido despacho.

Pagos do Municipio, 18 de Fevereiro de 2010. — A Vereadora com
Competéncia Delegada, Marisa Rodrigues Santos.
302938805

Aviso n.° 4451/2010

Por despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 29 de Dezembro
de 2009, e ao abrigo do n.° 2 do art®. 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, foi determinada a anulagdo do Procedimento Concursal
Comum para Contratagdo de Trés Técnicos Superiores no Regime de
Contrato Individual de Trabalho a Termo Resolutivo Certo — Docentes
de Musica para o 1.° Ciclo do Ensino Basico, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 168, de 31 de Agosto de 2009, aviso n.° 15283/2009,
pelos motivos referidos no referido despacho.

Pagos do Municipio, 18 de Fevereiro de 2010. — A Vereadora com
Competéncia Delegada, Marisa Rodrigues Santos.
302938579

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 4452/2010

Armando Jorge Mendonga Varela, Presidente da Camara Municipal de
Sousel, torna ptblico que, a revogacdo do artigo 50.° do “Regulamento
de Taxas, Licengas, Autoriza¢des, Compensagdes e Outros Rendimen-
tos”, foi aprovado definitivamente pela Assembleia Municipal em 23
de Dezembro de 2010.

Para geral conhecimento se publica este edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos locais de estilo.

Sousel, 28 de Dezembro de 2009. — O Presidente da CaAmara Muni-
cipal, Dr. Armando Varela.
302880388

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4453/2010

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, vereadora da area de
recursos humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

1 — Para efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lein.® 238/99,
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de 25 de Junho, torna-se publico que, por despacho da vereadora da area
de recursos humanos de 12 de Dezembro de 2009, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
um lugar do grupo de pessoal técnico-profissional, carreira de fiscal
municipal, categoria de técnico profissional especialista, nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragéo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o provimento da
vaga existente.

3 — Area funcional — compete ao titular do lugar a prover as fungdes
constantes do Despacho n.° 20/94, Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 12
de Maio de 1994.

4 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, aplicavel
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com as alte-
ragOes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, do Co6-
digo do Procedimento Administrativo e da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

5 — O local de trabalho situa-se na area do municipio de Viana do
Castelo.

6 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e agentes da administragdo
local.

7 — De acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro, e posteriores actualizagdes, ao lugar a prover corresponde
o escaldo 1, indice 269, 923,42 €.

8 — Requisitos de candidatura:

8.1 — Os requisitos gerais de admiss@o sdo os constantes do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — titularidade de 3 anos de tempo de
servico classificados de Muito bom ou de 5 anos classificados de Bom, na
categoria de fiscal municipal principal, conforme estipulado na alinea b)
don.® 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
considerando que se trata de uma carreira subsistente, nos termos da
Lein.® 12-A/2009, de 22 de Janeiro, novo regime de carreiras, vinculos
€ remuneragoes.

9 — Me¢étodos de selecgdo: prova tedrica escrita de conhecimentos
(PC1), avaliagdo curricular (AC) e entrevista profissional de seleccdo.

9.1 — Entrevista profissional de selecgdo (E), prevista no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado & administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 Junho.

9.2 — O programa da prova tedrica escrita de conhecimentos tera a
duragdo de trés horas, constituida por matérias de ambito especifico e
geral relacionadas com as fungdes a concurso:

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 e Dezembro; na redacgdo conferida
pela Lei n.° 60/07, de 4 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro (regime geral das contra-
-ordenagdes); . )

Deontologia profissional — Carta de Etica — Dez Principios Eticos
da Administracdo Publica, Secretaria-Geral da Modernizagdo Admi-
nistrativa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Competéncias e atribui¢des das autarquias locais — Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro, e Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (republicacdo
com altera¢des da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro);

Constituicdo da Republica Portuguesa.

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas, Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

9.3 — Avaliagdo curricular (4C): sera obtida por aplicagdo da se-
guinte formula:

+ +FP+
AC:HA 4EP8 FP+2 CS/IAD

9.3.1 — Habilitagdes académicas (HA):

a) Possuir curso de formagéo profissional, 3 anos — 20 valores;

b) Possuir curso de formagio profissional, 18 meses — 18 valores;
¢) Possuir o 11.°ano de escolaridade/equivalente — 16 valores;

d) Possuir 0 9.° ano de escolaridade — 15 valores.

9.3.2 — Experiéncia profissional (EP): sera valorizada segundo os
seguintes critérios:

Por cada ano de exercicio efectivo de fungdes, correspondentes as
do lugar a prover (LP) serdo atribuidos 2 valores, até a0 maximo de
20 valores;
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Por cada ano de exercicio efectivo de fung¢des prestado em categoria
da area de recrutamento para o lugar a prover (4R) serdo atribuidos 3
valores, até ao maximo de 20 valores;

Por cada ano de exercicio efectivo de fungdes na area de actividade
para que o concurso ¢ aberto (AA) serdo atribuidos 2 valores, até ao
maximo de 20 valores.

EP = LP+ ,iR +44

9.3.3 — Formagdo profissional (FP): sera valorizada de acordo com
os seguintes critérios:

Frequéncia de cursos, acgoes de formagao e estagios sem avaliag@o
final ou com avaliagdo qualitativa (FS4), com relevancia para o lugar
a prover — por cada dia de formacao (correspondendo cada periodo
de seis horas a um dia) serdo atribuidos 0,5 valores, até a0 maximo de
20 valores;

Frequéncia de cursos, ac¢des de formacdo e estagios com avaliag@o
final quantitativa (FCA).

A pontuagdo serd calculada através da divisdo do somatorio das res-
pectivas notas finais pelo niimero de participagdes.

FP:ZFSA;3FCA
9.3.4 — Classificagdo de servigo A)/avaliacdo de desempenho B):

A) O factor classificagdo de servigo (CS), anterior ao SIADAP (se
aplicavel), resultara da conversao, por aplicagdo da regra trés simples,
da escala de 0 a 10 na escala de 0 a 20 e correspondera a média arit-
mética das classificagdes obtidas no médulo temporal revelavel para
efeitos de concurso;

B) Avaliacao de desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ao abrigo do SIADAP:

B.1) Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Conversdo das mengdes qualitativas em valores:

Desempenho Insuficiente — 5 valores;

Desempenho de Necessita de desenvolvimento — 10 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

B.2) Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:
Conversao das mengdes qualitativas em valores:

Desempenho /nadequado — 5 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

9.4 — Entrevista profissional de selec¢do (E): a entrevista deve ser
realizada de modo a permitir avaliar, de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes pessoais e profissionais dos concorrentes para o lugar a prover
e incluira os seguintes aspectos gerais:

a) Preocupac@o pela valorizagao e actualizagdo profissional, que tem
por objectivo detectar as capacidades do concorrente para resolver casos
pontuais (hipoteticamente determinados ¢ de forma comum a todos os
concorrentes) que possam ocorrer no exercicio das fun¢des do lugar
posto a concurso;

b) Participacao na discussdo dos problemas e sentido critico, que tem
por objectivo avaliar, através de intervengdes oportunas, a capacidade de
comunicagao, o interesse pelas situagdes, as capacidades de sintese e de
analise e o aprofundamento ou fuga na abordagem dos problemas.

Cada membro do juri atribuira a valoragdo, até 20 valores, de cada
critério objecto da entrevista ao concorrente, que através de média
aritmética simples conduzira a uma classificagdo.

9.5 — Classificagdo final: os resultados obtidos por aplicagdo dos mé-
todos de selecgdo sdo traduzidos na escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a
9,50 valores, conforme disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

A classificagao final sera obtida pela aplicag@o da seguinte formula:

CF:3PC1+38AC+2E
em que:

CF = classificagdo final;

PC1 = prova tedrica escrita de conhecimentos;
AC = avaliag8o curricular;

E = entrevista.
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10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento modelo de candidatura Mod.122/1, a fornecer pela Seccgao de
Administragao de Pessoal, o qual deve vir acompanhado do curriculum
vitae, assim como da restante documentagdo pessoal e profissional e
podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo expedido até ao termo do prazo
fixado.

10.2 — Os documentos comprovativos das situacdes a que se refere o
n.° 8.1 do presente aviso deverdo acompanhar os respectivos requerimen-
tos, salvo se os candidatos declararem no mesmo, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

No requerimento podem os candidatos especificar quaisquer circuns-
tancias que reputem susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia.

11 — O juri do presente concurso tem a seguinte constituigio:

Presidente — director de Departamento de Administragdo Geral,
Dr. Luis Filipe Neiva Marques.
Vogais efectivos:

Directora do Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente,
Arqt.” Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues.

Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projecto, Arqt.® Paulo
Alexandre Monteiro Vieira.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisdao de Licenciamento de Obras, Dr.* Diana Marilia
Almeida Carvalho Bezerra Novo.

Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica, Arqt.° José Luis Pereira
Esteves.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

2 de Fevereiro de 2010. — A Vereadora da Area de Recursos Huma-
nos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
302955134

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Edital n.° 147/2010

Faz-se publico que a Cdmara Municipal, em reunido realizada no
dia 10/02/2010, deliberou por unanimidade, aprovar a proposta do
“projecto de regulamento da Loja Social” e submeter, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a apreciagdo
publica, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da sua publicacdo na
2.2 série do Didrio da Republica.

A referida proposta encontra-se a disposigdo do publico para consulta,
nos Servigos de Atendimento ao Publico da Camara Municipal, durante
as horas normais de expediente e no sitio oficial do Municipio na Internet
em www.vilanovadefamalicao.org.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares do costume.

Vila Nova de Famalicdo, 22 de Fevereiro de 2010 — O Presidente
da Camara Municipal, Armindo B. A. Costa, Arq.

Projecto de regulamento da Loja Social

Preambulo

Com a emergéncia de novos processos de exclusdo social e a persis-
téncia de fortes desigualdades sociais, subjacentes a problematica da
pobreza estrutural, ¢ premente uma politica social, activa e eficaz nas
suas medidas de intervengdo. Sdo esses novos ambitos que nos obrigam a
repensar o futuro das politicas sociais e o papel das diferentes institui¢des
no combate a exclusdo social.

O Municipio de Vila Nova de Famalicdo promove, em articulagdo
com os demais parceiros, medidas de &mbito social direccionadas para
as populagdes mais carenciadas, bem como respostas sociais inovadoras
e sustentaveis.

Assim sendo, a Rede Social tem um papel fundamental num contexto
de afirmac@o de politicas sociais activas, para o esfor¢o da erradicacio
e atenuagdo da pobreza e da exclusdo social.





