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1 ou 2 vezes por més
3 ou mais vezes por més
Raramente

Para os pontos 2, 3, 4, 5 e 6 utilize a seguinte grelha valorativa:
Grau de satisfagdo:

Muito insatisfeito 1
Insatisfeito 2
Satisfeito 3

Muito satisfeito 4
Nao sei NS

Nao respondo NR

2 — Instalagdes e equipamentos:

2.1 — Horario:...

2.2 — N.° de postos informaticos:...

2.3 — N.° de postos de leitura:...

2.4 — Comodidade/conforto das instalagdes:...

2.5 — Ambiente de trabalho e de estudo:...

3 — Recursos de informagao (jornais, revistas e audio-visuais):

3.1 — Adequacdo dos recursos de informagéo:...

3.2 — Actualizagao dos recursos de informagao:...

3.3 — Facilidade em localizar os recursos de informagao:...

3.4 — Actualizagdo da mediateca....

3.5 — Actualizagado do centro de documentagdo...

3.6 — Acesso a Internet:...

4 — Colaboradores do espago de juventude (Recursos humanos):

4.1 — A capacidade de resposta dos funcionarios/colaboradores face
aos seus pedidos:...

4.2 — A simpatia, cordialidade e amabilidade no tratamento:...

5 — Valorizagdo global:

5.1 — Designacgéo do espago jovem....

5.2 — Avalie o servigo globalmente:...

6 — Sugestdes: Espago para o utilizador fazer sugestdes pertinentes
tendo em vista a melhoria do servigo dos espago de juventude ...

Nota. — O questionario ¢ andénimo e as suas respostas sdo confi-
denciais.

Caso pretenda resposta, deixe o seu contacto (morada, e-mail ou
telefone).
202847356

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 2382/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de
ordenagdo final, homologada, por meu despacho, datado de 25 de Janeiro
do corrente ano, a qual se encontra publicitada no site do municipio, dos
candidatos aprovados no procedimento concursal para preenchimento de
um posto de trabalho por tempo determinado de um assistente técnico,
aberto pelo aviso n.° 16762/2009, publicitado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 186, de 24 de Setembro de 2009, rectificado pela declaragido
de rectificag@o n.° 2437/2009.

Pacos do Concelho de Torres Novas, em 26 de Janeiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio Manuel Oliveira Rodrigues.
302839507

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2383/2010

Abertura de procedimento concursal comum
para contrataciio em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, com competéncia
delegada na area de Recursos Humanos, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara, proferida por despacho
PR n.° 3-A/2009, datado de 26 De Outubro de 2009, nos termos do
disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ da
alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
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concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior (area funcional de Engenharia) — 1 posto
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sis-
tema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo
prevista no ponto 4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respectivamente no artigo 8.° e alinea ¢) do n.° 1
do artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir refe-
ridos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura na area de Engenharia: Engenharia de Gestéo Industrial,
Engenharia Ambiental ou Engenharia Civil, conforme caracteriza¢do no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo.

Inscrigao valida na Ordem dos Engenheiros ou na Associagéo Nacional
dos Engenheiros Técnicos.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho:

Engenheiro — Analise, estudos e emissao de pareceres, numa pers-
pectiva macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe sdo
submetidos para tratamento; elaboracdo de propostas fundamentadas
de solugdo de problemas concretos; preparagao, elaboragdo e acom-
panhamento de projectos; participagdo, com eventual coordenagio
em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou
outros; intervengao no dialogo privilegiado com outros ramos de
especialidades para a prossecugdo de objectivos com contetdo plu-
ridisciplinar.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio de
utilizagdo obrigatdria, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.
pt/balcdo online/recrutamento de pessoal/formularios de candidatura, ou
a fornecer pela Sec¢ao de Administragdo de Pessoal da Camara Muni-
cipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente na referida
Secgdo, sita no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do
Castelo; ou por correio registado com aviso de recepgao, até o termo
do prazo indicado.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da inscri¢@o valida na Ordem dos Enge-
nheiros ou na Associagdo Nacional dos Engenheiros Técnicos;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade valido e do cartdo de identifi-
cagdo fiscal ou do cartdo de cidadao;

d) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico bem como das fungdes efectivamente exercidas;

e) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as acg¢oes de formagao, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Seleccao aplicaveis:
7.1 — Métodos de Selecgdo aplicaveis aos candidatos que cumu-
lativamente sejam titulares de categoria e se encontrem, ou no caso
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de candidatos colocados em Sistema de Mobilidade Especial (SME)
tenham por ultimo, se encontrado a cumprir ou a executar competéncias
ou actividade caracterizadora do posto de trabalho.

a) Avaliagao curricular — ponderacdo de 35%
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagao de 35 %
¢) Entrevista Profissional de selec¢do — ponderagdo de 30%

Todos os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio de per
si para os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores
em cada um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases
seguintes.

7.1.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

AC = (HL+FP+EP+AD) /4

Legenda:

AC = Avaliagdo curricular; HL = Habilita¢Ges literarias; FP = For-
magao Profissional; EP = Experiéncia profissional; e AD = Avaliagao
Desempenho.

Os critérios da Avaliagdo Curricular serdo publicitados no site deste
municipio.

7.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, com a duragdo
maxima de 90 minutos, visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo e sera classificada através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classifica¢des de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados entre a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecgdo é avaliada nos termos conjugados
don.°6en.°7doartigo 18.°da Lein.° 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por
votagao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.1.4 — Valoragao final:

A valoragdo final (VF) e o consequente ordenamento dos candidatos
derivara da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples das clas-
sificagdes obtidas nos métodos de seleccdo aplicados, considerando-se
ndo aprovados, os candidatos que ndo comparecam a um dos métodos
de selecgd@o ou que na classificagdo final obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores:

VE = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%)

Legenda:

VF = Valoragao final; AC = Avaliagao curricular e EAC = Entre-
vista de avaliagdo de competéncias; EPS = Entrevista Profissional de
Selecgao.

De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos referidos no
ponto 7.1. podem exercer o seu direito de opg¢do quanto a utilizacdo
dos métodos de selecg@o. Para tanto, deverdo apresentar conjunta-
mente com a sua candidatura, requerimento, em modelo proprio, a
solicitar a utilizagdo dos métodos de selecgdo de provas de conhe-
cimentos e avaliag@o psicologica.

7.2 — Métodos de selecgdo aplicaveis aos demais candidatos:

Prova de conhecimentos — ponderagao 35 %
Avaliagdo Psicologica — ponderagdo 35%
Entrevista Profissional de Selec¢do — 30%

Todos os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio de per si para
os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada um
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deles, ficando assim impossibilitados de comparecer ao método seguinte
e consequentemente excluidos do procedimento concursal.

7.2.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos (PC),
numa unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita,
com a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do
respectivo programa de do concurso, sendo a sua classificacdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

A prova de conhecimentos gerais e especificos versara no todo ou em
parte, sobre as seguintes matérias:

Codigo da Contratagdo Publica — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro; Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, Portaria
n.° 701-H/2008;

Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE)-
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro; Portaria n.® 1532/2008,
de 29 de Dezembro;

Regulamento das caracteristicas de comportamento térmico de
edificios — Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 de Abril;

Deontologia Profissional — Carta de Etica — Dez Principios Eticos
da Administracdo Publica, Secretaria-Geral da Modernizagdo Admi-
nistrativa;

Cddigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Competéncias e Atribui¢des das Autarquias Locais — Lein.® 159/99,
de 14 de Setembro; Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (republicagdo
com alteragdes da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro).

7.2.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolodgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de apto e ndo apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados entre a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleccdo ¢ avaliada segundo os cri-
térios previstos, nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 18.° da Lei
n.° 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por votagcdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

7.2.4 — Valoragdo final:

A Valoragao final (VF) e o consequente ordenamento dos candidatos deri-
vara da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada ou simples das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao aplicados, considerando-se ndo aprovados,
os candidatos que ndo comparegam a um dos métodos de selecgdo ou que na
classificagdo final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores:

VF = PC (35%) + AP (35%) + EPS (30%)

VF = Valoragao final; PC = Prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos; AP = Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de
Selecgao.

8 — Em face da necessidade de imprimir celeridade aos procedi-
mentos concursais, por forma a garantir o preenchimento atempado
dos postos de trabalho em causa, os métodos de selecgdo poderdo ser
aplicados de forma faseada, nos seguintes termos:

8.1 — Aplicagdo na primeira fase a totalidade dos candidatos admi-
tidos no 1.° método de selecgdo obrigatorio:

8.2 — Aplicagdo numa segunda fase do segundo método de selec-
¢do obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com
prioridade legal face a situag@o juridico-funcional, até satisfacdo das
necessidades.
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8.3 — Nao aplicabilidade do segundo método de seleccao obrigatorio
aos demais candidatos que se consideram para todos os efeitos exclu-
idos do procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos
termos dos pontos anteriores satisfagam as necessidades subjacentes a
abertura de concurso.

9 — Constitui¢ao do Juri-

Presidente: Director do Departamento de Conservagao e Valorizagao
do Patrimoénio, Engenheiro Antonio Rodrigues de Carvalho;

Vogais efectivos: Chefe de Divisdo de Instalagdes e Equipamentos,
Engenheiro Manuel Matos Cristino e a Chefe de Divisdo Administra-
tiva e de Recursos Humanos, Dra. Hirondina da Conceigao Passarinho
Machado.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo de Mobilidade e Servigos Ur-
banos, Engenheiro Manuel Alberto Soares da Costa; Chefe de Divisao
de Energias e Telecomunicagdes, Engenheiro Anténio de Oliveira
Barros.

10 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de actas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 24 os critérios de desempate a adoptar séo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

12 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt.

13 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
publicadas na 2.%série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina elec-
tronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selec¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificago indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecgdo.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados para
a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo.

16 — Local de trabalho sera no edificio dos Pagos do Concelho de
Viana do Castelo.

17 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar,
sera, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, o que resultar de negociagdo com a
Camara Municipal de Viana do Castelo, logo apds o termo dos procedi-
mentos concursais, ndo podendo no caso dos licenciados resultar em po-
sicao inferior a 2.%, nivel 15, conforme o artigo 37.° da Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro.

18 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

Fundamentagao legal: As regras constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

20 — Em cumprimento da alinea #)do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenagdo final
dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagdo de Mo-
bilidade Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que
detenham relagéo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, nos termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
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mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

23 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢io-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fung¢des previstas para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

Viana do Castelo, 11 de Janeiro de 2010. — A Vereadora da Area de
Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira da Silva
302844715

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Declaragao de rectificagdo n.° 197/2010

Nos termos da lei, rectifica-se o aviso n.’ 22 301/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de Dezembro de 2009,
no que concerne a composi¢ao do jari para o procedimento concursal
comum na modalidade de relag@o juridica de emprego ptblico por
tempo determinado, em virtude de, nos termos legais, se ter proce-
dido a sua alteragdo, passando a ser constituido da seguinte forma.
Assim, rectifica-se que onde se 1€ «Presidente: Antonio Jorge Fidalgo
Martins, Vice-presidente da Camara Municipal de Vimioso; 1.° vogal
efectivo — Vitor Filipe Afonso Ventura, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Transportes; 2.° vogal efectivo — Sonia Cristina Nunes Maria, técnica
superior na area de Engenharia Civil; 1.° vogal suplente — Antonio
Alberto Lopes Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa; 2.° vogal
suplente — Anténio Emilio Martins, Chefe da Divisdo Financeira»
deve ler-se:

«Presidente — Vitor Filipe Afonso Ventura, chefe da Divisdo de
Ambiente e Transportes;

1.° vogal efectivo — Sonia Cristina Nunes Maria, técnica superior
na area de engenharia civil;

2.°vogal efectivo — Hugo Miguel Barreira Gomes, técnico superior
na area de arquitectura;

1.° vogal suplente — Antonio Alberto Lopes Coelho, chefe da
Divisdo Administrativa;

2.° vogal suplente — Antonio Emilio Martins, chefe da Divisdo
Financeira.»

27 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara, José Baptista
Rodrigues.
302844901

MUNICIPIO DE VISEU
Aviso (extracto) n.° 2384/2010

Cessagio da relacao juridica de emprego publico

Para cumprimento do disposto 1/d do art® 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que foi extinta a rela¢ao juridica
de emprego publico, dos trabalhadores abaixo mencionados:

Salvador Esteves dos Santos Loureiro, Assistente Operacional/Can-
toneiro de Limpeza e José Alberto Almeida e Cunha, Assistente Ope-
racional/Encarregado de Carpinteiro, aposentados em 01 de Outubro
de 2009;

Maria da Luz Pinto Henriques Ferreira, Assistente Operacional/Auxi-
liar de Servigos Gerais, aposentada em 01 de Novembro de 2009;

Manuel de Oliveira Magalhées, Assistente Operacional/Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, aposentado em 01 de Janeiro
de 2010.

Em 15 de Janeiro de 2010. — Por delegag@o do Presidente da Camara,
o Vereador, (Herminio Loureiro de Magalhdes, Dr.).
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