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Mais se torna publico que a aludida lista se encontra afixada no Edi-
ficio dos Pagos do Concelho e na pagina electronica desta autarquia,
em www.valpacos.pt.

Candidata aprovada:

1.° Almerinda Gomes Rodrigues — 16,30 valores.

Candidatos excluidos:

Isaias Manuel Fidalgo Marracho a);
Pedro Miguel Concei¢cdo Ramos c);
Rodrigo Mendes Gouveia Pereira b);
Rui Miguel Machado Magalhaes b).

a) Nao cumprimento dos requisitos legais de candidatura (ponto 11)
do aviso de abertura do procedimento concursal publicado na 2. série
do Diario da Republica, n.° 61, de 29 de Margo de 2010;

b) Nao compareceu a Prova Oral de Conhecimentos;

¢) Obteve valoragdo inferior a 09,50 valores na Prova Oral de Co-
nhecimentos.

18 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco
Baptista Tavares.
303965934

Aviso n.° 24916/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal na modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
constituida por contrato de trabalho em fungdes publicas, para consti-
tuicdo de reservas de recrutamento — categoria/carreira de Assistente
Técnico — Animador de Espago Internet (Procedimento B, referéncia 3),
para o preenchimento de quatro postos de trabalho, aberto por aviso pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 61, de 29 de Marco de 2010.

Mais se torna publico que a aludida lista se encontra afixada no Edi-
ficio dos Pagos do Concelho e na pagina electronica desta autarquia,
em www.valpacos.pt.

Candidatos aprovados:

1.° Analia Raquel Grazina Sousa — 16,90 valores;

1.° Carmina Maria Pereira Gomes — 16,90 valores;

2.° Paula Cristina de Oliveira Cordeiro — 16,80 valores;
3.° Cristovao Teixeira Mesquita — 16,30 valores.

Candidatos excluidos:

Amélia da Concei¢cdo Campos Pires a);
Ana Mafalda Baptista Resende Gavina a);
Andreia Catarina Esteves Morais Batista a);
Candida Lobo Gomes b);

Clara Maria Pereira Medeiros b);

Dora Sofia da Silva Rente a);

Irina Alexandra Gongalves Vicente a);
Isaias Manuel Fidalgo Marraxo a);

Liliana Maria Geria de Jesus a);

Luisa Maria Torres Nogueira a);

Paula Cristina Ferreira Pires Nogueira b);
Paulo Alexandre Evaristo Cabanas b);
Ruben Gil dos Reis Rodrigues b);

Silvia Alexandra Ferraz de Matos Camelo a).

a) Nao compareceu a Prova Oral de Conhecimentos;
b) Obteve valoracdo inferior a 09,50 valores na Prova Oral de Co-
nhecimentos.

18 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco
Baptista Tavares.
303966063

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 24917/2010

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna publico que esta Cadmara Municipal efectuou a renovagdo do
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de 2 (dois)
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anos, celebrado ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o artigos 103.° e 104.° da
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com Marta Felgueiras Pontes, com
a categoria de Assistente Técnico — Técnico de Higiene e Seguranca,
com vencimento correspondente a0 montante pecuniario de € 683.13
correspondente a posi¢cdo remuneratdria 1.* do nivel remuneratério 5
da tabela unica, com efeitos ao dia 2 de Novembro do ano de 2010.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 02 de Novembro de
2010. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida
Ferreira da Silva.

303968161

Aviso n.° 24918/2010

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna publico que esta Camara Municipal efectuou a renovagio do con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano,
celebrado ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, com Maria Fabiola Santos de Oliveira, com a ca-
tegoria de Técnico Superior — Engenheiro Florestal, com vencimento
correspondente ao montante pecunidrio de € 1.373,14 da tabela unica
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos ao
dia 09 de Novembro do ano de 2010.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 09 de Novembro de
2010. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida
Ferreira da Silva.

303968218

Aviso n.° 24919/2010

Abertura de procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 06 de Outubro de 2010,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
Sr. Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009,
datado de 26 de Outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da alinea @) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, despacho
esse precedido de deliberacdo camararia de 04 de Outubro de 2010,
que autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos termos
e para os efeitos do artigo 10.° da Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para contratacdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto
de trabalho correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior (Biblioteca ¢ Documentagdo) — 1 posto
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que no se encontrem na situagdo prevista
no ponto 4.1., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e espe-
ciais, estipulados respectivamente no artigo 8.° e alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes pliblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura e Pos-Graduagdo, Curso de Especializa¢do em Ciéncias
Documentais opgao Biblioteca e Documentagdo ou Licenciatura e Pos
Graduagao em Ciéncias da Informagdo e da Documentagao, Variante
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Biblioteca e Documentagao, ndo havendo possibilidade de substituicao
da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme a caracterizagdo
especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Viana do Cas-
telo, tendo como fungdes conceber e planear servigos e sistemas de in-
formagao; estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento
dos servigos; seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma
textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e
adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com
as necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de
recuperagdo e exploragdo de informagao; apoiar e orientar o utilizador
dos servigos; promover ac¢des de difusdo, a fim de tornar acessiveis
as fontes de informag@o primaria, secundaria e terciaria; coordenar e
supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as actividades
a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatodria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt/balcéo online/recrutamento de pessoal/for-
mularios de candidatura, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragao
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Secgéo, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo;

Ou por correio registado com aviso de recepgao, até o termo do
prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagao juridica de
emprego publico bem como das fungdes efectivamente exercidas;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as acg¢des de formagao, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos nio serem considerados.

7 — Métodos de Selecgao aplicaveis:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:

1 — Avaliagdo Curricular (AC)

2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

3 — Entrevista Profissional de selec¢ao (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por ultimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; e candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

4 — Prova de conhecimentos (PC)

5 — Avaliagdo Psicologica (AP)

6 — Entrevista Profissional de selecgao (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituicdo dos métodos 1
e 2, optar pela realizacdo dos métodos 4 e 5.

Por cada método de selecgdo serdo utilizados os seguintes critérios
de apreciag@o e ponderagdo dos factores de avaliag@o:

7.1 — Avaliagao Curricular (AC):

7.1.1 — Factores de Avaliacdo

Habilitagdes Académicas (HA)
Formacao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos factores de avaliacdo:

(Para quem ¢ titular da categoria e que ndo exerga o direito de opgdo
a que se refere o n.° 2 do artigo 53 da LVCR):

7.1.2 — Avaliag8o Curricular
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Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + 2EP + AD)/5

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Licenciatura e P6s-Graduagao (Curso de Especializagdo) em Ciéncias
Documentais opgdo Biblioteca e Documentagdo; ou Licenciatura e Pos
Graduagao em Ciéncias da Informagéo e da Documentagao, Variante
Biblioteca e Documentagdo — 15 valores;

Mestrado na area da Biblioteca e Documenta¢do — 17 valores,

Doutoramento na area da Biblioteca e Documentagiao — 20 valores

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungfo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem ac¢des de formagdao — 0 valores;

Acgdes de formagao com duragdo <a 14 horas — 0,5 valor/ cada ac¢do

Acgdes de formagdo com duragdo > a 14 horas e < 35 ho-
ras — 1 valor/cada ac¢do;

Acgodes de formacgdo com duragdo > a 35 horas e < 100 ho-
ras — 2 valores/cada acgao;

Acgdes de formagdo com duragdo > a 100 horas — 3 valores/cada
acgdo;

Cada dia de formagéo corresponde a 7 horas excepto se existir valor
diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo
de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

Inferior a um ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 6 anos ¢ inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se
encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagao
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A72004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores
Desempenho Bom — 12 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho Excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, no
método de selecgdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

7.2 — Entrevista de Avaliagao de competéncias, que visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efectuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
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analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Classificagdo da entrevista profissional de seleccdo: A classificagdo
da entrevista profissional sera obtida pela média aritmética simples das
classificagdes dos critérios de avaliagdo.

A entrevista profissional de seleccao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.°6en.®7doartigo 18.°da Lei n.° 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por
votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Candidatos em sistema de mobilidade especial que por lltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; e candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Meétodos de selecg@o: os métodos de seleccdo sdo os previstos no
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio
Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método facultativo

7.4 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagdo de
35%, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagao indi-
vidual, numa Unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita,
com a dura¢do maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competén-
cias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respectivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas. E
eliminatoria para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectifi-
cada nos termos das Declaragoes de Rectificagdo n.**4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

5 — Lei SIADAP — Sistema Integrado da avaliagdo do Desempe-
nho na Administragdo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

6 — Regulamento da Biblioteca;

7 — Regulamento organico da Camara Municipal de Viana do Castelo;

8 — Temas abordados na bibliografia aconselhada.

Bibliografia:

Biblioteca Municipal de Viana do Castelo: Breve resenha historica.
(Em linha. (Consult. 17-06-2010). Disponivel em: http://www.biblioteca.
cm-viana-castelo.pt/index.php?option=com_content&vuew=article=6-
&ltemid=11

Biblioteca Municipal de Viana do Castelo: Regulamento de Viana
do Castelo, (1997). (Em linha). (Consult.17-06-2010.) Disponivel em:
http://www.biblioteca.cm-viana-castelo.pt/index.php?option=com_con
tent&view=article&id=25&Itemid=110

Cabral.Maria Luisa — Bibliotecas: acesso, sempre. Lisboa: Edigdes
Colibri 1996.

Caravia,Santiago—La biblioteca Y su organizacion. Gijon:Edicones
Trea, 1995.

Carrion Gutiez, Manuel — Manual de Bibliotecas. Madrid: Fundacion
Sancheez Ruipérez, 1990 (Biblioteca del libro).
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CDU: Classificag@o Decimal Universal: tabela de autoridade. Lisboa:
Biblioteca Nacional, 2005.

Codigo de ética para os profissionais de informagdo em Portugal
(Emlinha). (Consult.17-06-2010). Disponivel em: http.//www.apbad.
pt/dowloads/codigo_etica.pdf.

Dominguez Sanjurgo,Maria Ramona — Nuevas formas de orga-
nizacion y servicios en la biblioteca ptblica. Gijon: Ediciones Trea,
1996.

Faria, Maria Isabel; Pericao, Maria da Graga — Dicionario do Livro.
Coimbra: Almedina, 2008.

Furtado, José Afonso — O livro. Difusdo Cultural, 1995.

Furtado, José Afonso — Os livros e as leituras: novas ecologias da
informacdo. Lisboa: Livros e leituras, 2000.

Gascuel, Jacqueline — Um espago para o livro: como criar, animar
ou renovar uma biblioteca. Lisboa: Dom Quixote, 1987.

IFLA — Directrizes de servigos de bibliotecas para criangas, 2003.
(Em linha). Consult. 17-06-2010. Disponivel em: http://www.dglb.
ptsites/DGLB/Portugués/bibliotecas Publicas/documentagiobibliote-
casparacriangas.pdf.

IFLA — Linhas orientadoras dos servigos de documents/1999 Di-
rectrizes_Servigos_Bibliotecas Para Jovens.pdf.

Manifesto da IFLA/UNESCO sobre bibliotecas publicas (1994). (Em
linha) Consult. 17-06-2010). Dispobnivel em: http//www.ifla.org/VIl/s
8/Unesco/port.htm.

Moura, Maria José (coord) — Relatorio sobre as bibliotecas publicas
em Portugal. Lisboa: Ministério da Cultura, 1996 — /em linha). Consult.
17-06-2010. Disponivel em http://wwwdglb.ptsites/DGLB/portugués/
bibliotecas publicas/documentagaobibliotecas/paginas/relatoriosobre-
asbibliotecaspublicasemportugal.aspx.

Pinto, Maria Leonor Cardoso Sérgio — O marketing nas bibliotecas
publicas portuguesas. Lisboa: Edigdes Colibri, 2007.

Regras portuguesas de catalogagao: cabegalhos, descricdo de mono-
grafias, descri¢ao de publicagdes em série. Coord Tecn. de Armando
Nobre de Gusmao, Fernanda Maria Guedes de Campos, José Carlos
Garcia Sottomayor. Lisboa: Biblioteca Nacional, 2000.

Os Servigos da biblioteca publica: directrizes da IFLA/UNESCO.
Lisboa: Caminho, 2003.

USHERWOOD, Bob — A biblioteca publica como conhecimento
publico. Lisboa: Caminho, 1999.

7.5 — Avaliagdo psicologica:

A avaliagdo psicologica, com uma ponderacdo de 35 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efectuadas pela Unidade
Local de Saude do Alto Minho, enquanto entidade especializada publica,
que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliacdo psicolédgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12,8 ¢ 4.

7.6 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, com uma ponderagio
de 30% e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificag@o a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta
de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
a avaliar. Os critérios da Entrevista Profissional de Selecg@o sdo os
anteriormente descritos.

Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de seleccdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem A) .. .......................
Candidatos nas situagdes descritasem B) .. .......................

CF = (0,35*4C) + (0,35*EAC) + (0,30*EPS)
CF = (0,35*PC) + (0,35*4P) + (0,30*EPS)
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sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

ou,

CF= Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos da va-
lorag@o final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista tinica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-a:

I. A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatorio;

II. A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades que dera origem a
publicitagdo do procedimento concursal.

8 — E obrigatoria a apresentagdo do Bilhete de Identidade/Cartdo de
Cidadao em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selecgao,
sob pena de exclusdo.

9 — Constituigao do jiri:

Presidente: Chefe de Divisdo de Biblioteca e Documentagéo, Dr. Rui
Alberto Faria Viana;

Vogais efectivos: técnica superior Biblioteca Dr.* Teresa de Jesus
Rodrigues Fontes ¢ a Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado.

Vogais suplentes: técnica superior de Relagdes Publicas Dr.* Ana Cris-
tina Rodrigues Moreira, e o Director do Departamento de Dinamizagio
Cultural Dr. Anténio Joaquim Monteiro Cunha Leal.

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagoes de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de actas de reunides dos jiris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valorag@o, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 24 os critérios de desempate a adoptar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

12 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt.

13 — As listas unitarias de ordenag@o final, ap6s homologagdo, serdo
publicadas na 2.* série do Diario da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina elec-
tronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selec¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagéo indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecgdo.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados
para a realizag@o de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo.

16 — Local de trabalho sera no edificio dos Pagos do Concelho de
Viana do Castelo.

17 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar,
sera, numa das posi¢Oes remuneratorias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, o que resultar de negociagdo com a
Camara Municipal de Viana do Castelo, logo apos o termo do proce-
dimento concursal.

58385

18 — O posto de trabalho a prover destinam-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

20 — Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenacéo final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagao de Mobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

23 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢do-Geral da
Administragao ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electrénica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 11 de Novembro de
2010. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida
Ferreira da Silva.

303968486

Aviso n.° 24920/2010

Ana Margarida Ferreira Rodrigues da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Procedimento Concursal para recrutamento de 1 posto de trabalho
de Técnico Superior (fungdes de Engenharia do Ambiente), na moda-
lidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo determinado
termo certo.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 95, de 17 de Maio de 2010, na Bolsa De Emprego
Publico, sob o n.° OE201005/0442 e no Jornal de Noticias n.° 352, de
19 de Maio de 2010.

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados preceituado non.® 1
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, efectuada nos
termos do artigo 30.° da mesma Portaria, verificou-se ndo ter havido
qualquer pronunciamento por parte dos candidatos.

Assim para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da referida
Portaria, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final Homo-
logada do Procedimento Concursal em epigrafe, a qual foi afixada na
seccao de administrag@o de pessoal da Camara Municipal de Viana do
Castelo e publicitada na pagina electronica desta Autarquia em (Www.
cm-viana-castelo.pt/recrutamento de pessoal.)

Pagos do concelho de Viana do Castelo, 19 de Novembro de 2010. — A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira da
Silva.

303971206

Aviso n.° 24921/2010

Alteracdo por adaptacdo do Plano Director Municipal de Viana
do Alentejo em virtude da entrada em vigor
do Plano Regional de Ordenamento do Territério do Alentejo

Bernardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da Cdmara Muni-
cipal de Viana do Alentejo, torna publico que, sob proposta da Camara
Municipal de Viana do Alentejo, aprovada na reunido ordinaria de, 27
de Outubro de 2010, a Assembleia Municipal de Viana do Alentejo
aprovou, na sessdo extraordinaria realizada em 19 de Novembro de





