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sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

e¢AC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

Ou,

CF= Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagéo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenago final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizagéo faseada dos métodos de selecgéo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-a:

I — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatorio;

II — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que dera origem a
publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do jari:

Presidente: Chefe de Divisdo de Mobilidade e Servigos Urbanos,
Eng.° Manuel Alberto Soares da Costa;

Vogais efectivos: Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz e Técnico Superior (Generalista),
Dra. Herminia Dulce Alves Sousa Rios de Castro.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo da Rede Viaria, Eng.* Maria Cruz
Ramos e Chefe da Divisdo de Instalagdes e Equipamentos, Eng.® Manuel
Matos Cristino.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecgao, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de actas de reunides dos jlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — Em caso de igualdade de valoragao, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 24 os critérios de desempate a adoptar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dis-
ponibilizadas na pagina electronica do Municipio de Viana do
Castelo: www.cm-viana-castelo.pt.

16 — As listas unitarias de ordenagdo final, apés homologagdo, serdo
publicadas na 2.%,série do Didrio da Republica, afixadas na Camara Muni-
cipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina electronica.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecgao.

18 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados para
a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

19 — Local de trabalho sera no edificio dos Pagos do Concelho de
Viana do Castelo.

20 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar,
serd, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, o que resultar de negociagdo com a
Camara Municipal de Viana do Castelo, logo ap6s o termo do proce-
dimento concursal.

21 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Cdmara
Municipal de Viana do Castelo.

Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
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uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagdo de Mobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢do-Geral da Ad-
ministragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transitoriamente
exerce as fungdes previstas para a constitui¢do de reservas de recruta-
mento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica oficial que
“ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de Reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 14 de Junho de 2010. — A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva.
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Aviso n.° 12938/2010

Abertura de procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal, datado de 10 de Margo de 2010, tendo precedido
deliberag@o camararia de 8 de Margo de 2010, nos termos do disposto
no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da alinea a)
do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
dos postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Técnico (fungdes de apoio administrativo) — 4 postos
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que néo se encontrem na situagao prevista
no ponto 4.1., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e espe-
ciais, estipulados respectivamente no artigo 8.° e alinea b) don.° 1 do
artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

12.° ano de escolaridade, conforme caracterizagdo no mapa de pes-
soal da Camara Municipal de Viana do Castelo, sem possibilidade
de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
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4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.2 — No caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme a caracterizagdo
especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Viana do Cas-
telo, onde desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais
dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade
e processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em
vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo
de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes tarefas:
assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios 0rgaos e entre
estes e os particulares, através do registo, redaccio, classificacdo e ar-
quivo de expediente e outras formas de comunicagao; assegura trabalhos
de processamento de texto; trata informagao, recolhendo e efectuando
tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou uti-
lizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes:
recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos
as transacgdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movi-
mentagdo de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua correccao e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislag@o existente; organiza, calcula
e desenvolve os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo
e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos;
participa, quando for caso disso, em operac¢des de lancamento.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoéria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt/balcdo online/recrutamento de pessoal/for-
mularios de candidatura, ou a fornecer pela Seccdo de Administragido
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do

Castelo, e ser entregue presencialmente na referida Secgao, sita no
Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou
por correio registado com aviso de recepcao, até o termo do prazo
indicado.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido e do cartdo de identifi-
cagdo fiscal ou do cartio de cidaddo;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagao juridica de
emprego publico bem como das fungdes efectivamente exercidas;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as acgdes de formagdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos nio serem considerados.

7 — M¢étodos de Seleccdo aplicaveis:

7.1 — A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por
ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exer-
cerem fungdes idénticas as publicitadas.

1 — Avaliag8o curricular (AC)
2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
3 — Entrevista Profissional de selec¢do (EPS)

7.1.1 — B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por
ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exerce-
rem fungdes diferentes das publicitadas.

4 — Prova de conhecimentos (PC)

5 — Avaliagdo Psicologica (AP)

6 — Entrevista Profissional de Selecgao (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substitui¢cao dos métodos
1 e 2, optarem pela realizagdo dos métodos 4 e 5.

Por cada método de selecgdo serdo utilizados os seguintes critérios
de apreciagdo e ponderagdo dos factores de avaliaggo.

1 — Avaliag@o Curricular (AC)
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1.1 — Factores de Avaliagdo

Habilitagoes Académicas (HA)

Formagéo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagio dos factores de avaliagdo:

Para quem ¢ titular da categoria e que ndo exer¢a o direito de opgéo
a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° da LVCR:

1.2 — Avaliagao Curricular

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

HAB+FP+2EP+AD
A C —_—
5
sendo:

HAB=. A habilitagdo académica onde se pondera a titularidade de grau
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 2 (12.° ano de escolaridade ou grau que lhe
seja equiparado) nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° da LVCR,
ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica.

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 15 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido para a candi-
datura — 20 valores;

FP= Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacgao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem acg¢des de formagdo — 0 valores;

Accdes de formagdo com duragdo <a 35 horas — 1 valor/cada ac-
¢d0;

Acgdes de formagdo com duragao > 35 horas e < 100 horas — 2 va-
lores/cada acgdo;

Acgdes de formagao com duragdo > a 100 horas — 3 valores/cada
acgao;

Cada dia de formagdo corresponde a 7 horas excepto se existir valor
diferente no certificado.

EP= Experiéncia Profissional: considerando-se e ponderando-se a
execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas;

Sem experiéncia — 0 valores;

Inferior a 1 ano — 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 5 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 8 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores;

Igual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se
encontre devidamente comprovado.

AD= A avaliagdo do desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento -10 valores
Desempenho Bom -15 valores

Desempenho Muito Bom -18 valores

Desempenho Excelente -20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante -20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores, no
método de selecgao acima referido (Avalia¢do Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte:

7.1.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitira uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.
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A preparagdo e aplicagdo do método serdo efectuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Os critérios da Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) estardo
disponiveis no site da Camara Municipal de Viana do Castelo.

Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecgdo, a classificagdao
da entrevista profissional sera obtida pela média aritmética simples das
classificag¢des dos critérios de avaliagdo.

A entrevista profissional de seleccdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.°6en.°7doartigo 18.°da Lein.° 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para quem ndo ¢ titular da categoria:

Meétodos de Selecg@o: os métodos de selecgdo sdo os previstos
no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio

Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio

Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — método facultativo

8 — Prova de Conhecimentos (PC): com uma ponderacao de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e /ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo indi-
vidual, numa tUnica fase, serd de natureza tedrica e sob a forma escrita,
com a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competén-
cias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respectivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, )

Considerando-se a valoragdo até as centésimas. E eliminatdria para os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

1 — Constitui¢@o da Republica Portuguesa;

2 — Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.® 442/91
de 15.11, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro);

3 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada nos
termos das Declaragdes de Rectificagdo n.”4/2002 e 9/2002);
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4 — Quadro de Transferéncias de Atribuigdes e Competéncias para
as Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

5 — Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

6 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

7 — SIADAP — Lein.® 66-B/2007, de 28.12, Decreto Regulamentar
18/2009 de 04 de Setembro e Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de
08 de Fevereiro;

8 — Cadigo da Contratagao Publica (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro e respectivas alteragdes;

9 — Lei das Finangas Locais, (Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro e
respectivas alteragoes);

10 — POCAL (Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro e res-
pectivas alteracdes);

11 — Regime Juridico de Urbanizacéo e Edificagao (RJUE) Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, e respectivas alteragoes.

Nota: € permitida a consulta aos diplomas acima referidos.

9 — Avaliagdo Psicoldgica:

A avaliagdo psicologica, com uma ponderagédo de 30 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método sero efectuadas pela Unidade
Local de Saude do Alto Minho, enquanto entidade especializada publica,
que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo Psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através de
mengoes classificativas de apto e ndo apto; na ultimas fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respectivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e 4.

10 — A entrevista profissional de selec¢do, com uma ponderagao de
30% e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada pardmetro da avaliag@o resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de Selec¢do sdo os anteriormente descritos.

11 — Classificagdo Final:

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgio, que sera expressa na escala da 0 a 20 valores
e sera efectuada através das seguintes formulas:

Tipologia de Candidatos

Férmula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasemA) . .......................
Candidatos nas situagdes descritasem B) .. ......................

CF= (0,40*AC) + (0,30*EAC) + (0,30*EPS)
CF= (0,40*PC) + (0,30*AP) + (0,30*EPS)

sendo:

CF= Classifica¢ao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

Ou,

CF = Classificagao Final,

PC= Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selecg@o consideram-se excluidos da va-
loragao final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenago final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atente a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizagéo faseada dos métodos de selecgéo, conforme

previsto no artigo 8.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-a:

1. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatério;

II. A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico — funcional, até a satisfacéo das necessidades que dera origem
a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos,
Dr.* Hirondina da Concei¢ao Passarinho Machado;

Vogais efectivos: Chefe de Divisdo de Licenciamento de Obras,
Dr.* Diana Marilia Almeida de Carvalho Bezerra Novo; Chefe de Divisdo
de Promogdo da Satide, Dra. Margarida Torres Martins Leite e Silva.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo Financeira e de Desenvolvimento
Econdmico, Dr. Antonio Alberto Moreira Rego; Chefe de Divisdo de
Acgao Cultural Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu.
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O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecgao, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de actas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — Em caso de igualdade de valoragao, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 24 os critérios de desempate a adoptar séo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pégina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt.

16 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
publicadas na 2.%série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina elec-
tronica.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selec¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notifica¢o indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecgdo.

18 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo de Procedimento Administrativo.

19 — Local de trabalho sera no edificio dos Pagos do Concelho de
Viana do Castelo.

20 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar,
sera, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, o que resultar de negociagdo com a
Camara Municipal de Viana do Castelo, logo apos o termo do proce-
dimento concursal.

21 — Os postos de trabalho a prover destinam-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenag@o final
dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagdo de Mo-
bilidade Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que
detenham relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, nos termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢do-Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que

Transitoriamente exerce as fungdes previstas para a constitui¢do de
reservas de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina
electronica oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de

Reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 16 de Junho de 2010. — A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva.

303393028

Didrio da Republica, 2. série— N.° 123 — 28 de Junho de 2010

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso (extracto) n.° 12939/2010

Dinis Manuel da Silva Costa, Presidente da Camara Municipal de
Vizela, torna publico nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 27.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que se
encontra em discussdo publica, pelo periodo de 15 dias, a contar da
data de publicagdo no Didrio da Repuiblica, o pedido de alteragdo aos
lotes n.° 14, 15, 16, 17 ¢ 18, do loteamento com o alvara n.° 2/00, sito
na Quinta da Portela, freguesia de S. Miguel, deste concelho, requerida
por Belmiro Braganga Construgdes Civis, L.%, e outros.

Durante o periodo de discussdo publica, a efectuar em cumprimento
do disposto no artigo 22.°, do mencionado diploma, podem os interes-
sados formular reclamagdes, observagdes, ou sugestoes relativamente
ao referido pedido de alteragdo.

O processo encontra-se para consulta no Servigo de Obras Particulares
desta Camara, dentro do horario normal de expediente.

Municipio de Vizela, 22 de Junho de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, Dinis Manuel da Silva Costa.
303403452

FREGUESIA DE CORAGAO DE JESUS

Aviso n.° 12940/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da
alinea ), do n.° 1 e dosn.”3 e 4, do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Freguesia
do Coragao de Jesus de 03 de Maio de 2010, encontra-se aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho existente no mapa de pessoal desta autarquia, na categoria de
Técnico Superior, da carreira de Técnica Superior.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se nao estarem constituidas reservas de recru-
tamento na propria autarquia, para a vaga em apreco, presumindo-se
igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela
ECCRC, porquanto nio foram ainda publicitados quaisquer procedimen-
tos nos termos dos artigos 4.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Descrigdo sumaria das actividades — As fungdes a desempenhar
sdo as constantes no anexo a n.° Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional e devidamente descritas no perfil de
competéncias.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Fevereiro.

5 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

6 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na Freguesia do
Coragéo de Jesus, Rua Luciano Cordeiro, n.° 16, r/c, Esq., Lisboa.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Gerais: os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7.2 — Especificos:

Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas — variante Estudos
Portugueses;

Possuir experiéncia de pelo menos 7 anos no que respeita as seguintes
matérias:

Assessoria no planeamento e organizagdo das actividades Praia-Campo
e Ocupagao de Tempos Livres; Revisao de textos; Preparagéo dos Planos
e Relatdrio de Actividades; Recenseamento Eleitoral; Certificagdo de
Fotocopias; Programa de Luta e Vigilancia Epidemologica da Raiva





