
BALANÇO SOCIAL 2004
            (DL 190/96, de 9 de Outubro)

Quadros 1.1 a 1.1.5

Relação Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Jurídica Sexo Superior Profissional (a) Grupos (b)
Total M     13     17     4     5     51     18     97     71     50     5     331

de F     3     18     1     7     21     63     33     172         4     322
efectivos T     16     35     5     12     72     81     130     243     50     9     653

M     12     17     4     5     42     18     94     60     50     302
Nomeação F     3     18     1     7     19     63     33     150     1     295

T     15     35     5     12     61     81     127     210     50     1     597
Contrato M     

administrativo F     11     11
provimento T                                 11             11
Contrato de M     9     3     7     19
trabalho a F     2     4     6

termo certo T                     11         3     11             25
Prestação M

de F
serviços T

Requisição M     1     1
ou F     

destacamento (c) T                                         1     1
Outras M     1     4     4     9

situações F     7     3     10
(d) T     1                             11         7     19

NOTAS:
(a) - Inclui o pessoal de chefia (chefes de Secção e Repartição)
(b) - Incluir nesta coluna todos os outros grupos profissionais (Eclesiástico, Forças Armadas, Forças Policiais, Corpo Diplomático, Magistrados, etc)
(c) - Considerar apenas os funcionários provenientes de outros serviços (Quadro de Outros Serviços) que se encontram a exercer funções no serviço.
(d) - Outras sitações não contempladas nos agupamentos principais (os eleitos locais devem ser colocados nesta relação jurídica de emprego)

SERVIÇO: Município de Viana do Castelo

Contagem de efectivos segundo o grupo profissional, sexo e relação jurídica de emprego
(dados reportados ao pessoal presente no Serviço a 31 de Dezembro)
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Quadros 1.2 e 1.3
(dados reportados a 31 de Dezembro)

Faixas Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Etárias Sexo Superior Profissional Grupos
Total M     13     17     4     6     50     18     97     71     50     5     331

de F     3     18     1     7     21     63     33     172         4     322
efectivos T     16     35     5     13     71     81     130     243     50     9     653

M     
até 18 anos F     

T                                             
M     1     1     5     7

18 - 24 F     6     6
T                 1             1     11             13
M     9     1     1     6     3     20

25 - 29 F     1     2     25     28
T         1             11     1     1     31     3         48
M     1     3     1     2     13     8     8     12     48

30 -34 F     7     1     6     4     25     1     44
T     1     10     1     3     19     4     8     33     12     1     92
M     2     7     1     1     9     5     7     9     12     1     54

35 - 39 F     4     2     5     18     4     24     1     58
T     2     11     1     3     14     23     11     33     12     2     112
M     4     3     1     9     6     30     7     15     2     77

40 - 44 F     3     2     1     3     8     25     9     26     77
T     7     5     2     3     17     31     39     33     15     2     154
M     3     2     1     6     5     20     17     5     59

45 - 49 F     3     1     10     10     30     1     55
T     3     5     1     1     6     15     30     47     5     1     114
M     3     1     2     1     1     18     6     3     1     36

50 - 54 F     4     6     20     30
T     3     1         2     1     5     24     26     3     1     66
M     1     9     10     1     21

55 - 59 F     1     2     3     7     1     14
T         1             1     2     12     17         2     35
M     1     2     1     2     6

60 - 64 F     5     5
T         1             2         1     7             11
M     2     1     3

65 - 69 F     1     4     5
T                             3     5             8
M     

70 ou mais F     
T                                             

Médias M     44     41     40     38     38     42     45     43     39     46     42
de F     42     38     42     40     37     42     47     41         43     41

Idades T     44     39     40     39     37     42     46     41     39     45     42

Contagem de efectivos segundo o escalão etário
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Quadros 1.4 e 1.5
(dados reportados a 31 de Dezembro)

Agrupamentos Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
de Antiguidade Sexo Superior Profissional Grupos

Total M     12     17     4     5     42     18     94     61     50         303
de F     3     18     1     7     19     63     33     162         1     307

efectivos T     15     35     5     12     61     81     127     223     50     1     610
M     4     1     1     10     1     9     13     13     52

até 5 anos F     7     7     86     100
T         11     1     1     17     1     9     99     13         152
M     4     6     1     3     10     3     12     9     13     61

5 a 9 F     1     2     8     6     42     59
T     4     7     1     5     10     11     18     51     13         120
M     3     3     10     2     18     10     46

10 a 14 F     1     4     1     3     9     24     7     14     63
T     4     7     1     3     19     26     25     24             109
M     4     3     2     1     6     6     31     7     16     76

15 a 19 F     1     2     2     3     13     9     15     1     46
T     5     5     2     3     9     19     40     22     16     1     122
M     1     1     3     2     19     17     6     49

20 a 24 F     1     11     2     14
T     1     2             3     13     19     19     6         63
M     1     4     4     4     1     14

25 a 29 F     1     3     4     2     2     12
T     1     3             1     8     6     6     1         26
M     2     1     1     1     5

30 a 35 F     3     8     1     12
T                     2     3     9     2     1         17
M     

36 ou mais F     1     1
T                             1                 1

Médias M     13     10     11     8     11     17     15     14     12         13
de F     19     12     12     12     9     16     19     7         17     11

Antiguidade T     14     11     11     10     11     16     16     9     12     17     12

Nota:
(a) - Este mapa deve coincidir com a Lista de Antiguidades do Serviço; Só é apliccável ao pessoal pertencente ao Quadro do Serviço.

Contagem da antiguidade na função pública (a)
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Quadro 1.6
(dados reportados a 31 de Dezembro)

Proveniência Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
do trabalhador Sexo Superior Profissional (a) Grupos

Total M                                             
de F                                             

efectivos T                                             
de países M     
da União F     
Europeia T                                             

M     
dos PALOP F     

T                                             
M     

do Brasil F     
T                                             

de M     
outros F     
países T                                             

Quadro 1.7
(dados reportados a 31 de Dezembro)

Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Sexo Superior Profissional (a) Grupos

Total M     1     1     3     3     3     11
de F     2     1     3     2     8

deficientes T     3     1             4     3     3     5             19

Trabalhadores estrangeiros no exercício de funções

Trabalhadores deficientes
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Quadro 1.8
(dados reportados a 31 de Dezembro)

Nível de Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Escolaridade Sexo Superior Profissional Grupos

Total M     13     17     4     5     51     18     97     71     50     5     331
de F     3     18     1     2     26     63     33     172         4     322

efectivos T     16     35     5     7     77     81     130     243     50     9     653
menos de M     

4 anos F     
de escolaridade T                                             

4 anos de M     2     50     20     11     83
escolaridade F     24     49     73
(4ª classe) T                     2         74     69     11         156
6 anos de M     1     2     37     22     18     80

escolaridade F     8     45     53
(ciclo preparat.) T                     1     2     45     67     18         133

9 anos de M     1     12     8     7     16     14     1     59
escolaridade F     1     20     20     1     42
(obrigatório) T                 1     13     28     7     36     14     2     101

11 anos M     2     6     2     2     5     3     20
de F     1     1     5     15     1     13     36

escolaridade T             3     1     11     17     3     18     3         56
12 anos M     1     23     6     1     7     4     42

de F     1     14     26     39     1     81
escolaridade T             1     1     37     32     1     46     4     1     123

Curso M     2     1     3
Médio F     

(profissional) T                     2             1             3
M     1     3     3     1     8

Bacharelato F     5     1     6
T     1             3     8             1         1     14
M     11     16     1     1     2     3     34

Licenciatura F     3     17     1     2     5     2     30
T     14     33     1     1     3     2         5         5     64
M     1     1     2

Mestrado F     1     1
T     1     2                                     3
M     

Doutoramento F     
T                                             

NOTA:
Deve contar apenas as habilitações literárias completas; Por exemplo: um funcionário com o 10º ano incompleto. deve ser contado como tendo o 9º ano (habilitação completa real)

Estrutura habilitacional
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Quadro 1.9
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Modalidade Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
de Admissão Sexo Superior Profissional Grupos

Total M         1     2         16         3     22             44
de F                     4             59             63

efectivos T         1     2         20         3     81             107
M     1     5     7     13

Nomeação F     1     33     34
T         1             6             40             47

Contrato M     
administrativo F     11     11
de provimento T                                 11             11

Contrato de M     8     2     10     20
Trabalho a F     3     4     7
termo certo T                     11         2     14             27
Prestação M     

de F     
serviços T                                             

Requisição M     
ou F     

destacamento T                                             
Regresso M     
de licença F     

sem vencimento T                                             
Regresso M     
de licença F     

de longa duração T                                             
Outras M     2     3     1     5     11

situações F     11     11
T             2         3         1     16             22

Quadro 1.10
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Proveniência Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
das Saídas Sexo Superior Profissional (a) Grupos

Total M         4     2         11     1     3     17     2         40
de F         4             1     3     1     38             47

efectivos T         8     2         12     4     4     55     2         87
M     1     1     1     1     1     2     7

do Quadro F     1     4     5
T         1             1     2     1     5     2         12
M     3     2     10     2     16     33

de fora do Quadro F     4     1     2     1     34     42
T         7     2         11     2     3     50             75

Contagem de efectivos saídos durante o ano (todo o pessoal do quadro e fora do quadro)

Contagem de efectivos admitidos e regressados (todo o pessoal do quadro e fora do quadro)
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Quadro 1.11
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo de Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Saída Sexo Superior Profissional Grupos
Total M         1             1     1     1     1     2         7

de efectivos F                         1         4             5
do quadro T         1             1     2     1     5     2         12

M     
Falecimento F     

T                                             
M     2     2

Exoneração F     1     1
T                                 1     2         3
M     1     1     1     3

Aposentação F     3     3
T                         1     1     4             6

Limite M     
de F     

idade T                                             
Aposentação M     
compulsiva F     

T                                             
M     

Demissão F     
T                                             

por M     
mútuo F     
acordo T                                             

por M     1     1     2
outros F     1     1

motivos T         1             1     1                     3

Contagem dos funcionários saídos definitivamente durante o ano (pessoal exclusivamente pertencente ao Quadro do Serviço)
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Quadro 1.12
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo da Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Saída Sexo Superior Profissional Grupos
Total M                                             

de F                                             
agentes T                                             

M     
Falecimento F     

T                                             
M     

Aposentação F     
T                                             

Limite M     
de F     

idade T                                             
Aposentação M     
compulsiva F     

T                                             
M     

Demissão F     
T                                             

por M     
mútuo F     
acordo T                                             

Denúncia M     
das F     

partes T                                             
Rescisão M     

pelo F     
agentes T                                             

por M     
outros F     

motivos T                                             

Contagem dos agentes saídos definitivamente durante o ano (pessoal que não pertence ao Quadro)
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Quadro 1.13
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo da Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Saída Sexo Superior Profissional (a) Grupos
Total M     3             7         1     14             25

de F     3             1     1         27             32
efectivos T     6             8     1     1     41             57

M     3     7     1     8     19
Caducidade F     3     13     16

T     6             7         1     21             35
M     6     6

Mútuo acordo F     1     1     14     16
T                 1     1         20             22
M     

Denúncia F     
T                                         

Rescisão M     
pelo F     

contratado T                                         

Saídas de pessoal em regime de Contrato a Termo Certo durante o ano
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Quadro 1.14
(dados reportados a 31 de Dezembro)

OBS Não abertura Impugnação Vagas não Concurso Concurso em
de concurso do concurso descongeladas Improcedente Desenvolvimento

    249                 62
    6
    6

    15     4
    8     2

    34     8
    14     8
    22     13
    64     11
    37     16
    43

Vaga

Operário
Auxiliar

Bombeiros

Informática
Técnico profissional

Administrativo

TOTAL

Contagem das vagas orçamentadas e não ocupadas durante o ano

Dirigentes
Pessoal de chefia
Técnico superior

Técnico 

Apoio educativo

POR FAVOR NÃO 
EXCEDA O NÚMERO 

DE LINHAS DO 
QUADRO
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Quadros 1.15 e 1.16
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo da Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Alteração Sexo Superior Profissional (a) Grupos

Total M         12     4         16     8     30     2     62         134
de F         17     2     5     11     36     4     65             140

efectivos T         29     6     5     27     44     34     67     62         274
M     7     2     6     1     28     44

Promoção F     9     1     1     4     3     18
T         16     3     1     10             4     28         62

Promoção M     
por mérito F     

excepcional T                                             
M     5     2     9     8     30     1     34     89

Progressões F     7     1     3     6     35     4     61     117
T         12     3     3     15     43     34     62     34         206
M     

Reconversões F     
T                                             
M     1     1

Reclassificações F     1     1     1     1     1     5
T         1         1     2     1         1             6

Contagem de alterações de situação
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Quadro 1.17
(dados reportados a 31 de Dezembro)

Tipo Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
de Horário Sexo Superior Profissional Grupos

Total M     13     17     4     5     51     18     97     71     50     5     331
de F     3     18     1     7     21     63     33     172         4     322

efectivos T     16     35     5     12     72     81     130     243     50     9     653
M     16     4     4     37     16     96     53     1     1     228

Rígido F     17     1     5     16     62     33     144     3     281
T         33     5     9     53     78     129     197     1     4     509
M     

Flexível F     
T                                             
M     

Desfasado F     
T                                             
M     

Jornada contínua F     
T                                             
M     10     2     16     49     77

Turnos F     2     17     19
T                     12     2         33     49         96

Trabalhador M     1     1     4     2     8
estudante F     1     2     3     11     17

T         2         3     7             13             25
Assistência M     

a F     1     1
descendentes T                         1                     1

M     1     1
Tempo parcial F     

T                             1                 1
M     13     4     17

Isenção F     3     1     4
T     16                                     5     21

Contagem dos efectivos segundo o tipo de horário praticado
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Quadro 1.18
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo de Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Trabalho Sexo Superior Profissional Grupos

Total M         26     58         586     369    18 983    12 399    17 698        50 119
de F         85     34     90     347     372     19    1 629            2 576

horas T         111     92     90     933     741    19 002    14 028    17 698        52 695
Extraordinário M     12     18     14     67    2 952    1 855    4 918

diurno e F     63     18     49     87     39     386     642
nocturno T         75     36     49     101     106    2 952    2 241            5 560

Extraordinário M     
compensação (a) F     

T                                             
Extraordinário M     

acréscimo F     
férias (b) T                                             
Normal M     40    1 752    1 792

nocturno F     108     108
T             40    1 860            1 900

Normal em dias M     40     121     96    14 678    6 989    6 321    28 245
de descanso F     22     16     41     175     312     682    1 248

complementar T         22     56     41     296     408    14 678    7 671    6 321        29 493
Normal M     46     68     456     820    4 690    6 080

em dias de F     24     3     239     266
descanso semanal T                     70     71     456    1 059    4 690        6 346

Trabalho M     14     405     138     857     983    6 687    9 084
em dias F     61     18     19     214     312
feriados T         14             466     156     876    1 197    6 687        9 396

NOTAS:
(a) - Trabalho extraordinário compensado por duração do período normal de trabalho
(b) - Trabalho Extraordinário compensado por acréscimo do período de férias

Contagem de horas de trabalho extraordinário, nocturno e em dias de descanso/feriados
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Quadro 1.19
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro) (EM DIAS)

Motivo da Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Ausência Sexo Superior Profissional Grupos
Total de M     47     134     10     54     648     156    1 343     584     340        3 316
dias de F     2     126     1     208     240     782    1 489    3 083     23     7    5 961

Ausência T     49     260     11     262     888     938    2 832    3 667     363     7    9 277
M     11     21     11     10     11     64

Casamento F     33     33
T         11             21     11     10     44             97

Maternidade M     42     5     27     60     134
e F     146     701     847

paternidade T                 146     42         5     728     60         981
M     7     4     5     16

Nascimento F     
T                     7             4     5         16

Falecimento M     1     6     2     14     4     5     9     41
de F     14     2     8     25     12     67     128

familiar T     1     20     2     2     22     29     17     76             169
M     18     77     8     282     64     625     443     51    1 568

Doença F     55     10     65     308     622    1 039    2 099
T     18     132         18     347     372    1 247    1 482     51        3 667

Doença M     118     603     10     110     841
prolongada F     197     671     762    1 630

T                     118     197    1 274     772     110        2 471
Assistência M     11     27     30     31     21     120

a F     26     26     51     74     60     197     434
familiares T         37         26     78     74     90     228     21         554

Trabalhador M     9     4     33     68     35     26     9     184
estudante F     2     9     66     4     197     278

T     9     6         42     134     39         223     9         462
Por conta M     18     22     7     13     67     41     53     23     6     250
do período F     2     19     1     15     50     172     120     87     7     473
de férias T     20     41     8     28     117     213     173     110     6     7     723

Com M     
perda F     3     3

de vencimento T         3                                     3
Cumprimento M     

de pena F     
disciplinar T                                             

M     1     1     2
Injustificadas F     4     4

T                         1     4     12         6
M     1     3     1     2     12     77     96

Outras F     7     2     23     32
T     1     10     1         2     2     12         100         128

M     336     460     94     118    1 028     349    1 424    1 214    1 100     23    6 146
Férias F     83     455     36     145     373    1 403     641    2 139     70    5 345

T     419     915     130     263    1 401    1 752    2 065    3 353    1 100     93    11 491

Absentismo/Férias durante o ano
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Quadro 1.20
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Motivo Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
da Ausência Sexo Superior Profissional (a) Grupos

Total de M     35     77     7     21     79     606     826     226     601        2 478
Horas de F         56         35     103     321     297     405         7    1 224
Ausência T     35     133     7     56     182     927    1 123     631     601     7    3 702

por M     477     225     42     587    1 331
acrividade F     40     147     187

sindical T                     40     477     372     42     587        1 518
M     35     77     7     21     79     129     601     184     14    1 147

por greve F     56     35     63     321     150     405     7    1 037
T     35     133     7     56     142     450     751     589     14     7    2 184

Quadro 2
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Encargos Valor
com Pessoal (EUROS)

Remuneração base   6 865 570
Trabalho extraordinário    35 166
Trabalho normal nocturno    2 039
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados    402 418
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestação de trabalho    203 078
Risco, penosidade e insalubridade
Fixação na periferia
Trabalho por turnos    261 322
Abono para falhas    6 282
Participação em reuniões    36 973
Ajudas de custo    93 727
Transferência de localidade
Representação    78 469
Secretariado
Outros   1 319 538
TOTAL   9 304 582

Maior remuneração base ilíquida    3 449
Menor remuneração base ilíquida     398

Total dos encargos (em euros) com pessoal durante o ano
ATENÇÃO

VALORES EM EUROS

Contagem de horas não trabalhadas durante o ano
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Quadros 3.1.1 a 3.1.3
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Acidentes ocorridos no local de trabalho Acidentes " in itinere"

Caracterização do Menos de 60 60 ou mais Total Menos de 60 60 ou mais Total Total
Acidente Sexo dias de baixa dias de baixa Mortais Parcial dias de baixa dias de baixa Mortais Parcial
Total de M     4     4         4

Acidentes sem F     2     2         2
baixa T     6         6             6

Total de M     13     4     17     17
Acidentes com F     10     1     11     11

baixa T     23     5     28             28
Número de dias M     480     734    1 214        1 214
perdidos com F     236     374     610         610

baixa T     716    1 108        1 824                    1 824

Contagem do total de acidentes ocorridos em serviço durante o ano e do número de dias perdidos com baixa
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Quadros 3.1.4 a 3.1.9
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo Número
de Incapacidade de Casos

    27

    6

TOTAL     33

Quadro 3.2

Doença Número Dias de
Profissional de Casos Ausência

TOTAL         

Incapacidade permanente absoluta

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Incapacidade permanente parcial

Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Incapacidade Permanente

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

Incapacidade Temporária absoluta

Incapacidade Temporária Parcial

POR FAVOR NÃO 
EXCEDA O 

NÚMERO DE 
LINHAS DO 
QUADRO
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Quadros 3.3
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo Número Valor
de Actividade de Casos (EUROS)

Exames médicos efectuados
Exames de admissão     22
Exames periódicos     72
Exames ocasionais e complementares     7
Exames de cessação de funções

    101

    5

    

Quadros 3.4 a 3.7
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo Número
de Actividade de Casos

Intervenções das comissões de higiene e segurança (3.4)
Reuniões anuais de higiene e segurança     5
Visitas aos locais de trabalho     5

Consequências da actividade (3.5)
Reclassificados
Recolocados

Acções de formação de sensibilização em HST (3.6)

Em matéria de segurança     1
Pessoas abrangidas por essa actividade     16

Valor
Custos com as actividades HST (3.7) (EUROS)

Encargos com a estrututa de HST
Equipamentos de protecção    17 930
Formação em pervenção de riscos
Outros custos com medidas de HST     175

TOTAL    18 105

HST = Higiene e Segurança no Trabalho

Actividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano

Despesas com medicina do trabalho

Visitas aos postos de trabalho

DESPESA TOTAL

Contagem de actividades de higiene e segurança no trabalho

VALORES EM 
EUROS

VALORES EM 
EUROS
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Quadro 4.1
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Menos de de 30 a de 60 a com 120 Total
30 horas 59 horas 119 horas horas ou mais

    17     22     10     8     57
    1     16     17

    16     6     10     8     40

(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Tipo de Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Acção Sexo Superior Profissional (a) Grupos (número)
Total M     6     11         2     15     38     3     1     25         101
das F     2     11             4     2     25     45         89

Participações T     8     22         2     19     40     28     46     25         190
Acções M     6     6     1     6     8     2     1     1     31

F     2     6     2     2     2     2     16
internas T     8     12         1     8     10     4     3     1         47
Acções M     3     4     1     2     23     33

F     4     3     1     8
externas T     3     8             4             2     23     1     41

TOTAL
internas
externas

Tipo
de Acção

Contagem das acções de formação realizadas durante o ano
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Quadro 4.3
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Tipo de Dirigente Técnico Informática Técnico Técnico Administrativo Operário Auxiliar Bombeiros Outros TOTAL
Acção Sexo Superior Profissional (a) Grupos (HORAS)
Total M     267     497         80     579     144     106     96    1 858        8 776

de F     70     622             458    1 258     920    1 800         21    1 971
Horas T     337    1 119         80    1 037    1 402    1 026    1 896    1 858     21    10 747
Acções M     218     434     80     572     144     106     40     62    6 271

F     70     407     160    1 258     920    1 800    1 971
internas T     288     841         80     732    1 402    1 026    1 840     62         534
Acções M     49     63     7     56    1 796    2 505

F     215     298     21     
externas T     49     278             305             56    1 796     21     

Quadro 4.4
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Valor
(EUROS)

   2 212
    

   2 212TOTAL

Participação em acções de formação (tempo dispendido em horas)

Valor global gasto ( em euros) em formação durante o ano

Acções Internas
Acções Externas

VALORES EM 
EUROS
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Quadros 5.1 a 5.11
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Encargos Valor
com Pessoal (EUROS)

   96 130

   39 966

   544 721
   1 095
   1 038
   3 827

   686 777

Quadro 5.12
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Encargos Valor
com Pessoal (EUROS)

    

Quadros 6.1e 6.2
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Número
    356

Elementos pertencentes a comissões de trabalhadores
Total de votantes para comissões de trabalhadores

Adiamentos e empréstimos
Outras prestacções de acção social complementar

TOTAL

Trabalhadores sindicalizados

Relações profissionais

Refeitórios
Infantários
Colónias de férias
Apoio a estudos

Subsídio por morte
Outras prestacções sociais

TOTAL

Grupos desportivos/casas de pessoal

Encargos (em euros) com outras modalidades de apoio social

Subsídio mensal vitalício
Subsídio de funeral
Subsídio de refeição
Subsídio de acção social complementar

Abono complementar a crianças / jovens deficientes
Subsídio de aleitação

Subsídio de educação especial

Encargos (em euros) com prestações sociais

Subsídio de casamento
Subsídio de nascimento

Abono de família

VALORES EM 
EUROS

VALORES EM 
EUROS
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Quadro 6.3
(dados reportados ao período de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Número
Disciplina

    2
    2
    2

Processos decididos     2
    1

    1

Nome da(s) pessoa (s) a contactar para a eventualidade de esclarecimentos adicionais

Multa
Suspensão
Inactividade

ELISA MARIA NEIVA PUIG MARTI  -  CHEFE DA SECÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

Aposentação compulsiva
Demissão

Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte

Arquivados
Repreensão escrita

TOTAL

Processos transitados do ano anterior

Disciplina
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