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Emprego Piblica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, na
pagina electronica do Municipio de Terras de Bouro ¢ por extracto, no
prazo maximo de 3 dias tteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

3 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: Joaguim José
Cracel Viana.
305000707

Aviso n.° 1645212011

Cessaciio da relagdo juridica de emprego piblico
por motive de aposentagiio

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein." 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que este Municipio cessou a relagio
juridica de emprego pliblico que mantinha com os trabalhadores a seguir
identificados:

Fernanda de Jesus Vieira, Assistente Operacional, posi¢iio remune-
raloria 7.°, com efeilos a partir de 31 de Maio de 2011;

Jodo Fernando Araiijo da Costa, Assistente Técnico, posigio remune-
raloria 12.° com efeitos a partir de 31 de Marco de 2011;

José Antonio Martins Gongalves, Assistente Técnico, posigdo remu-
neratoria 4.°, com efeitos a partir de 31 de Julho de 2011,

Manuel Rodrigues da Fonseca, Assistente Operacional, posicfo re-
muneratoria 6.%, com efeitos a 30 de Abril de 2011.

3 de Agosto de 2011, — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Joa-
quim José Cracel Viana.
305001071

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 16453/2011

Antdénio Manuel Oliveira Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Torres Novas:

Faz saber que, em conformidade com o seu despacho datado de 08
de Agosto do corrente ano, e na sequéncia do concurso externo de
ingresso na carreira de informatico, aberto através do aviso, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.” 118, de 21 de Junho de 2010
e apos a conclusdo do estdgio, foi nomeado definitivamente com a
categoria de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel I, Rodrigo Filipe
Lopes Domingues.

O nomeado devera tomar posse do lugar no prazo de 20 dias a contar
da data de publicagiio do presente aviso no Didrio da Repiblica. (1sento
do Visto do Tribunal de Contas.)

9 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Oliveira Rodrigues.
305016851

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 16454/2011

Procedimento Concursal para reerutamento de 08 Postos de traba-
lho de Assistente Técnico (Assistente de Administracio Escolar)
em Regime de Confrafo de Trabalho em Funcdes Piblicas por
Tempo Indeterminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Dicrio da
Repiiblica 2. série n.® 86, de 04 de Maio, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob o n.” OF 201105/0107 e no Jornal de Noticias de 5 de Maio,
todos do ano de 2011,

Assim, para efeitos consignados no n.” | do artigo 30." da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se piblico a Lista dos candidatos
Admitidos e Excluidos do procedimento concursal em epigrafe, alixada
na Secgiio de Administracio de Pessoal da Camara Municipal de Viana
do Castelo e publicitada na pagina electronica desta Autarquia em www.
cm-viana-castelo.pt.

5 de Agosto de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
305011975
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Aviso n.° 16455/2011

Procedimento Concursal para recrutamento de 3 postos de trabalho
de Técnico Superior — Engenheire Civil, na modalidade
de relagio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repiiblica 2.7 série n." 217, de 09 de Novembro, na Bolsa de Emprego
Pablico, sob o n." OE201011/0198 e no Jornal Pablico, de 11 de No-
vembro, todos do ano de 2010.

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados preceituado non.” |
do artigo 36.” da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, efectuada
nos termos do artigo 30.° da mesma Portaria, verificou-se pronuncia-
mento por parte da candidata, Silvia Morais Gongalves, tendo o Jiri
analisado a reclamagdo apresentada, o qual deliberou manter a nota
final a candidata.

Assim para os efeitos consignados no n.” 6 do artigo 36. da referida
Portaria, torna-se pablica a Lista Unitaria de Ordenagio Final Homo-
logada do Procedimento Concursal em epigrale, afixada na secgiio de
administragio de pessoal da Cimara Municipal de Viana de Castelo e
publicitada na pagina electronica desta Autarquia em (www.cm-viana-
-castelo.pt).

8 de Agosto de 2011. — A Vereadora da Arca de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
305011431

Aviso n.° 16456/2011

Abertura de concurso externo de ingresso para contrata¢iio em
regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado — 2 especialistas de informatica de grau 1, ni-
vel 2 — estagidrios (carreiras nfo revistas).

I — Nos termos do Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administragio local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
conjugado com o disposto no artigo 35.° da Lei n. 55-A/2010, de 31
de Dezembro, torna-se publico que, de acordo com o despacho da
Sr.* Vereadora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, de 13 de Julho
de 2011 com competéncia que the foi delegada na Area de Recursos
Humanos, pelo Sr. Presidente da Camara, proferida por despacho PR
n." 3-A/2009, datada de 26 de Outubro de 2009, nos termos do disposto
no artigo 50." da Lei n." 12-A/2008. de 27 de Fevereiro, € da alinea a)
do artigo 3.7 e do artigo 19.” da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com as alteragdes decorrentes da Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de Abril,
despacho esse precedido de delibera¢dio camararia de 16 de Maio de 2011
que autorizou o recrutamento excepeional de trabalhadores nos termos
e para os efeitos do artigo 10." da Lei n." 12-A/2010 de 30 de Junho, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias liteis, a contar da data de publi-
cagio do presente aviso no Didrio da Repiblica. concurso externo de
ingresso para ocupagiio de 2 postos de trabalho previstos e nio ocupados
no mapa de pessoal desta autarquia (carreiras ndo revistas):

1.1 — Especialista de informatica de grau 1, nivel 2 (estagidrio),
2 postos de trabalho,

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.” 97/2001, de 26 de Marg¢o,
Decreto-Lei n." 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.” 358/2002, de 3 de
Abril; Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR): Decreto-Lei
n."209/2009, de 3 de Setembro; Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro;
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janciro, com as alteragdes da Portaria
n." 145-A/2011, de 6 de Abril; Lei n.” 55-A/2010, de 31 de Dezembro,

3 — Validade do procedimento concursal: O presente concurso é
vilido para os postos de trabalho postos a concurso e cessa com o
preenchimento dos mesmos.

4 — Contetudo funcional: O constante do artigo 2., da Portaria
n." 358/2002, de 3 de Abril, e conforme caracterizagio do lugar no
mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Viana do Castelo (grau de
complexidade 3): Desenvolver projectos na drea de engenharia de sof-
tware cujas tarefas podemos referir: Analise de requisitos, concepgdio
do modelo dos sistemas de informacio e sua implementagio; Projecciio
e desenvolvimento de plataformas de integragdo entre das plataformas
tecnologicas existentes ou a adquirir; Instalagio e configuragio dos
servidores de suporte a todas as tarefas executadas neste imbito; Desen-
volver projectos na area de infra-estruturas, cujas tarefas incluem: pro-

jecgdo ¢ implementagdo de estratégias de seguranga, confidencialidade

e integridade da informacfo armazenada e transportada nos sistemas de
informagdo e redes de comunicagiio existentes; defini¢io de estratégias
de gestdo e manutengdo da informagio existente bem como mecanismos
de recuperagiio em caso de desastre.

5 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagio juridica de emprego
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publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagiio prevista
no ponto 7 que cumulativamente até ao termo do prazo lixado para
apresentagiio das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais,
estipulados no artigo 29." do Decreto-Lei n." 204/98, de 11 de Julho, a
seguir referidos:

6 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissio:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n." 204/98, de 11 de Julho:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacbes académicas ¢ profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que sc candidata;

/) Possuir a robustez fisica e psiquica indispenséveis ao exercicio da
fungio e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir os requisitos definidos na
alinea @) do n." 2, do artigo 8." do Decreto-Lei n." 97/2001, de 26 de
Mar¢o, nomeadamente candidatos habilitados com Licenciatura em
Informética, sem possibilidade de substituicio do nivel habilitacional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exer¢am
fungdes no proprio 6rgdo ou servico.

7.1 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicagiio do disposto no n." 4 do artigo 6." da Lei n." 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relagiio juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
refagdo juridica de emprego pablico previamente estabelecida.

8 — Local de trabalho: drea do municipio de Viana do Castelo.

9 — Remuneragdo: pelo indice 400: 1373,12 €

10 — Métodos de Selecgio — nos termos dos artigos 18. e 19.° do
Decreto-Lei n.” 204/98, 11 de Julho, aplicado a Administragéio Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e Decreto-Lei n.” 97/2001, de
26 de Margo, serdio utilizados os seguintes métodos de selecg@o, numa
escala de 0 a 20 valores:

@) Prova de conhecimentos (método eliminatorio e obrigatorio)
b) Avaliagiio Curricular (método eliminatdrio)
¢) Entrevista Profissional de Selecgdo (método complementar)

Serd publicitada dentro do prazo de candidaturas, na pagina electrd-
nica do municipio de Viana do Castelo, em www.cm-viana-castelo.pt,
a acta de defini¢dio de critérios de apreciacdo e ponderagiio dos lactores
de avaliagio, referente ao presente concurso.

10.1 — Prova Escrita de Conhecimentos:

Terd a duragdio de 120 minutos, sendo permitida a consulta de legis-
lagdo. Visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos e incidira sobre os seguintes temas:

. Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgios dos Municipios e das Freguesias (Lei n." 169/99 de 18 de Se-
tembro, revista pela Lei n. 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada nos
termos das Declaragdes de Rectificacdo n." 4/2002 e 9/2002);

Quadro de Transferéncia de Atribuigcdes ¢ Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n." 159/99, de 14 de Setembro);

Lein.” 58/2008, de 09 de Setembro — Regime disciplinar, direitos e
deveres dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Lein." 59/2008 de 11 de Sctembro — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lei SIADAP — Sistema Integrado da avaliagdo do Desempenho na
Administragiio Pablica: Lei n.” 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto
Regulamentar n." 18/2009, de 4 de Setembro;

Regulamento Orginico da Camara Municipal de Viana do Castelo
(Unidades Nucleares e Flexiveis);

Decreto-Lei n.* 97/2001, de 26 de Margo (Estatuto das carrciras e
fungdes especificas do pessoal de informdtica);

Lein.® 67/98, de 26 de Outubro (Lei da protecgio de dados pessoais);

Decreto-Lei n.” 122/2000. de 04 de Julho (Protecgio juridica das
bases de dados);

Decreto-Lei n.” 252/94, de 20 de Outubro, rectificado pela Declaracio
de Rectificagdio n.” 2-A/95, de 31 de Janeiro, ¢ alterado pelo Decreto-
-Lei n." 334/97, de 27 de Novembro, (Protecgéo juridica de programas
de computador);
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Decreto-Lei n.* 135/99, de 22 de Abril, com as alleragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n." 29/2000, de 13 de Margo e pelo Decreto-Lei
n." 72-A/2010, de 18 de Junho, artigo 81.° (Modernizagio Adminis-
trativa)

Lei do Cibercrime (Lei n." 109/09, de 15 de Setembro);

10.2 — Avaliagio Curricular: A avaliagio curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos e serd efectuada nos termos do
arligo 22.° do Decreto-Lei n." 204/98, de 11 de Julho.

Serd adoptada a seguinte formula; (HA + FP + EP)/(3)

10.2.1 — Habilita¢tes Académicas (HA)

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de quali-
ficagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:

Licenciatura — 18 valores;

Habilita¢do de Grau Académico superior — 20 valores.

10.2.2 — Formagcéo Profissional (FP)

Para a valoragio da Formagio Profissional seriio contabilizadas acgdes
adequadas e directamente relevantes para o desempenho das fungdes,
de acordo com a aplicaciio dos seguintes critérios, até ao limite de
20 valores:

Acgoes de formaciio realizadas nas dreas relevantes para a fun¢fio e
para a organizagao:

Curso com duragio igual ou superior a 200 horas — 10 valores;

Curso com duragao superior a 100 horas e inferior a 200 horas — 8 va-
lores;

Curso com duragio superior a 50 horas e igual ou inferior a 100 ho-
ras — 4 valores;

Curso com duragdo superior a 24 horas e igual ou inferior a 50 ho-
ras — 3 valores;

Curso com duragédo superior 7 horas e igual ou inferior a 24 ho-
ras — 2 valores;

Curso com duragéo igual ou inferior a 7 horas — | valor;

Sem formagio — 0 valores;

10.2.3 — Experiéncia Profissional (EP):

A valoragiio da Experiéncia Profissional, incidird na valorizacao do
desempenho efectivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplicagfio do seguinte critério:

Sem Experiéncia — 0 valores;

Até ou igual a 12 meses — 5 valores;

Superior a |2 meses ¢ inferior ou igual a 24 meses — 10 valores;
Superior a 24 meses e inferior a 30 meses — 15 valores;

Igual ou superior a 30 meses — 20 valores.

S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que
se enconire devidamente comprovado documentalmente por entidade
competente (declaragiio da entidade patronal, comprovativo de descontos
para a seguran¢a social ou linangas).

10.3 — Entrevista Profissional de Selec¢io:

A entrevista profissional de sclecglio visa avaliar, numa relacfio in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

1) Experiéncia na execucdo de actividades nas dreas do desenvol-
vimento de software, base de dados e sistemas operativos, bem como
nfra-estruturas;

2) Conhecimentos relacionados com as fungdes em concurso ¢ com
o cstatuto de trabalhador em fungoes publicas;

3) Motivagio para o exercicio das fun¢des de especialista de infor-
malica;

4) Capacidade de expressio e fluéncia verbal.

11 — Classificagdo Final:

A classificagiio final serd expressa na escala de 0 a 20 valores. sendo
o resultado o obtido da aplicag@o do estabelecido nos pontos anierio-
res, ndio sendo aprovados os candidatos que obtenham classificacio
inferior a 9,50 valores nos métodos de selecgio de cardcter elimina-
torio, conforme o estatuido no artigo 36." do Decreto-Lei n." 204/98,
de 11 de Julho; classificagdo determinada por aplicagio da seguinte
formula: CF = PC*40 % + AC*30 % + EPS*30 %, em que correspondem,

CF = classilicag¢do final,

PC = prova de conhecimentos,

AC = avaliagio curricular e

EPS = entrevista prolissional de selecgiio.

12 — Regime de Estagio: Conforme a alinea @) don.” | do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.” 97/2001, o estagio tem a duraciio de seis meses,
findo o qual os estagiarios serio ordenados em fungio da classificagio
obtida.
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A classificagiio do estagio traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20 valores
e resultard da avaliacdo do relatorio de estagio a apresentar por cada
estagiario.

O Juri do estigio serd designado por despacho e tem a mesma com-
posicdo do Juri do concurso.

13 — Formalizacio das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatéria, modelo n." 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt/balciio online/recrutamento de pessoal/for-
mularios de candidatura, ou a fornccer pela Secgiio de Administragio
de Pessoal da Cimara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Secciio, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recepeiio, até o termo do prazo indicado.

13.2 — O requerimento de admissio devidamente preenchido ¢ assi-
nado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusio, de:

«) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocépia do bilhete de identidade vélido e do cartdo de identifi-
cacdo fiscal ou do cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do documentio comprovativo da relagio juridica de
emprego piblico bem como das funcgdes efectivamente exercidas, se
aplicavel;

d) Curriculum virae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as ac¢des de formagio, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

A indicagdo de outras circunstincias passiveis de influirem na apre-
ciagiio do mérilo do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, so serdio consideradas se forem comprovadas por fotocopias de
documentos que o comprovem.

Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de
davida, os elementos comprovativos das suas declaragdes.

13.3 — As falsas declaragoes serdio punidas nos termos da lei.

13.4 — Nio serfio aceites candidaturas enviadas através de correio
electronico.

14 — Nos termos do n.” 3 do artigo 3.* do Decreto-Lei n.” 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classifica¢fio, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 4. do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdio, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9." da Constituicio
da Republica Portuguesa, a Administragio Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressiio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
¢ qualquer forma de discriminagao.

16 — Constituigiio do Juri

Presidente: Especialista de Informatica, Eng.” Fernando Raul Branco
Brito Meira;

Vogais efectivos: 1.° Dra. Irene Fitima S4 Pacheco, Especialista de
Informédtica do Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha; 2.° Dra.
Hirondina da Conceigiio Passarinho Machado. Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa e de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: 1.* Eng.* Vasco Manuel Rocha Martins, Técnico
Superior; 2.” Eng.” Antonio Rodrigues de Carvalho, Director de Depar-
tamento de Conservagio e Valorizagio do Patrimonio.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1." Vogal efectivo,

17 — Nio se encontrando constituida e em funcionamento a Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
de acordo com a informagdo constante no sitio da DGAEP, as entidades
ficam assim, temporariamente, dispensadas de da obrigatoriedade da
consulta prévia, prevista n.” 1 do artigo 4. da Portaria n." 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8 de Agosto de 2011, — O Vereador de Recursos Humanos, Vitor
Manuel Castro Lemos.
305012347
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Aviso n.® 16457/2011

Procedimento Concursal para reerutamento de 03 Postos
de trabalho de Técnico Superior tempo indeterminado

Ne seguimento do procedimento concursal, publicado no Diario
da Repitblica 2. série n.” 220, de 12 de Novembro, na BEP Bolsa de
Emprego Publico, sob o n." OE 201011/0309 ¢ no Jornal Correio da
Manhd, de 13 de Novembra, todos do ano de 2010.

Assim, e para efeitos consignados na al) d) do n.* 3 do artigo 30.° da
Portaria n." 83-A72009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 33.°
do diploma atras referido, torna-se publico os resultados obtidos na
Entrevista Avaliagio Competéncias (EAC) e na Avaliagiio Psicologica
(AP), bem como a Lista dos candidatos aprovados nos referidos méto-
dos e convocados para o 3. método de selecgio Entrevista Profissional
Selecgdio (EPS), cuja acta vai ser afixada na Sec¢io de Administragiio
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo e publicilada na
péagina electronica desta Autarquia em www.cm-viana-castelo.pt.

8 de Agosto de 2011. — O Vereador da Area de Recursos Humanos,
Vitor Lemos.
305012558

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 16458/2011

Nos lermos e para os efeitos do artigo 37.%,n." 1 b)da Lein.* 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna -se piblico que na sequéncia de procedimento
concursal para recrutamento de técnico superior (servigo social), que
este Municipio celebrou contratos de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com inicio a 11 de Agosto de 2011 com a seguinte
trabalhadora: Carina Alexandra Oliveira Vale Fonseca, na categoria e
carreira de técnico superior (Servigo Social),com a remuneragdo de
1.201,48€, a que corresponde & posi¢iio 2, nivel 15.

12 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida,
engenheiro,
305027608

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Declaragdo de rectificagdo n.® 1304/2011

Por ter saido com inexactidao o aviso n.” 11 502/2011, publicado no
Dicrio da Repriblica, 2. série, n.* 100, de 24 de Maio de 2011, relativo
aos procedimentos concursais comuns para preenchimento de posios de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por
tempo indeterminado, rectifica-se que onde se I¢ «Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Pablicas (Lei n.” 59/2008, de 11 de Setembro,
alterado pelos seguintes diplomas legais: Lei n." 3-B/2010, de 28 de
Abril e Lei n" 124/2010, de 17 de Novembro)» deve ler-se «Regime
do contrato de trabalho em fung¢des publicas (Lei n." 59/2008, de 11 de
Setembro, alterado pelos seguintes diplomas legais: Lein.” 3-B/2010, de
28 de Abril, e Decreto-Lei n." 124/2010, de 17 de Novembro)».

24 de Maio de 201 1. — O Presidente da Camara, Armindo B. A. Costa.
305033764

Declaragdo de rectificagdo n.® 1305/2011

Por ter saido com inexactidio o aviso n." 11504/2011, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.F série, n.” 100, de 24 de Maio de 2011, relativo
aos procedimentos concursais comuns para preenchimento de postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por
tempo indeterminado, rectifica-se que onde se 1é «Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Pablicas (Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro,
alterado pelos seguintes diplomas legais: Lei n.” 3-B/2010, de 28 de
Abril e Lei n.” 124/2010, de 17 de Novembro)» deve ler-se «Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.” 59/2008, de 11 de
Setembro, alterada pelos seguintes diplomas legais: Lei n." 3-B/2010, de
28 de Abril, e Decreto-Lei n.” 124/2010, de 1 7 de Novembro)».

24 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Armindo B. A.

Costa.
305033829

Declaragdo de rectificagdo n.° 1306/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso n. 11501/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2." série, n.” 100, de 24 de Maio de 2011,
relativo aos procedimentos concursais comuns para preenchimento de
postos de trabalho, na modalidade de conirato de trabalho em fungdes
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Para publicar uma s6 uma vez
no “Diario da Republica”, 1l Série.
Viana do Castelo, 8 de Agosto de 2011

O VEREADOR DA AREA DE RECUR;OS HUMANOS
Municipio de Viana do Castelo

’ AD_J-\
AVISO

Abertura de concurso externo de ingresso para contrata¢do em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado - 2 especialistas de informética de grau 1,
nivel 2 — estagiarios (carreiras ndo revistas)

1. Nos termos do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao local pelo
Decreto-Lei n? 238/99, de 25 de Junho, conjugado com o disposto no artigo 352 da Lei n® 55-
A/2010, de 31 de Dezembro, torna-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.2 Vereado-
ra Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, de 13 de Julho de 2011 com competéncia que lhe
foi delegada na Area de Recursos Humanos, pelo Sr. Presidente da Camara, proferida por des-
pacho PR n.2 3 -A/2009, datada de 26 de Outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo
50.2da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e da alinea a) do artigo 3.2e do artigo 19.2 da
Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteracdes decorrentes da Portaria 145-
A/2011, de 6 de Abril, despacho esse precedido de deliberagdo camararia de 16 de Maio de
2011 que autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos termos e para os efeitos
do artigo 10.2 da Lei n.2 12 -A/2010 de 30 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para ocupagdo de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal desta autarquia (carreiras ndo revistas):

1.1. Especialista de informética de grau 1, nivel 2 (estagidrio), 2 postos de trabalho.

2. Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n? 97/2001, de 26 de Margo, Decreto-Lei n? 204/98, de 11
de Julho, Portaria n2 358/2002, de 3 de Abril; Lei n2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);
Decreto-lei n2. 209/2009, de 3 de Setembro; Lei n? 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n®.
83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteracdes da Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril; Lei 55-
A/2010, de 31 de Dezembro.

3. Validade do procedimento concursal: O presente concurso é valido para os postos de traba-
Iho postos a concurso e cessa com o preenchimento dos mesmos.

4. Contetdo funcional: O constante do art? 22, da Portaria n2 358/2002, de 3 de Abril, e con-
forme caracterizacdo do lugar no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Viana do Castelo
(grau de complexidade 3): Desenvolver projectos na area de engenharia de software cujas
tarefas podemos referir: Andlise de requisitos, concepgdo do modelo dos sistemas de informa-
¢do e sua implementacdo; Projecgdo e desenvolvimento de plataformas de integracao entre
das plataformas tecnolégicas existentes ou a adquirir; Instalagdo e configuragdo dos servidores
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de suporte a todas as tarefas executadas neste ambito; Desenvolver projectos na area de infra-
estruturas, cujas tarefas incluem: projeccdo e implementagdo de estratégias de seguranga,
confidencialidade e integridade da informagio armazenada e transportada nos sistemas de
informac3o e redes de comunicagdo existentes; definigdo de estratégias de gestao e manuten-
¢do da informac&o existente bem como mecanismos de recuperagdo em caso de desastre.

5. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se individuos deten-
tores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
sistema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagao prevista no ponto 7
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas satis-
facam os requisitos gerais e especiais, estipulados no artigo 29.2 do Decreto-Lei n? 204/98, de
11 de Julho, a seguir referidos:

6. Requisitos gerais e especiais de admissao:
6.1. Requisitos gerais - 0s previstos no artigo 292 do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de Julho:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos: casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacées académicas e profissionais legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatério;

e) N3o estar inibido do exercicio de fun¢Bes publicas ou interdito para o exercicio das fun-
¢Bes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e psiquica indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido
as leis de vacinacdo obrigatdria.

6.2. Requisitos especiais - possuir os requisitos definidos na alinea a) do n? 2,do artigo 82 do
Decreto-Lei n? 97/2001, de 26 de Marc¢o, nomeadamente candidatos habilitados com Licencia-
tura em Informaética, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional.

7. Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupa-
¢3o se publicita o procedimento, e que n3o se encontrando em mobilidade geral, exercam fun-
¢cOes no proéprio 6rgao ou servigo.

7.1 — No caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto
no n.2 4 do artigo 6.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), podem ser recrutados
trabalhadores com relacio juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem rela-
¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8. Local de trabalho: area do municipio de Viana do Castelo.

9. Remuneracdo: pelo indice 400: 1373,12 €
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10. METODOS DE SELECCAO - nos termos dos artigos 182 e 192 do Decreto-Lei n? 204/98, 11
de Julho, aplicado a Administragéo Local pelo Decreto-Lei n? 238/99, de 25 de Junho, e Decre-
to-Lei n2 97/2001, de 26 de Margo, serdo utilizados os seguintes métodos de selecgdo, numa
escala de 0 a 20 valores:

a) Prova de conhecimentos (método eliminatdrio e obrigatdrio)
b) Avaliagdo Curricular (método eliminatério)
¢) Entrevista Profissional de Selecgdo (método complementar)

Sera publicitada dentro do prazo de candidaturas, na pagina electrénica do municipio de Viana
do Castelo, em www.cm-viana-castelo.pt, a acta de definigdo de critérios de apreciagdo e pon-
deragdo dos factores de avaliacao, referente ao presente concurso.

10.1.PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS:

Tera a duracgdo de 120 minutos, sendo permitida a consulta de legislagdo. Visa avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos e incidira sobre os seguintes
temas:

e Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Munici-
pios e das Freguesias (Lei n.2 169/99 de 18 de Setembro, revista pela Lei n.2 5 -A/2002,
de 11 de Janeiro, e rectificada nos termos das Declara¢des de Rectificagdo n.os 4/2002
e 9/2002);

e Quadro de Transferéncia de Atribuicdes e Competéncias para as Autarquias Locais (Lei
n.2 159/99, de 14 de Setembro);

e Lei n.2 58/2008, de 09 de Setembro — Regime disciplinar, direitos e deveres dos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas;

e Lei n.2 59/2008 de 11 de Setembro — Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes
Publicas;

e Lei SIADAP — Sistema Integrado da avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publi-
ca: Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
Setembro;

e Regulamento Orgénico da Camara Municipal de Viana do Castelo (Unidades Nucleares e
Flexiveis);

e Decreto -Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo (Estatuto das carreiras e fungbes especificas
do pessoal de informatica);

e Lein.267/98, de 26 de Outubro (Lei da proteccdo de dados pessoais);

e Decreto -Lei n.2 122/2000, de 04 de Julho (Proteccéo juridica das bases de dados);

e Decreto -Lei n.2 252/94, de 20 de Outubro, rectificado pela Declaracdo de Rectificacdo
n.2 2 -A/95, de 31 de Janeiro, e alterado pelo Decreto -Lei n.2 334/97, de 27 de Novem-
bro, (Protecc¢do juridica de programas de computador);

¢ Decreto —Lei n.2 135/99, de 22 de Abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto -
Lei n.2 29/2000, de 13 de Margo e pelo Decreto -Lei n.2 72 -A/2010, de 18 de Junho,
artigo 81.2 (Modernizagdo Administrativa)

e Leido Cibercrime (Lei n.2 109/09, de 15 de Setembro);
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10.2. AVALIACAO CURRICULAR : A avaliagio curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos e serad efectuada nos termos do artigo 222 do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de
Julho.

Sera adoptada a seguinte férmula: HA + FP + EP
3
10.2.1. Habilitagdes Académicas (HA)
Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes:
-Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura:
Licenciatura — 18 valores;
Habilitacdo de Grau Académico superior — 20 valores.

10.2.2.Formagdo Profissional (FP)

Para a valoracdo da Formagdo Profissional serdo contabilizadas ac¢des adequadas e directa-
mente relevantes para o desempenho das fung¢bes, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
critérios, até ao limite de 20 valores:

Accoes de formacdo realizadas nas dreas relevantes para a funcdo e para a organizacao:

Curso com duracdo igual ou superior a 200 horas — 10 valores;

Curso com duracdo superior a 100 horas e inferior a 200 horas — 8 valores;

Curso com duracdo superior a 50 horas e igual ou inferior a 100 horas — 4 valores;

Curso com durag3o superior a 24 horas e igual ou inferior a 50 horas — 3 valores;

Curso com duragdo superior 7 horas e igual ou inferior a 24 horas — 2 valores;

Curso com duracdo igual ou inferior a 7 horas — 1 valor;

Sem formagdo — 0 valores;

10.2.3.Experiéncia Profissional (EP):

A valoracdo da Experiéncia Profissional, incidird na valorizagdo do desempenho efectivo de
funcBes na drea para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do
seguinte critério:

Sem Experiéncia — 0 valores;

Até ou igual a 12 meses — 5 valores;

Superior a 12 meses e inferior ou igual a 24 meses — 10 valores;

Superior a 24 meses e inferior a 30 meses — 15 valores;

Igual ou superior a 30 meses — 20 valores.

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente
comprovado documentalmente por entidade competente (declaragdo da entidade patronal,
comprovativo de descontos para a seguranga social ou finangas).
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10.3. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO:

A entrevista profissional de selecg¢do visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os
seguintes factores:

1 - Experiéncia na execugdo de actividades nas areas do desenvolvimento de software, base
de dados e sistemas operativos, bem como infra-estruturas;

2 - Conhecimentos relacionados com as fun¢des em concurso e com o estatuto de trabalha-
dor em fungdes publicas;

3 - Motivacdo para o exercicio das fungoes de especialista de informatica;

4 - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal.

11. CLASSIFICAGAO FINAL:

A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado o obtido da
aplicacdo do estabelecido nos pontos anteriores, ndo sendo aprovados os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores nos métodos de seleccdo de caracter eliminaté-
rio, conforme o estatuido no artigo 362 do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de Julho; classifica¢do
determinada por aplicacdo da seguinte formula: CF = PC*40% + AC*30% + EPS*30%, em que
correspondem,

CF = classificagdo final,

PC = prova de conhecimentos,

AC = avaliacdo curricular e

EPS = entrevista profissional de selec¢do.

12. REGIME DE ESTAGIO: Conforme a alinea a) do n2 1 do artigo 102do Decreto-Lei n®
97/2001, o estagio tem a duracgdo de seis meses, findo o qual os estagiarios serdo ordenados
em fungdo da classificagdo obtida.

A classificagdo do estdgio traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valores e resultara da avaliagdo
do relatério de estagio a apresentar por cada estagiario.

O Juri do estagio serd designado por despacho e tem a mesma composi¢do do Juri do concur-
s0.

13, FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS:

13.1. As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio de utilizagdo obrigatoéria,
modelo n? 232/00, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt / balcdo online / recru-
tamento de pessoal / formularios de candidatura, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragao
de Pessoal da CAmara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente na refe-
rida Secc@o, sita no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por cor-
reio registado com aviso de recepcdo, até o termo do prazo indicado.

13.2.0 requerimento de admissdo devidamente preenchido e assinado, deve ser acompanha-
do, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias, mediante fotocopia simples e legi-
vel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;
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b) Fotocépia do bilhete de identidade valido e do cartdo de identificagdo fiscal ou do car-
tdo de cidadao;

¢) Fotocépia do documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico bem
como das func¢des efectivamente exercidas, se aplicavel,

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente as ac¢bes de formacdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia
profissional, devidamente comprovados por fotocdpias simples e legiveis de documen-
tos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

A indica¢do de outras circunstancias passiveis de influirem na aprecia¢do do mérito do candi-
dato ou de constituirem motivo de preferéncia legal, s6 serdo consideradas se forem compro-
vadas por fotocopias de documentos que o comprovem.

Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de duvida, os elementos com-
provativos das suas declaragdes.

13.3. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
13.4.N30 serdo aceites candidaturas enviadas através de correio electronico.

14.Nos termos do n2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de Fevereiro, o(a) candida-
to(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 62 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 72
do mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n2 2 do artigo 42 do referido diploma legal, competira ao Juri verifi-
car a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os des-
critivos funcionais constantes no presente aviso.

15.Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progres-
sdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacdo.

16. CONSTITUICAO DO JURI:

Presidente: Especialista de Informatica, Eng? Fernando Raul Branco Brito Meira;

Vogais efectivos: 12 - Dra. Irene Fatima Sa Pacheco, Especialista de Informatica do Mapa de
Pessoal do Municipio de Caminha; 22 - Dra. Hirondina da Concei¢do Passarinho Machado, Che-
fe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos.
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Vogais suplentes: 12 - Eng? Vasco Manuel Rocha Martins, Técnico Superior; 22 - Eng? Antonio
Rodrigues de Carvalho, Director de Departamento de Conservacgdo e Valorizagdo do Patrimo-
hio.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 Vogal efectivo.

17. Ndo se encontrando constituida e em funcionamento a Entidade Centralizada para Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a informagdo constante no sitio
da DGAEP, as entidades ficam assim, temporariamente, dispensadas de da obrigatoriedade da
consulta prévia, prevista n? 1 do artigo 42 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Viana do Castelo, 8 de Agosto de 2011.

O Vereador de Recursos Humanos,
/

—

Vitor Manuel Castro Lemo
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