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ler-se «Licenciatura nas dreas das Ciéneias do Desporto ou Educagiio
Fisica e Desporto».

29 de Margo de 2011. — A Vereadora, Maria do Rosdrio Cardoso
Simdes.
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 8909/2011

Abertura de procedimento concursal comum
para contratacio em regime de confrato de trabalho
em funcdes piablicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.” Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, com competéncia que lhe foi
delegada na drea de Recursos Humanos, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara, proferida por despacho PR
n.° 3-A/2009, datada de 26 de Qutubro de 2009, nos termos do disposto
no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008. de 27 de Fevereiro. e da alinea a)
doartigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
despacho esse precedido de deliberagfio camararia de 07 de Fevereiro
de 2011 que autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos
termos e para os efeitos do artigo 10.” da Lei n.® 12-A/2010 de 30 de
Junho, se encontra aberto. pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data
de publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum, para contratagiio em regime de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do posto de trabalho correspondentes 4 carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Técnico (Area de Arquivo) — | posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstosno n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Apenas
podem candidatar-se individuos detentores de relagio juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituida que
se encontrem posicionados no 1.° Nivel remuneratorio da carreira de
Assistente Técnico, 5.° Nivel remuneratério da Tabela Unica, ou em
nivel superior, incluindo pessoal em sistema de mobilidade especial
(SME), que nio se encontrem na situagdo prevista no ponto 4., que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagio das
candidaturas satisfacam os requisilos gerais € especiais, estipulados
respectivamente no artigo 8.° ¢ alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.°, da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Regquisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa. guando ndo dispensada pela Constitui-
¢dio, convengiio internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fun¢des;

€) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

3.2 — Requisitos especiais:

11.° Ano de escolaridade e curso de (écnico-adjunto de arquivo (Mi-
nistrado pela BAD): 11.° de escolaridade e curso técnico profissional de
arquivo (Ministrado pela BAD): 12.° de escolandade: curso profissional
de écnico de arquivo -— nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (Nivel II1), nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 44.°
da LVCR, sem possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por
formagio ou experiéncia profissional.

Nos termos do n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.* 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, Orgamento de Estado para 2011, apenas podem candidatar-
-se trabalhadores com relagiio juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente constimida que se encontrem posicionados
no 1.° Nivel remuneratério da carreira de Assistente Técnico, 5.° Nivel
remuneratdrio da Tabela tinica, ou em nivel superior.

4 — Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
erados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupaciio se publicita o
procedimento, e que niio se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio drgio ou servigo.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — Conforme a caracte-
rizagdio especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Viana
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do Castelo, onde estdo atribuidas as seguintes fungdes: realizagiio de
tarefas relacionadas com a gestfio de documentos, o controlo das incor-
poragdes, o registo, a colagfio. o averbamento de registos, a descrigio
de documentos, o acondicionamento de documentos, o empréstimo, a
pesquisa documental, a emissdo de centiddes, a produgdo editorial ¢ a
aplicagdio de normas de funcionamento de arquivos, de acordo com
métodos e procedimentos estabelecidos.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de wilizago obrigatéria, modelo n.® 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt/balcdo online/recrutamento de pessoal/for-
muldrios de candidamura, ou a fornecer pela Secgiio de Administragio
de Pessoal da Céamara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Secgfio, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recepgdo, até o termo do prazo indicado.

Niio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico,

O requerimento de admissio deve ser acompanhado. sob pena de
exclusiio, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, mediante
fotocopia simples e fegivel do certificado auténtico ou autenticado. de
onde conste a nota de fim de curso;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade valido ou do cartiio de cidadiio,

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego piblico bem como das fungdes efectivamente exercidas:

d) Curriculim vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as acgdes de formagdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos niio serem considerados.

7 — Métodos de Selecgiio aplicaveis:
7.1 — A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por
ultimo exerceram fungdes idénticas ds publiciladas, e candidatos com

"relagdio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado a exer-

cerem fungdes idénticas as publicitadas:

1 — Avaliagao Curmricular (AC)
2 — Entrevista Profissional de selecgdo (EPS)

7.1.1 — B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por
Gltimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exerce-
rem fungdes diferentes das publicitadas,

3 — Prova de Conhecimentos (PC)
4 — Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderiio, em substimi¢fo dos métodos 1
¢ 2, optarem pela realizagiio dos métodos 3 e 4.

Por cada métedo de selecgdio seriio utilizados os seguintes crilérios
de apreciaciio e ponderacio dos factores de avaliagio:

7.1.1.1 — Avaliagio Curricular (AC):
Factores de Avaliacio

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagio de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagio dos factores de avaliagio:
(Para quem ¢ titular da categoria e que ndo exer¢a o direito de opgfo
a que se refere o n.” 2 do artigo 53 da LVCR):

7.1.1.2 — Avaliagdo Curricular

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da fénmula ¢ o seguinte eritério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC =(HAB + FP + 2EP + ADM(5)

Sendo:

HAB = Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades
competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de 11.° ano de cscolaridade ¢
curso de téenico-adjunto de arquivo (ministrade pela BAD): 11.° ano
de escolaridade e curso tenico profissional de arquivo ministrado pela
(BAD):; 12.° ano de escolaridade: curso profissional de téenico de ar-
quivo — de nivel habilitacional de grau de complexidade 3 (Nivel I1I),
nos termos da alinea 5) do n.° 1 do artigo 44.° da LVCR, niio havendo
possibilidade de substitui¢do da habilitagfio académica.
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Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 20 va-
lores;

FP = Formagio Profissional: considerando-se as dreas de formagio
¢ aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéneias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungiio:

Sem acgodes de formacdo — 0 valores;

Acgdes de tormagio com duragiio ¢ 14 horas — 1 valor cada acgiio:

Acgoes de formaghio com duragiio> a 14 horas @ « 35 horas — 2 va-
lores/cada ac¢io;

Acgdes de formagio com duragiio > a 35 horas e « 100 horas — 3 va-
lores/cada acgdo;

Acgdies de formagdo com duragio > a 100 horas — 4 valores/ cada
acgdo;

Cada dia de formagdo corresponde a 7 horas excepto se existir valor
diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugiio
de actividades inerentes ao posto de trabalho € ao grau de complexidade
das mesmas.

Inferior a um ano — [ valor;

Igual ou superior a [ ano e inferior a 2 anos — 5 valores;

Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 10 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos — 135 valores

Igual ou superior a 4 anos — 20 valores;

S0 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se
encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagio
relativa ao tltimo perfodo. nio superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executon atribuigio. competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.” 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004. de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 12 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores

Desempenho Adequado — 12 valores

Desempenhio Relevante — 15 valores

Desempenho Excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, no
meétodo de selecgio acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se
excluidos do procedimento. niio Ihes sendo aplicado o método seguinte.

7.1.2) A Entrevista Profissional de Selecgiio visa avaliar de forma
objectiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgo estabelecida entre entrevis-
tador ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal.

Os critérios de avaliagio da Entrevista Profissional de Selecgiio estariio
disponiveis na pagina electrénica do Municipio de Viana do Castela:
www.cm-viana-castelo.pt

Classificagiio da entrevista profissional de selecgdo: A classificagdo
da entrevista profissional sera obtida pela média aritmética simples das
classifica¢des dos critérios de avaliagdo.

A entrevista profissional de selecciio é avaliada nos tenmos conjugados
don.®6en’ 7doartigo 18.°da Lei n.® 12-A/2008, de 22 de Janeiro; por
votagdo nominal e por maioria. sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificages dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Candidatos em sistema de mobilidade especial que por Giltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagfio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas:

Métodos de selecciio: os métodos de selecciio sio 0s previstos no
artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n." 83-A/2009, de 22.01.

Prova Escrita de Conhecimentos (PC) — métado ubrig:m.‘lrio_
Entrevista Profissional de Selecgio (EPS) — método facultativo

8 — Prova de Conhecimentos (PC): Com uma ponderagio de 70%,
visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as com-
peténcias téenicas dos candidatos, necessrios ao exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais ou especificos, de realizagiio indi-
Viduil, numa unica rase, serd de natureza tedrica e sob a forma escrita,
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com a duragio de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais. bem coma as competéncias técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respectivo programa de con-
curso, sendo a sua classificagio expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoraglio até s centésimas.

E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificagiio inferior
a 9.5 valores.

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos drgiios dos Municipio e Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de Setem-
bro, revista pela Lei n.° 5-A/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.°® 159/99. de 14 de Setembro);

3 — Estatute Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungies
Publicas (Lei n.” 58/2008, de 9 de Setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.” 59/2008, de 11 de Setembro);

5 — Lei SIADAP Sistema Integrado da Avaliagio de Desempenho na
Administragiio Pablica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro; Decreto
Regulamentar 18/2009, de 4 de Setembro;

6 — Lei n.° 14/94, de 11 de Maio — Altera, por ratificagio, o
Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro, que aprova o regime geral
dos arquivos e do patriménio arquivistico visando definir os principios
que devem presidir a sua organizagio, inventariagio, classificagio e
conservagdio, bem como as operagdes que permitem a sua guarda,
acesso e uso, e a punigio de actos de destruigio, alienagiio, exportagio
ou ocultagio.

7 — Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro — aprova o regime geral
dos arquivos e do patrimdnio arquivistico visando definir os principios
que devem presidir a sua organizagdo, inventariagio, classificagio e
conservagio, bem como as operagdes que permitem a sua guarda, acesso
€ uso, e a punigdo de actos de desiruigdo, alienagfio, exportagiio ou
ocultagiio.

8 — Lei n.° 46/2007 de 24 de Agosto — Regula o acesso aos docu-
mentos administrativos e a sua reutilizagiio, revoga a Lei n.° 65/93, de
26 de Agosto, com a redac¢do introduzida pelas Lei n.” 8/95, de 29 de
Margo, e 94/99, de 16 de Julho, e transpde para a ordem juridica na-
cional a Directiva n.® 2003/98/CE, do Parlamento e do Conselho, de 17
de Novembro, relativa a reutilizagdo de informagdes do sector puiblico.

9 — Portaria n.” 1253/2009, de 14 de Outubro — Altera e republica
o anexo I do Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais.
aprovado pela Portaria n.° 412/2001, de 17 de Abril.

10 — Camara Municipal de Viana do Casielo/Regulamento da
Organizagio dos Servigos Municipais — Regulamento (extracto)
0.° 189/2008, Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 70 — 9 de Abril de_
2008, p.16202-16237.

11 — Regulamento do Arquivo Municipal de Viana do Castelo.

12 — Constituigiio da Republica Portuguesa;

13 — Cédigo Procedimento Administrativo;

14 — Regulamento orginico da Cimara Municipal de Viana do Cas-
telo; Camara Municipal de Viana do Castelo/Regulamento da Organi-
zagio dos Servigos Municipais — Regulamento da estrutura nuclear,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.7 série — N.* 2 — 4 de Janeiro de
2011 (Deliberagio n.® 25-A/2011); e regulamento da estrutura flexivel
publicada no Didgrio da Repiiblica, 2.* série — N.° 5 — 7 de Janeiro de
2011 (Deliberagdo n.” 92/2011)

Nota: ¢ permitida a consulta dos diplomas acima referidos.

9 — A Entrevista Profissional de Selecgio, com uma ponderagiio
de 30% e duragio mdxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
objectiva ¢ sistematica, a experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interacgfio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificagfio a atribuir a cada parimetro de avaliagdo resulta
de votagio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros
a avaliar. Os critérios da Entrevista Profissional de Selecgho sio os
anteriormente descritos.

10 — Classificagdo Final:

A ordenagdio final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecghio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores
¢ serd efectuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Formuka a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas
CMA) e e ae e ianeens

CF = (0.70*AC) + (0,30*EPS)
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Tipologia de candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas

EMB) e e, CF = (0,70*PC) + (0,30*EPS)

Sendo:

CF = Classificagdio Final;
AC = Avaliagio Curricular:
EPS = Entrevista Profissional de Selecgiio

ou,

CF= Classificagiio Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de seleccho consideram-se excluidos da va-
loragiio final.

Com os resultados da classificagio final dos candidatos obtidos pela
aplicagfio das formulas anteriores, sera elaborada uma lista Gnica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)don.® |
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderi
decorrer através da utilizagiio faseada dos métodos de selec¢do, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-d:

LA aplicagdo, num primeiro momento. a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatério:

I1. A aplica¢io do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagio
juridico -funcional, até a satisfag¢do das necessidades que dera origem
a publicitagiio do procedimento concursal.

11 — Constituigio do jiri:

Presidente: Chefe de Divisfio de Arquive, Dr. Anténio Maranhido
Peixoto;

Vogais efectivos: Chefe da Divisdo de Biblioteca e Documentagio, Dr.
Rui Alberto Faria Viana e pelo Técnico Superior de Recursos Humanos,
Dr. Pedro Henrique Pereira Radrigues da Cruz.

Vogais suplentes: técnica superior de Biblioteca Dr.* Teresa de Jesus
Radrigues Fontes e o Coordenador Técnico Adriano Barros Pinto.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 — Os parfimetros de avaliagio e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecgfio, a gretha classificativa e o sistema de valo-
ra¢iio final de cada método, constam de actas de reunides dos jiris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

13 — Em caso de igualdade de classifica¢do. o desempate serd pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
¢, subsistindo 0 empate, pela melhor nota do fim do curso. Se mesmo
assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia
profissional e em seguida pela maior formagio profissional.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgiio € efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pigina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt.

15 — As listas unitdrias de ordenagdio final, apds homologagiio, serdo
publicadas na 2.%série do Didrio da Repiblica, afixadas na Cimara
Municipal de Viana do Castelo ¢ disponibilizadas na sua pagina elec-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecgiio, por notificagfio, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 ¢ por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo indicard o dia. hora e local
de realizagio dos métodos de selecgiio.

17 — Os candidatos excluidos serfio. nos termos do 0 | do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. netificados para
a realizagio de audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo.
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18 — Local de trabalho serd no edificio dos Pagos do Concelho de
Viana do Castelo.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar,
sera, numa das posigdes remuneratérias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.> 12-A/2008, conjugado com o artigo 26.° da Lei
n." 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Or¢amento de Estado). logo apds
o termo do procedimento concursal.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

Fundamentagdio legal: As regras constantes da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As falsas declaragdes serfio punidas nos termos da lei.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora. promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagiio.

23 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° ¢ alinea ) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenagio final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Sitvagdo de Maobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenhan
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro. o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagiio, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respective grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei. )

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao kiri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungio, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

25 — E dispensada temporariamente consulta 4 Direcgdo-Geral da
Administragio e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transitoria-
mente exerce as fungdes previstas para a constituigio de reservas de re-
crutamenta (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica oficial
que “niio tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢iio de Reservas de recrutamento, € até & sua publicitagio,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia™.

29 de Margo de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.

304547351

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 8910/2011

Nos termos & para os feitos do disposto nos n.** 4 ¢ 6 do artigo 36.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se piiblica a lista unitaria
de ordenagio final, homologada por meu despacho de 04 de Abril de
2011, relativa ao Procedimento Concursal Comum para Preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior na
drea do Direito, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 24337/2010, publicado
no Didrio da Repriblica, 2 série. n.®* 227, de 23 de Novembra:

Candidatos aprovados:

1.° Carla Maria Silva Palma — 14,81 valores

2.° Claudia Sofia Trindade de Albuquerque — 14.39 valores
Candidatos excluidos:

Antonio José Vargas Gatinho («)
Rosa Maria Guerreiro Gomes (a)
Tiago Alexandre Lagarto Bamelas (a)

(a) U/A candidato‘a foi excluido/a por ter abtido valoragdo inferior a
9.5 no método de selecgio — Prova de Conhecimentos

A presente lista encontra-se afixada nas instalagbes da Cimara Mu-
nicipal de Vidigueira e publicitada na sua pdgina electronica.

3 de Abril de 2011, — O Presidente da Cimara Municipal de Vidi-
gueira. Manuel Luis da Rosa Narra.
304548007
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ACTA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS

Procedimente concursal comum na meodalidade de relagéie juridica de emprege piblice per
tempo indeterminade — Assistente Téenico (Area de Arquive)

O Jari do concurso composto pelo Presidente, Chefe de Diviséo de Arquivo, Dr. Anténio Maranhdao; pelo Chefe
de Divisdo de Biblioteca e Documentacdo, Dr. Rui Viana, como 1.2 Vogal efectivo, e pelo Técnico Superior de
Recursos Humanos, Pedro Cruz, como 2.2 vogal efectivo, reunido a 4 de Margo de 201, no edificio dos Pagos
do Concelho de Viana do Castelo de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana
do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade os critérios de apreciagio e ponderagdo dos factores de
avaliagdo bem como o sistema de classificacdo final constantes nesta acta, relativamente & seleccdo dos
candidatos a preencher: N2 de postos de trabalho: 1; Carreira / Categoria de Assistente Técnico, Arquivo; em
regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado.

Os métodos de selecgéio serdo os estipulados na Lei n2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n2 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e serdo aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por dltimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidates com relagéie juridica de emprege piblice per tempe indeterminade a
exercerem funedes idénticas &3 publicitadas:

1. Avaliag¢éo Curricular (AC)
2. Entrevista Profissional de selecgdo (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por dGltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas e candidatos com relagée juridica de emprege piiblico por tempe indeterminade a
exercerem funcées diferentes das publicitadas:

3. Prova de conhecimentos (PC)
4. Entrevista Profissional de selecggo (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderéo, em substitui¢éio dos métodos 1 e 2, optar pela realizagéio dos métodos
3ed.

Por cada método de selecgdio serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagiio e ponderacéio dos factores
de avaliagdo:

1. Avaliagéo Curricular (AC):

1.1s Factores de Avaliacdo

- Habilitagdes Académicas (HA)

- Formagdo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avdliacéo de Desempenho (AD)

Critévios de apreciagéio e ponderagdio deos factores de avaliagéies

(Para quem & titular da categeria e que néo exerga o direite de opgao a que se refere o n2 2 do
ark? 53 da LVER) -

) Avaliagéie Curricular
Este método seré valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da férmula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

Passeio das Mordomas da Romaria = 4904-877 Viana do Castelo - tIf. 258 809 300 - fax 258 809 347 - www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo.pt
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AC=HAB+ FP+2EP + AD
5

Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de 1.2 ano de escolaridade e curso de técnico adjunto de arquivo
(ministrado pela BAD) ; 11.2 ano de escolaridade e curso de técnico profissional de arquive (ministrado pela
BAD); 12.2 ano de escolaridade: curso profissional de técnico de arquivo - de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 (Nivel Ill), nos termos da alinea b) do n.2i do art.2 44.2 da LVCR, nao havendo
possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

= Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 20 valores;

FP = Formagdo Profissional: considerando-se apenas acgdes de formagao relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo:

Sem acgdes de formagdo — O valores;

Acgdes de formagdo com duragdo < a 14 horas — 1 valor/ cada acgdo

Accdes de formagdo com duragdo> a 14 horas e « 35 horas — 2 valor/ cada acgéio;

Acgdes de formagdo com duragdo 2 a 35 horas e < 100 horas — 3 valores/ cada acgdo;

Accdes de formagdo com duracdo 2 a 100 horas — 4 valores/ cada acgao;

Cada dia de formagdo corresponde a 7 horas excepto se existir valor diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdio de actividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Inferior a um ano — 1 valor;

lgual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 5 valores;
lgual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos — 10 valores;
lgual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos — 15 valores;
Igual ou superior a 4 anos — 20 valores;

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente
comprovade.

AD = Avaliag@io de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gitimo perfodo, néo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas &s do
posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 12 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho Excelente — 20 valores.
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Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, no método de seleccéio acima referido
(Avaliag@o Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

2. A Entrevista Profissional de $eleegdio visa avaliar de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

2.1, Critérios de avaliagae

Critério 1 — Conhecimentos ¢ experiéncia na execugéie de actividades inerentes ae contedide
funcienal

a) Auséncia de conhecimentos e experiéncia: insuficiente (4 valores)

b) Poucos conhecimentos e experiéncia: reduzido (8 valores)

¢) Bons conhecimentos e experiéncia: suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos e experiéncia: bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos e experiéncia: elevado (20 valores).

Critérieo 2 = Motivagiio para ¢ exercicio das fungées referidas de Assistente Téenico na Grea de
Arquive

a) Auséncia de motivagao - insuficiente (4 valores)

b) Pouca motivagao - reduzido (8 valores)

¢) Boa motivacao - suficiente (12 valores)

d) Muito boa motivacdo — bom (16 valores)

e) Excelente motivagéo — elevado (20 valores)

Critérie 3 = Capacidade de expressde, fluéncia verbal = coeréncia e clareza discursiva, riqueza
vocabular, capacidade de compreenséo e interpretagéio das questdes colocadas:

a) Dificuldade de expresséo, comunicagéio ou interpretagdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expresséo, comunicacdo ou interpretagdo — reduzido (8 valores)

¢) Capacidade de expresséo, comunicacdo ou interpretacdo — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expresséo, comunica¢do ou interpretacéo — Bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expresséio, comunicagéio ou interpretacdio — Elevado (20 valores).

Classificagéio da entrevista profissional de selecg@os A classificaciio da entrevista profissional seré
obtida pela média aritmética simples das classificagdes dos critérios de avaliagdo.

A entrevista profissional de seleccéio é avaliada nos termos conjugados do n2 6 e n2 7 do artigo 182 da Lei n2
12-A/2008, de 22 de Janeiro; por votacgdo nominal e por maioria, sendo o resultadoe final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parémetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,12, 8 e 4
valores.

Candidatos em sistema de mobilidade especial que por dGitimeo exerceram fungdes diferentes das

publicitadas; candidates com relagéio juridica de emprege piiblico por ktempe indeterminade a
exercerem funcoes diferentes das publicitadas

Métedes de selecgdo: os métodos de selecgo sGo os previstos no artigo 53.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27/02 e
artigo 7.2 da Portaria n.2 83 -A/2009 com as alteracdes introduzidas pela Lei 55-A/2010, de 31 de Dezembro

Prova Escrita de Conhecimentos (PC) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Seleccéio (EPS) — método facultativo
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3. Prova de conhecimentos (P€)s Com uma ponderagio de 70%, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérios ao exercicio das fungdes:
A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizago individual, numa dnica fase, seréd de natureza
tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo mdéxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias
constantes do respectivo programa do concurso, sendo a sua classificag@o expressa na escala de © a 20 valores,
considerando-se a valoracéo até as centésimas. E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificacéo
inferior a 9,5 valores.

1-Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos érgdios dos Municipio e Freguesias (Lei
169/99 de 18 de Setembro, revista pela Lei n.2 5-A/2002 e 9/2002);

2-Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as Autarquias Locais (Lei n.2159/99, de 14 de
Setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pdblicas (Lei n.2 58/2008, de 9 de
Setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungées Pablicas (Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro);

5 — Lei SIADAP Sistema Integrado da Avaliagéio de Desempenho na Administragio Pdblica: Lei n.2 66~
B/2007, de 28 de Dezembro; Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de Setembro;

6 - Lei n.2 14/94, de 11 de Maio — Altera, por ratificagéo, o Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de Janeiro, que aprova
o regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico visando definir os principios que devem presidir a sua
organizacdo, inventariacdo, classificagéio e conservagéo, bem como as operagdes que permitem a sua guarda,
acesso e uso, e a punicdo de actos de destruicdo, alienagéio, exportagdo ou ocultagdio. '

7 — Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de laneiro - aprova o regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico
visando definir os principios que devem presidir a sua organizagéio, inventariagdo, classificagéio e conservagao,
bem como as operagdes que permitem a sua guarda, acesso e uso, e a puni¢io de actos de destruigdo,
alienagdo, exportagdo ou ocultagdio.

8 — Lei n.2 46/2007 de 24 de Agosto - Regula o acesso aos documentos administrativos e a sua reutilizagéo,
revoga a Lei n.2 65/93, de 26 de Agosto, com a redacgdo introduzida pelas Lei n.9s 8/95, de 29 de Margo, e
94/99, de 16 de Julho, e transpde para a ordem juridica nacional a Directiva n.2 2003/98/CE, do Parlamento e
do Conselho, de 17 de Novembro, relativa @ reutilizacdo de informagées do sector pablico.

9 — Portaria n.2 1253/2009, de 14 de Outubro — Altera e republica o anexo | do Regulamento Arquivistico
para as Autarquias Locais, aprovado pela Portaria n.2 412/2001, de 17 de Abril.

10 — Cémara Municipal de Viana do Castelo/Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais —
Regulamento (extracto) n.2 189/2008, Didrio da Repdblica, 2.2 série — N.2 70 — 9 de Abril de 2008, p.16202-
16237.

11 = Regulamento do Arquivo Municipal de Viana do Castelo.

12 -Constituicdo da Repiblica Portuguesa;

13 - Cédigo Procedimento Administrativo;

14— Regulamento orgdnico da Camara Municipal de Viana do Castelo; Camara Municipal de Viana do
Castelo/Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais — Regulamento da estrutura nuclear,
publicado no Didrie da Repiiblica, 2.9 série — N.2 2 — 4 de Janeiro de 2011 (Deliberagéo n.2 25-A/2011); e
regulamento da estrutura flexivel publicada no Didrio da Repdblica, 2.9 série — N.2 5 — 7 de Janeiro de 2011
(Deliberagéio n.2 92/2011)

4. A Entrevista Profissional de $elecgdo, com uma ponderacio de 30 % e duragdo maxima de 20
minutos, visa avaliar, de forma objectiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdio a
atribuir a cada parémetro de avaliacéo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de Selecgéio sao os anteriormente descritos.

CLASSIFICAGAO FINAL:
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A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, que serd expressa na escala de © a 20 valores e serd
efectuada através das seguintes férmulas:

Tipolegia de candidatos Féormula a aplicars
Candidatos nas situagdes descritas em A) CF = (0,70*AC) + (0,30*EPS)
Candidatos nas situacdes descritas em B) CF = (0,70*PC) + (0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificacao Final;
AC = Avdliagéo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo
Ou,

CF=Classificacéio Final
PC =Prova de Conhecimentos
EPS =Entrevista Profissional de Seleccéio

Os candidatos que obtenham uma valoragGo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selecgdo
consideram-se excluidos da valoracéo final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagéio das férmulas anteriores, serd
elaborada uma lista dnica com a ordenagao final de todos os candidatos.

Ser@ respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n? 1 do artigo 549, da Lei n? 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd decorrer através da utilizaggo faseada
dos métodos de selec¢@io, conforme previsto no artigo 82 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-G:

I. A aplicacio, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
eliminatério;

. A aplicacéio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até &
satisfagéio das necessidades que dera origem & publicitagdo do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente acta, que depois
de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jdri presentes.

Viana do Castelo, 4 de Margo de 2011. /] /]
Y
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