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ANEXO II
Auto de remogao e deposito de veiculos

Ficha do veiculo

DATA

e
Ne

PROC. N2

VeLas

REGULAMENTO MUNICIPAL DE
REMOGAO DE VEICULOS
ABANDONADOS

Auto de remogdo e depésito de veiculos

Informagdes Gerais

Matricula:

Modelo:

Cor:

Estado geral:

Avisado em:
Rua/Av.:

Freguesia:

Data Aviso/Autoc.:

Removido em :
(Data e Hora)
Proprietario:

Notificacdo Carta
Reg. Com AR em:
Notificagdo Através
Edital em:
Observagoes:

AUTO ELABORADO POR (FUNCIONARIO)

ANEXO 111
Oficio
Veiculos abandonados

Cumpre informar V. Ex.? da relagdo de veiculos recolhidos neste
concelho, em situacdo de abandono e degradagao na via publica. Solicito
que no prazo de 30 dias seja informado se algum dos veiculos constantes
da relacdo anexa ¢ susceptivel de apreensao por essa institui¢@o policial.

304392317

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 6537/2011

Vitor Manuel de Castro Lemos, Vereador da Area dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna publico a cessacdo dos contratos de trabalho a termo resolutivo
certo, celebrados ao abrigo da alinea 4) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugado com a alinea /) n.° 2 artigo 129.°,
139.° ¢ 388.° da Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto, com Ana Maria de
Carvalho Magalhaes e Luisa Manuel Inocéncio Teixeira de Faria, com
a categoria de Técnico Superior — Engenheiro Civil, com vencimento
correspondente ao montante pecuniario de € 1.373,14, da tabela tnica,
com efeitos ao dia 31 de Janeiro do ano de 2011.

31 de Janeiro de 2011. — O Vereador da Area de Recursos Humanos,
Vitor Lemos.
304403916

Aviso n.° 6538/2011

Abertura de procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado — resolutivo certo

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Verea-
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dora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, com competéncia
delegada na area de Recursos Humanos, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pelo Sr. Presidente da Camara, proferida por despacho
PR n.° 3-A/2009, datado de 26 De Outubro de 2009, nos termos do
disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da
alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo, por tempo inteiro,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho correspondente
a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior, fungdes de Director Técnico de Teatro — 1
posto de trabalho.

2 — Conteudo funcional do posto de trabalho: Gestdo dos recursos
técnicos e humanos do Teatro; coordenago da equipa e condig¢des téc-
nicas do Teatro; coordenagdo das diferentes areas técnicas do Teatro:
direcg@o de cena, iluminagdo, som, audiovisual, maquinista, técnicos
de palco e manutencdo; supervisdo do funcionamento e manutencdo
dos diferentes elementos técnicos que compdem o Teatro. Elaboragdo
dos horarios e escalonamento dos turnos da equipa técnica bem como
arespectiva distribuicdo de tarefas; Articulagdo com a Direc¢ao/Admi-
nistragdo, no que diz respeito as condigdes técnicas para a realizagdo de
eventos e planos de montagem; elaboragdo de planos de actividades e
relatdrios sectoriais, de acordo com as orientagdes da Direcgdo/Adminis-
tragdo; controle orgamental do respectivo sector, em articulagdo com a
Direc¢do/Administragdo. Aconselhamento sobre os novos equipamentos
a adquirir e melhoramentos a realizar no Teatro Municipal; articulagdo
com a Produgdo Executiva, tendo sempre em vista a boa execugdo dos
planos de trabalhos para a realizagdo dos eventos programados.

3 — Habilitagdes Académicas exigidas para Técnico Superior (fungoes
de Director Técnico de Teatro) — a Licenciatura considerada adequada
para o desempenho destas funcdes serd a obtida numa das seguintes
areas: Gestao Artistica e Cultural; Luz e Som; Design e Produgéo Teatral;
Produc@o Cultural (ou Teatral); ou em outras areas ligadas as questdes
técnicas das artes performativas; sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado sera numa das posi¢des remuneratorias da
categoria/carreira de Técnico Superior e ndo obstante ser objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica— Camara Municipal
de Viana do Castelo, no termo do procedimento concursal, ndo podera
exceder os limites impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro (limites a negociacao salarial).

6 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro; Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP) e a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7 — O procedimento concursal destina-se a admissdo de 1 (um) tra-
balhador, nos termos do disposto na alinea 7), don.® 1, do artigo 93.°, da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conforme o estabelecido no Mapa
de Pessoal deste Municipio e da respectiva deliberagdo camararia, de
8 de Margo de 2010.

8 — Local de Trabalho: Situa-se na area de interveng¢ao do Municipio
de Viana do Castelo.

9 — Horario de Trabalho: O periodo de 35 horas semanais, de acordo
com a distribui¢do horaria em vigor, actualmente, no Municipio de
Viana do Castelo.

10 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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10.2 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5, do artigo 6.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie entre
trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado; ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

10.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho, por aplicagdo do disposto no nua-
mero anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo
camararia de 8 de Marco de 2010 e nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11 — Métodos de selecgao e critérios: Avaliacdo curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), de caracter elimina-
torio, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR).

11.1 — Avaliagdo curricular (AC): Este método sera valorado na
escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte cri-
tério, se o trabalhador ja desempenhou estas fun¢des: AC = (HAB+FP+
(2EP) +AD)/(5)

Legenda:

HAB = habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, até ao limite de 20 valores.

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: Licencia-
tura — 15 valores;

Habilitagcdes de grau académico superior ao exigido a candida-
tura — 17 valores.

Nota final de curso: a nota final de curso acresce de acordo com a
seguinte tabela:

Nota igual ou superior a 11 valores e inferior a 14 valores — 2 va-
lores;

Nota igual ou superior a 14 valores e inferior a 17 valores — 3 va-
lores;

Nota igual ou superior a 17 valores — 5 valores.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

Para a valoragdo da formacao profissional serdo contabilizadas as
ac¢des adequadas e directamente relevantes para o desempenho das
fungdes, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite
de 20 valores:

Accdes de formagao realizadas nas areas técnicas dos Teatros:

Curso com duragio igual ou superior a 5 dias — 4 valores;

Curso com duragdo superior a 3 dias e menor que 5 dias — 3 va-
lores;

Curso com duragdo superior 1 dia e igual ou inferior a 3 dias — 2 va-
lores;

Curso com duragao igual ou inferior a 1 dia— 1 valor;

Accdes de formagdo realizadas em areas relevantes para a organi-
zagdo:

Curso com duragao igual ou superior a 5 dias — 2 valores;

Curso com duragdo superior a 3 dias e menor que 5 dias — 1,5 va-
lores;

Curso com duragao superior 1 dia e igual ou inferior a 3 dias — 1 valor;

Curso com duragao igual ou inferior a 1 dia— 0,5 valor.

1 dia de formagdo = 6 horas.

EP = Experiéncia profissional: A valoragdo da Experiéncia Profissional
incidira na valoriza¢do do desempenho efectivo de fungdes na area para
a qual ¢ aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagao do
seguinte critério:

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 12 meses — 5 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 24 meses — 10 valores;

Igual ou superior a 24 meses ¢ inferior a 36 meses — 15 valores;

Igual ou superior a 36 meses — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fung¢des inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagido
relativa ao wltimo periodo, néo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 5 valores
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 8 valores
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Desempenho Bom — 15 valores
Desempenho Muito Bom — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fungdes ou ndo dispde de
de Avaliacdo do Desempenho, por ndo lhe ser aplicavel ou por nio lhe
ter sido aplicada por causas que ndo lhe sdo imputaveis, a Avaliagdo
Curricular (AC) traduzir-se-a na seguinte formula:

AC=(HAB + FP + (2EP))/(4)

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de seleccao acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

11.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa ava-
liar, numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC + EAC)/(2)

Sendo: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; e AC =
Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

12.1 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 va-
lores em qualquer dos métodos de selecgdo consideram-se excluidos
da valorag@o final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos, obtidos pela
aplicacao das formulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com a
ordenagdo final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.° 1
do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como no
n.° 5 do artigo 6.° do mesmo diploma legal.

13 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selecg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. Nestes termos, proceder-se-a:

a) A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatorio;

b) A aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades que deram origem a publicitagdo do pro-
cedimento concursal.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e, subsistindo o
empate, pela melhor nota da Licenciatura. Se mesmo assim permanece-
rem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgao equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo, nao lhes
sendo aplicado o método de selecgao seguinte.

16 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tem acesso as actas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que o solicitem.

17 — Os candidatos que exer¢am func¢des na Camara Municipal de
Viana do Castelo ficam dispensados de apresentar os documentos que
se encontrem arquivados no seu processo individual, desde que expres-
samente mencionem tal facto.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.
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18 — Quotas de emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no reque-
rimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecgao, nos termos do diploma supramencionado.

19 — Exclusdo e notificagéo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no artigo 30.°, daquele diploma legal, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigao do Jari:

Presidente: Dr. Jos¢ Dantas Lima Pereira, Técnico Superior do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Lima, designado por esse
Municipio a convite da Cadmara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efectivos: Director de Departamento de Dinamizagao Cultural,
Dr. Anténio Joaquim Monteiro da Cunha Leal;

Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, Dra. Hi-
rondina da Conceigdo Passarinho Machado.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo de Acgdo Cultural, Dra. Salomé
Carvalhido Videira de Abreu e a Dra. Fernanda Luisa Moreira Bar-
bosa, técnica superior a exercer fungdes no Teatro Municipal de Sa de
Miranda.

O 1.° Vogal efectivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

21 — Forma e prazo para apresentacéo das candidaturas:

21.1 — Formalizagao das candidaturas: deverdo ser formalizadas
obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario/modelo 232/00,
disponivel nos Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou no
site desta Autarquia em http://www.cm-viana-castelo.pt, e entregues
pessoalmente na Sec¢do de Administragdo de Pessoal ou remetidas por
correio registado com aviso de recepgdo, para a Camara Municipal de
Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4901-877 Viana
do Castelo.

21.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

21.3 — Nos requerimentos de candidatura deverao constar obrigato-
riamente os seguintes elementos: identificacdo completa do candidato,
estado civil, profissdo, data de nascimento, naturalidade, residéncia,
codigo postal completo, endereco electronico.

A candidatura dever4, ainda, ser acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, de onde conste
a nota de fim de curso.

¢) Declaragdo comprovativa da relagdo juridica de emprego ptblico
devidamente actualizada, caso o candidato a detenha, emitida pelo
servico a que pertence, da qual conste a actividade que exerce, bem
como a antiguidade na carreira e categoria e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos.

d) Fotocopia do bilhete de identidade valido/ cartdo de cidaddo, e de
ntmero de identificagio fiscal.

e) Comprovativos das acg¢oes de formagdo profissional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

23 — Consulta 8 ECCRC — Nio tendo ainda sido publicitado qual-
quer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recruta-
mento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia & ECCRC, prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

24 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site desta Camara Municipal http://www.cm-viana-castelo.pt.

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a publicagido no Didrio
da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal de Viana do
Castelo e por extracto, no maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

22 de Fevereiro de 2011. — O Vereador da Area de Recursos Huma-
nos, Vitor Manuel de Castro Lemos.
304405909
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Aviso n.° 6539/2011

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, publicita-se:

Na sequéncia do respectivo procedimento concursal, aberto ao abrigo
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, termo resolutivo
certo, tempo inteiro, pelo periodo de 1 (um) ano, ao abrigo da alinea f) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Marisa
Jodo Pinheiro Cambao, com a categoria de Técnico Superior — Enfer-
magem, com vencimento correspondente a0 montante pecuniario de
€ 1.201,48, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao nivel 15 da
tabela remuneratdria Gnica, com efeitos ao dia 01 de Margo de 2011.

23 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Maria
da Cunha Costa.
304403819

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 6540/2011

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da LVCR, conjugado com
o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, faz-se ptblico que, por delibera-
¢des do Orgdo Executivo de 2011/01/26-, e nos termos do disposto no
artigo 10.°da Lein.® 12-A/2010, se vai proceder a abertura, pelo prazo de
10 dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, dos procedimentos concursais comuns para recrutamento
e preenchimento, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, dos seguintes postos de trabalho:

Ref* A— Um lugar de Técnico Superior (area de Comunicagao
Empresarial);

Ref* B— Um lugar de Assistente Operacional (area de Impressor
de Artes Graficas);

Ref* C — Um lugar de Assistente Operacional (area de Condutor
de Viatura Ligeira).

2 — Prazo de validade — Estes procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 — A consulta a DGAEP, nos termos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, encontra-se temporariamente dispensada, até
a publicag@o do primeiro procedimento concursal para constituigdo
de reservas.

6 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR);
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.® 59/2008, de 11/09,
(RCTFP); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Lei n.° 12-A/2010, de
30/06 e Lei n.° 55-A/2010, de 31/12.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho € toda a area do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinagao do posicionamento remuneratorio — O posiciona-
mento remuneratorio, numa das posi¢cdes remuneratorias das categorias,
dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo, imediatamente
apos o termo dos procedimentos concursais, nos termos do artigo 55.° da
LVCR, conjugado com artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31/12.

9 — Caracterizacao dos postos de trabalho

9.1 — O titular do posto de trabalho da carreira técnica superior, para
além das fungdes constantes do mapa anexo a Lei n.® 12-A/2008, grau 3
de complexidade funcional, ird também desempenhar as seguintes:

Ref.* A— Concepgao e acompanhamento das estratégias de comu-
nicagdo e imagem Municipais, nomeadamente: conceber e acompanhar
as estratégias de comunicag@o no dmbito da promogdo dos diversos





