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Curso Business Plan — Reorganizacéo e Inovagao;

Praticas e Experiéncias na Gestdo de Instalagdes Desportivas;

Congresso de Gestao de Desporto, Instituto Biomecanica de Valéncia,
Espanha;

Curso de Implementagao de Sistemas de Gestdo da Qualidade ISSO
9001:2000 e Servigos em Instalagdes Desportivas;

Curso Avaliar para Melhorar o Desempenho: Estrutura Comum de
Avaliagdo (CAF), CEFA;

Curso Gestdo por Objetivos na Administragdo Publica, IGAP;

Curso de Gestdo Desportiva — Jornadas Técnicas;

Curso de Concepgdo e Gestdo de Projectos nas Autarquias Locais.

26 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Joana
Lima.
304770052

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12997/2011

Abertura de procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.* Vereadora
Ana Margarida Ferreira da Silva, datado de 17 Maio de 2011, no uso da
competéncia delegada e subdelegada na area de Recursos Humanos, pelo
Presidente da Camara, proferida por Despacho PR n.° 16/2010, datado
de 28 de Dezembro de 2010, nos termos do disposto no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da alinea a) do artigo 3.° ¢
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011, despacho
de abertura precedido de deliberagdo camararia de 07 de Fevereiro de
2011, que autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos
termos e para os efeitos do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior (fungdes designer paisagistico) — 1 posto
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem can-
didatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de mobilidade
especial (SME), que ndo se encontrem na situa¢do prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respectivamente no artigo 8.° e alinea ») do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Curso Superior em Design Paisagistico, conforme caracterizagio
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, sem
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicag@o do disposto no n.’ 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — Técnico Superior
Design Paisagistico:

Integracdo em equipas multidisciplinares de caracterizagdo, preserva-
¢do, requalificacdo e valorizagdo ambiental e paisagista de patriménio
natural ou edificado;

Concepgao de novos espagos verdes;

Projectos de parques infantis/tematicos/recreativos;

Implantagéo de mobilidrio e equipamento urbano;

Implantagdo de sinalética/sistemas de comunicagio;

Design de iluminagao.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt/balcdo online/recrutamento de pessoal/for-
mularios de candidatura, ou a fornecer pela Seccdo de Administragdo
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Seccao, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recepgdo, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartéo de cidaddo;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico bem como das fungdes efectivamente exercidas;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as acg¢des de formagao, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Seleccao aplicaveis:

Os métodos de selecgdo serdo os estipulados na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e serdo
aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas:

1) Avaliag@o Curricular (4C)
2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
3) Entrevista Profissional de selec¢do (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por Gltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; e candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

4) Prova de conhecimentos (PC)
5) Avaliagdo Psicoldgica (4P)
6) Entrevista Profissional de selecgao (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substitui¢ao dos métodos
1 e 2, optar pela realizagdo dos métodos 4 e 5.

Por cada método de selecgdo serdo utilizados os seguintes critérios
de apreciag@o e ponderagao dos factores de avaliagdo:

7.1 — Avaliagdo Curricular (4C):
7.1.1 — Factores de Avaliagio

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagéo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (4D)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos factores de avaliagdo:

(Para quem ¢ titular da categoria e que nao exerga o direito de opgao
a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° da LVCR):

1) Avaliag@o Curricular

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP+2EP + AD)/ (5)
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sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:

Bacharelato na area de design paisagistico — 16 valores;
Licenciatura na area de design paisagistico — 17 valores;
Mestrado na area — 18 valores;

Doutoramento na area — 20 valores.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas, até ao valor maximo de 20
valores:

Accdes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 0,5 valor/ cada
acgdo;

Accgdes de formagdo com dura¢do> a 35 horas e < 60 horas — 1
valor/ cada acgio;

Accdes de formacdo com durag@o > a 60 horas e < 100 horas — 1,5
valores/ cada acgdo;

Accdes de formagdo com duragdo > a 100 horas — 2 valores/ cada
acgdo;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com
a execucdo de actividades relacionadas com o contetdo funcional:

Inferior a um ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.° 19-
A/2004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores
Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores,
no método de selecgdo acima referido (Avaliagao Curricular), conside-
ram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

7.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias, que visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efectuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre entrevis-
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tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

7.3.1 — Critérios de avaliagdo:

Os critérios de avaliacao da Entrevista Profissional de Selec¢ao estarao
disponiveis na pagina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
WWwWw.cm-viana-castelo.pt.

Classificagdo da entrevista profissional de seleccdo: A classificagdo
da entrevista profissional sera obtida pela média aritmética simples das
classificagdes dos critérios de avaliagao.

A entrevista profissional de selecgdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.°6en.®7doartigo 18.°da Lein.® 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Candidatos em sistema de mobilidade especial que por Gltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; e candidatos sem relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Métodos de selec¢@o: os métodos de selecgdo sdo os previstos no
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio

Avaliagao Psicologica (4P) — método obrigatorio

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método facultativo

7.4 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderacéo de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos, de realizagdo individual, numa tnica fase,
sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima
de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
sobre matérias constantes do respectivo programa do concurso, sendo
a sua classificag@o expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragio até as centésimas. E eliminatoria para os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

Conhecimentos Gerais:

1) Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada
nos termos das Declaragdes de Rectificagdo n.”4/2002 e 9/2002);

2) Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

4) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

5) Lei SIADAP — Sistema Integrado da avaliagao do Desempenho na
Administra¢ao Publica: Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

6) Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial — Decreto-
Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na actual redacgdo do Decreto-Lei
n.° 46/2009;

7) Regime juridico da Reserva Ecologica Nacional — Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de Agosto;

8) Regime juridico da Reserva Agricola Nacional — Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de Margo;

9) Rede Natura 2000 — Resolugao do Conselho de Ministros n.® 115-
A/2008 — Aprova o Plano Sectorial da Rede Natura 2000 relativo ao
territorio continental;

10) Lei de Bases da Politica Florestal — Lei n.° 33/96 de 17 de
Agosto;

11) Regulamento que estabelece as condi¢des de seguranga a obser-
var na localizag@o, implantagdo, concepgdo e organizagao, funcional
dos espagos de jogo e recreio, respectivo equipamento e superficies de
impacte — Decreto-Lei n.° 379/97, na actual redacg¢do do Decreto-Lei
n.° 119/2009, de 19 de Maio;

12) Decreto-Lein. 565/99 de 21 de Dezembro — Regula a introdugéo
de espécies nao indigenas na Natureza.

Bibliografia a consultar

Cabral, Francisco & Telles, Gongalo. 4 drvore em Portugal. Lisboa:
Assirio & Alvim, 1999.

Tavora, Fernando. 1962. Da organizagdo do espago. Porto: FAUP
Publicagdes, 1999.

Nota: “E permitida a consulta da legislagio acima referida”
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7.5 — Avaliagdo psicoldgica:

A avaliagdo psicologica, com uma ponderagdo de 30 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparacdo e a aplicagdo do método serdo efectuadas por enti-
dade especializada publica, que remetera os resultados aos membros
do Juri.

A avaliag@o psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12,8 ¢ 4.

7.6 — A Entrevista Profissional de Selecgdo, com uma ponderagéo de
30% e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagaio e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificacdo
a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de Selec¢do sdo os anteriormente descritos.

Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagoes descritas
em A4).

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x
x EAC) + (0,30 x EPS)

CF =(0,40 x PC) + (0,30 x
x AP) + (0,30 x EPS)

Candidatos nas situagoes descritas
em B).

Sendo:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

Ou,

CF= Classificacgao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de seleccdo consideram-se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagéo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizagéo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-a:

i. A aplicagdo, num primeiro momento,  totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatorio;

ii. A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que dera origem a
publicitagdo do procedimento concursal.

8 — E obrigatoria a apresentagio do Bilhete de Identidade/Cartio do
Cidaddo em todos os momentos de aplicacdo dos métodos de selecgio,
sob pena de exclusio.
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9 — Constituigdo do juri:

Presidente: Arqt.* Ana Rita Afonso Barata, Arquitecta Paisagista (a
exercer fungdes na Camara Municipal de Melgago);

Vogais efectivos: Dr. Manuel Alfredo Silva Lourengo Brasio, Técnico
Superior (Design), e Dra. Hirondina da Conceig¢ao Passarinho Machado,
Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.® José Paulo Dantas Vieira, Chefe da Divisao
de Recursos Naturais, e Eng.° Artur Bernardino Silva e Sa, Técnico
Superior (Agrario).

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de actas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos
pela aplicac@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista tinica
com a ordenagao final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Em caso de igualdade de classificacdo o desempate sera pela forma
prevista no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e, sub-
sistindo o empate, pela melhor nota do curso exigido. Se mesmo assim,
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional e em seguida pela maior formagao profissional.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt.

13 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, atixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina elec-
tronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de seleccao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecgao.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados para
a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

16 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

17 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 11, da tabela remu-
neratdria Unica, para a carreira/categoria de Técnico Superior, sendo o
salario de referéncia de 995,51€ (novecentos e noventa e cinco euros e
cinquenta e um céntimos).

18 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° ¢ alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-
se sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos,
tendo preferéncia os colocados em Situacdo de Mobilidade Especial
(SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, esgotados estes,
os restantes candidatos.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
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deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

23 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢ao-Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica
oficial que «ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta préviay.

03 de Junho de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
304784633

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 12998/2011

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de diversos
postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas, por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2, do artigo 6.°, da
alinea b) do n.° 1 e dos n.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 Dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 Abril, Lei n.° 34/2010, de 02 Setembro, e Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, adaptada a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro, conjugados com o n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico que, em
conformidade com a deliberagdo da Cdmara Municipal em sua reunido
Ordinaria de 2011.05.24, se encontram abertos procedimentos concursais
comuns para ocupagdo de postos de trabalho em fung¢des publicas na
Categoria/Carreira de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta autarquia, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas
de recrutamento no proprio organismo, ficando ainda, temporariamente,
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), por nédo se
encontrar constituida e em funcionamento, nos termos dos artigos 41.°
e seguintes.

Carreira de Técnico Superior — 7 (sete) postos de trabalho:

Referéncia I — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior — area de Engenharia Quimica:

Referéncia 2 — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior — Comunicagdo Social:

Referéncia 3 — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior — area de Portugués e Inglés;

Referéncia 4 — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior — area de Pedagogia Curativa;

Referéncia 5 — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior — area de Humanidades;

Referéncia 6 — 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Técnico Superior — area de Dietética;

Referéncia 7— 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de Técnico Superior — area de Servigo Social.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos lugares postos a concurso e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Descrigao de fungdes e caracterizagao dos postos de traba-
lho — fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fe-
vereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, correspondentes
ao grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente:

Referéncia 1 — Profissional apto a aperfeigoar e elaborar novos mé-
todos para fabricagdo de produtos quimicos e outros produtos sujeitos a
tratamento quimico, projectar e controlar a constru¢do, a montagem e o
funcionamento de instalagdes onde se realiza o preparo ou o tratamento
quimico, realizar investigagdes com o objectivo de verificar as diferentes
etapas operacionais, as possibilidades de produgdo e a maneira pela
qual se podem reduzir os custos de produgo e conseguir um melhor
controle de qualidade, fiscalizar a montagem de instalagdes novas ou
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modificacdes de instalagdes ja existentes, e inspeccionar e coordenar
actividades dos trabalhadores encarregados dos equipamentos e sistemas
quimicos; realizagdo de outras tarefas descritas no anexo referido no
ponto 3 do presente aviso.

Referéncia 2 — Desenvolve fungdes de estudo e concepgao de méto-
dos e processos no ambito da comunicagao social; Colabora na elabora-
¢do e divulgacdo da actividade da Camara Municipal, dos seus servigos
e de prestar informagao de interesse publico, por intermédio de meios
proprios (comunicados, revista e agenda municipal, website, e outras
publicagdes de caracter informativo); Responsabilizar-se pelo aprovei-
tamento dos espagos interiores do edificio dos Pagos do Concelho com
iniciativas de caracter informativo e de divulgacdo das actividades da
Camara Municipal; Analisar a imprensa regional e nacional e a activi-
dade da generalidade da comunicagio social no que disser respeito ao
Municipio ou a actuagdo dos seus Orgdos; Receber, registar, catalogar
e organizar documentagdo escrita e audiovisual relativa ao concelho
em particular a autarquia em geral; Promover a concepgdo e constante
actualizacdo de uma pagina da Camara, na Internet; Assegurar a organi-
zagdo e contribuir para a boa gestdo do material promocional da Camara
Municipal; Auxiliar na expedig¢do de informagdo municipal, convites e
outra documentac¢do do municipio; Preparar e acompanhar os eventos
culturais e cerimdnias promovidas pela Camara Municipal zelando pela
sua boa divulgagao; Assegurar a actualizacao da agenda cultural do
Municipio reunindo informagdo sobre as actividades promovidas pela
Autarquia e pelas diversas entidades externas; realizagdo de outras tarefas
descritas no anexo referido no ponto 3 do presente aviso.

Referéncia 3 — Cuida da analise e concepgao historica da linguagem
escrita e falada e do desenvolvimento de técnicas e conhecimentos rela-
tivos a linguagem; estudo das expressdes literarias e do desenvolvimento
cultural de uma sociedade; trabalha na elaboragéo, revisdo e correcgdo
de textos de orgdos de imprensa; fazer versdes de um idioma para
outro de textos técnicos e literarios, bem como actuar em conferéncias
e simposios, efectuando interpretagdes simultaneas ou consecutivas;
desenvolve pesquisas, estudos e analises de linguistica e literatura;
realizacdo de outras tarefas descritas no anexo referido no ponto 3 do
presente aviso.

Referéncia 4 — Acompanhamento no ambito da psicologia educacio-
nal e desenvolvimento/ orientagdo, de apoio técnico ao servigo de acgao
social e ao sector de educagdo, Contribuir para o desenvolvimento inte-
gral dos alunos e para a construgao da sua identidade pessoal; Participar
na defini¢éo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagao
educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar; Intervir, a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observagao,
orientagao e apoio dos alunos, promovendo a cooperagao de professores,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagado
com recursos da comunidade; Participar nos processos de avaliagdo
multidisciplinar e, tendo em vista a elaborag@o de programas educativos
individuais, acompanhar a sua concretiza¢do; Conceber e desenvolver
programas e acgdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo; Colaborar no levantamento de necessidades
da comunidade educativa com o fim de propor as medidas educativas
adequadas; realizag@o de outras tarefas descritas no anexo referido no
ponto 3 do presente aviso.

Referéncia 5 — Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagio, avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o.
E responsavel pela elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pare-
ceres e projectos com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagio
comuns, instrumentais e operativas dos o6rgéos e servigos. Exerce ainda
fungdes com responsabilidade técnica ainda que, com enquadramento
superior qualificado. Representa o 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional; realizag@o de outras tarefas descritas no anexo
referido no ponto 3 do presente aviso.

Referéncia 6 — Exerce fungdes na promogdo da saude, terapéutica,
seguranga alimentar, administragio e gestao dos servigos de alimentacéo
e dietética; procede a avaliagdo das necessidades nutricionais e elabora
programas de intervengdo com vista a promogao de habitos alimentares
saudaveis; avalia o estado nutricional através de equipamentos e técnicas
especificas, bem como através da analise e interpretagdo de parametros
bioquimicos e imunoldgicos; concebe e aplica inquéritos alimentares
para caracterizar e avaliar a ingestao alimentar da populagao; calcula e
planifica o suporte nutricional a administrar monitorizando o suporte nu-
tricional instituido; define planos nutricionais com elaboragao de regimes
e ementas para diferentes grupos etarios com definigdo e quantificagdo de
nutrientes e alimentos e suplementos necessarios a sua execugao; estabe-
lece e implementa normas e procedimentos para garantir alimentos mais
seguros; implementa medidas correctivas, através da analise de riscos,
identificagdo de pontos criticos de controlo e aplicagdo sistematica de





