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de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicao de

Reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

20 de Maio de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
304732711

Aviso n.° 12272/2011

Procedimento concursal comum na modalidade de relagiio juridica
de emprego publico por tempo determinado,
Técnico Superior — Engenheiro Electrotécnico

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.* Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, de 10 de Maio de 2011,
com competéncia que lhe foi delegada na Area de Recursos Humanos,
pelo Sr. Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009,
datada de 26 de Outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ da alinea @) do artigo 3.° ¢
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, despacho esse
precedido de deliberagdo camararia de 18 de Abril de 2011 que autorizou
o recrutamento excepcional de trabalhadores nos termos e para os efeitos
do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado, a termo certo, com vista ao preenchimento do posto
de trabalho correspondentes a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior Fungdo de Eng.° Electrotécnico — 1 posto
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo prevista
no ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e espe-
ciais, estipulados respectivamente no artigo 8.° e alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, Inscrigdo na Ordem ou
Associagao Profissional respectiva; Declarag@o emitida pela Ordem ou
Associacao Profissional respectiva em como o candidato esta habilitado
como Técnico Responsavel pelo Projecto, Execugéo e Exploragao de
Instalagoes Eléctricas de acordo com o Decreto -Lei n.° 517/80, de 31
de Outubro, bem como Técnico Responsavel pelo Projecto e Instalagdes
ITED e ITUR de acordo com o Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de Maio
e Decreto-Lei n.° 258/2009, de 25 de Setembro. Deve ter formagao de
Perito Qualificado SCE-RSECE — Qualidade de Ar Interior, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de Abril; Formagao de Perito
Qualificado em RCCTE, de acordo com o Decreto-Lei n.° 80/2006, de
4 de Abril. Deve dispor ainda de formagao ou habilitagdo como Técnico
Responsavel de Funcionamento (TRF) de acordo com o Decreto-Lei
n.° 79/2006, de 4 de Abril, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que nao se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — Conforme a caracte-
rizagdo especifica constante do mapa de pessoal onde estdo atribuidas as
seguintes fungdes: Efectuar estudos de electricidade; conceber e estabe-
lecer planos, elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem
como preparar e superintender a sua constru¢do, montagem, funciona-
mento, manutengao, e repara¢do; executar projectos de instalagdes eléc-
tricas e electronicas, telefonicas e de gas; fiscalizar obras enquadradas
na sua actividade; estabelecer estimativas de custo, orgamentos, planos
de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais
e outros equipamentos necessarios; consultar entidades certificadoras;
elaborar cadernos de encargos, memorias e especificagdes para concursos
publicos de projectos e ou empreitadas.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt/balcdo online/recrutamento de pessoal/for-
mularios de candidatura, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragdo
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Secgdo, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recepgao, até o termo do prazo indicado.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado, de
onde conste a média final de curso.

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relacdo juridica de
emprego publico, descrigdo das fungdes efectivamente exercidas, ava-
liagdo de desempenho dos ultimos 3 anos, com referéncia de avaliagdo
quantitativa, e indicagdo da remuneragao auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as acg¢des de formagao, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Seleccao aplicaveis:

Os métodos de selecgdo serdo os estipulados na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e serdo
aplicados da seguinte forma:

A) Avaliagdo Curricular

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + (2) EP + AD)/ (5)
sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, avaliado da seguinte forma;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:

Licenciatura — 17 valores

Habilitagao de Grau Académico Superior — 20 valores

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serdo contabilizadas
accOes adequadas e directamente relevantes para o desempenho das
fungdes, de acordo com a aplicag@o dos seguintes critérios, até ao limite
de 20 valores:

Acgdes de formacdo nas areas técnicas que compdem o conteudo
funcional:

Accdes de formagdo com duragdo « 35 horas — 1 valor/ cada ac¢ao;

Acgoes de formagao com dura¢do> a 35 horas e < 100 horas — 2 va-
lores/cada acgio;

Acgdes de formagdo com duragdao > a 100 horas 3 valores/ cada
acgao;

Pos Graduagio na Area — 10 valores

Acgdes de formagdo realizadas em areas relevantes para a organi-
zago:

Accdes de formagao com duragao < 35 horas — 0,5 valor/ cada acgao;

Acgdes de formagdo com duragdo> a 35 horas e < 100 horas — 1 valor/
cada ac¢do;

Accdes de formagdo com duragdo > a 100 horas 1,5 valores/ cada
ac¢ao;

1 — Dia de formagdo = 6 horas
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EP = Experiéncia Profissional: A valoragdo da Experiéncia Profis-
sional, incidira na valorizagdo do desempenho efectivo de fun¢des na
area para a qual € aberto o presente procedimento, de acordo com a
aplicagdo do seguinte critério:

Sem experiéncia — 0 valores;

Até 12 meses — 5 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 24 meses — 10 valores;

Igual ou superior a 24 meses e inferior a 36 meses — 15 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores

Igual ou superior a 36 meses — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fungdes ou ndo dispde de
Avaliagao do Desempenho por ndo lhe ser aplicavel ou por ndo lhe
ter sido aplicada por causas que ndo lhe sdo imputaveis, a Avaliagdo
Curricular (AC) traduzir-se-a na seguinte formula:

AC = (HAB + FP + 2EP)/(4)

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
meétodo de selecgdo acima referido (Avaliagdo Curricular) consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado a método seguinte:

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC + EAC)/(2)

sendo:

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selecg@o consideram-se excluidos da va-
loragao final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela forma
prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e,
subsistindo o empate, pela melhor nota da licenciatura. Se mesmo assim,
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional e em seguida pela maior formagao profissional.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizagéo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
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previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-a:

I. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatorio;

II. A aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico — funcional,
até a satisfacdo das necessidades que deram origem a publicitagdo do
procedimento concursal.

8 — E obrigatoria a apresentagdo do BI/Cartdo de cidaddo em to-
dos os momentos de aplicagdo dos métodos de seleccdo, sob pena de
exclusdo.

9 — Constituigdo do jari:

Presidente: Chefe de Divisdo de Energias e Telecomunicagdes
Eng.° Antoénio Oliveira Barros;

Vogais efectivos: Director do Departamento de Conservagdo e Valo-
rizag@o do Patrimonio, Eng.® Anténio Rodrigues de Carvalho e a Chefe
de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Dr.* Hirondina da
Conceigao Passarinho Machado.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo de Instalagdes e Equipamentos
Eng.° Manuel Matos Cristino ¢ o Especialista de Informatica Grau 2
Nivel 1 Eng.° Fernando Raul Branco Brito Meira.

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — Os parametros de avaliacdo e respectivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecgio, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de actas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt.

12 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.% série do Didrio da Repuiblica, afixadas na Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina electronica.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de seleccao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecg@o.

14 — Os candidatos excluidos serfo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados para
a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

16 — O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recru-
tar, sera, na 2.” posi¢do remuneratoria, 15.° nivel remuneratério para a
carreira/categoria de Técnico Superior, no montante de 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos). -

17 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° ¢ alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-
-se sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos,
tendo preferéncia os colocados em Situagdo de Mobilidade Especial
(SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, esgotados estes,
os restantes candidatos.

21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
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mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

22 — E dispensada temporariamente consulta 4 Direcgio-Geral da
Administracdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electrénica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicao de

Reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

23 de Maio de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
304731391

Declaragao de rectificagdo n.° 959/2011

Para os devidos efeitos se declara que o Regulamento Municipal
de Remogdo e Recolha de Veiculos do Concelho de Viana do Castelo,
publicado sob o aviso n.° 8602/2011, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 69, de 7 de Abril de 2011, cujo conteudo foi publicitado através
do aviso (extracto) n.° 23 829/2010, inserto no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 223, de 17 de Novembro de 2010, saiu com as seguintes
inexactiddes, que assim se rectificam:

No artigo 4.°, n.° 2, onde se 1&é «Nos casos mencionados no niimero
precedente, devera ser colocado um aviso, nos termos do artigo 16.° do
presente Diploma.» deve ler-se «Nos casos mencionados no nimero
precedente, devera ser colocado um aviso, nos termos do artigo 15.°
do presente diploma.»;

No artigo 4.°, n.° 3, onde se 1€ «Durante o periodo referido no n.° 1
do artigo 16.%» deve ler-se «Durante o periodo referido no n.° 1 do
artigo 15.%.

30 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, José Maria da
Cunha Costa.
304739046

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 12273/2011

Dr. Jorge Dantas, Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho,
nos termos do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
faz publico que, na sequéncia de deliberagio da Camara Municipal
datada de 18 de Maio de 2011, esta aberto a inquérito publico, pelo
periodo de 30 dias contados da publicagdo no Didrio da Republica,
2.% série, o Regulamento de alienag@o de lotes de terreno para a fixagdo
de unidades industriais, comerciais e ou de servigos na drea do municipio
de Vieira do Minho.

27 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Dantas.

Regulamento de alienagao de lotes de terreno
para a fixagdo de unidades industriais, comerciais
e ou de servigos na area do municipio de Vieira do Minho

Nos tltimos anos a Camara Municipal de Vieira do Minho tem dirigido
o seu esfor¢o de investimento municipal para a area das infra-estruturas
sem deixar nunca de cuidar do desenvolvimento econémico, condi¢do
primeira da fixagdo das populagdes. Este facto, por si so, ndo tem in-
duzido, como se esperaria, a dinamizagao das actividades geradoras
e potenciadoras do robustecimento duma base de empreendedorismo
economico capaz de absorver o desemprego existente e de consolidar
o tecido econdomico concelhio.

Nao se verificando investimento privado, nem ac¢des desenvolvidas
pelo Poder Central promotoras de condigdes que minimizem as assi-
metrias sectoriais e regionais, a Cadmara Municipal de Vieira do Minho,
constatada a realidade existente no Concelho, tem procurado definir
uma politica de intervengao que se traduz na alienag@o de terrenos a
prego concorrenciais, nao langamento de derramas, isengao de taxas de
licenciamento de obras e de utilizagao.

Os incentivos agora instituidos obrigam a que se privilegiem a
instalagdo ou expansdo de unidades industriais, comerciais e ou de
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servigos, com forte impacto na criagéo liquida de postos de trabalho,
dinamizadoras das relagdes intersectoriais, quer a montante quer a
jusante, e que promovam a constituicdo da base econdmica concelhia
solida.

No interesse do Municipio, proceder-se-a ao acompanhamento e
avaliag@o dos seus efeitos, para o que se criarda uma base de dados
dos promotores beneficiarios. Os resultados assim obtidos permitirdo
diagnosticar desvios e introduzir melhoramentos, que tornem eficaz este
instrumento de promogao do investimento, do emprego e da qualidade de
vida da populagdo Vieirense, em suma, do desenvolvimento econémico
e social do Concelho.

O licenciamento da localizagdo, construcao e instalacdo dos es-
tabelecimentos sera feito em conformidade com a legislagdo em
vigor e as normas deste Regulamento e de outros Regulamentos
Municipais.

No exercicio da responsabilidade e da Competéncia que a lei atribui a
Camara Municipal, nos termos previstos na alinea a), n.° 2 do artigo 53.°
daLein.® 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo que lhe foi dada pela
Lein.® 52-A/2002, de 11 de Janeiro, foi elaborada a presente proposta de
alteragdo ao Regulamento de alienagdo de lotes de terreno para a fixagdo
de unidades industriais, comerciais e ou de servigos na area do municipio
de Vieira do Minho, a qual visa introduzir a permissio do diferimento
do pagamento dos lotes pelo periodo maximo de cinco anos.

Para efeitos do artigo 118.° do Cédigo de Procedimento Administra-
tivo, sujeita-se a proposta de alteragdo do Regulamento pela Camara
Municipal, a consulta das entidades representativas dos interesses afec-
tados e a sua publicagdo para apreciagdo publica e recolha de sugestdes
durante o prazo de 30 dias uteis.

Artigo 1.°
(Objecto)

1 — O presente regulamento define as condi¢des de alienacdo dos
lotes de terreno municipais para usos industriais, comerciais ou de
servigos, no sentido de incentivar os projectos empresariais que visem
a fixacao de investimentos no Concelho de Vieira do Minho de novas
unidades ou a expansdo das ja existentes, desde que contribuam de
forma significativa para a criagdo de emprego, com caracter estavel e
permanente.

2 — Os projectos considerados elegiveis serdo hierarquizados com
base no niimero de postos de trabalho a criar, a viabilidade técnica,
economica e prazo de entrada em actividade da unidade industrial,
comercial ou de servigos.

3 — O prego do metro quadrado dos lotes a alienar seré fixado, anu-
almente, pela Camara Municipal, tendo em conta a zona onde se insere
o loteamento e os custos da respectiva infra-estruturagdo e a evolugdo
da conjuntura econémica nacional.

Artigo 2.°
(Candidatura)

1 — A candidatura para aquisigdo de lotes para usos industriais, co-
merciais ou de servigos ¢ referenciada a um lote especifico e deve ser
apresentada em formulario proprio disponibilizado no site do Municipio,
dirigida ao Senhor Presidente da Camara.

2 — Do formulario devem constar, sob pena de rejei¢do liminar
do requerimento, a identificagdo do promotor a descri¢do sumaria do
projecto e identificagdo dos objectivos a atingir, o nimero de postos de
trabalho a criar, a calendarizagdo das principais etapas do projecto num
horizonte de 24 meses e as perspectivas financeiras do projecto, num
periodo de 24 meses.

3 — O formulario a que se referem os niimeros anteriores obedece
ao modelo definido no Anexo 1.

Artigo 3.°
(Atribuicao dos lotes)

1 — Os lotes de terreno serdo atribuidos para alienagdo, mediante um
processo de selecgao de candidaturas e posterior deliberagdo da Camara
Municipal que analisard a documentagdo disponivel, os objectivos e os
critérios estabelecidos no presente regulamento.

2 — Os candidatos podem indicar uma ordem de preferéncia para os
lotes disponiveis no formulario de candidatura.





