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ACTA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS .

Procedimento concursal comum na medalidade de relagde juridica de emprege pablico por
tempo indeterminado = Assistente Técnico (Higiene e Seguranga)

O Jdri do concurso composto pelo Presidente, Chefe de Diviséo de Promocgéio da Sadde, Dr.2 Margarida Silva;
pelo 12 Vogal efectivo, Assistente Técnico, Nuno Mimoso, e pelo 22 vogal efectivo, Técnico Superior de Recursos
Humanos, Pedro Cruz,

Reunido a 4 de Margo de 2011, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas
da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade es eritérios de apreciagée e
ponderagdo dos factores de avaliagae, bem como o sistema de classificacdo final constantes nesta acta,
relativamente & selecgdo dos candidatos a preencher: N2 de postos de trabalho: 1; Carreira / Categoria de
Assistente Técnico, Higiene e Seguranga; em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado.

Os métodos de seleccdio seréio os estipulados na Lei n2 12-Af2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n? 83-A/2009,
de 22 de laneiro e serdio aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por dltimo exerceram fungdes idénticas ds
publicitadas, ¢ candidates com relagéo juridica de emprege piiblice poer tempe indeterminade a
exercerem fun¢des idénticas as publicitadas:

1. Avaliag@o Curricular (AC)
2. Entrevista de Avaliacéo de Competéncias (EAC)
3. Entrevista Profissional de selec¢éo (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por dltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas e candidates com relagio juridica de emprege piblice por tempe indeterminade a
exercerem fungées diferentes das publicitadas , candidates com relagae juridica de emprege
pliblico por tempo determinade ou determinavel ou sem relagéio juridica de emprege piiblice
previamente estabelecida.

4. Prova de conhecimentos (PC)
5. Avaliagdo Psicolégica (AP)
6. Entrevista Profissional de selecgéio (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderdo, em substituigéio dos métodos 1 e 2, optar pela realizacéio dos métodos
4e5.

Por cada método de selecgdio serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagéio e ponderacéio dos factores
de avaliagdio:
1. Avaliagdo Curricular (AC):

1.1, Factores de AvaliacGo

- Habilitagdes Académicas (HA)

- Formagdo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avadliagéo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagae e ponderagée dos factores de avaliagie:
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(Para quem & titular da categeria ¢ que néde exerca o direite de opeiio a que se refere o n2 2 deo
art? 53 da LVCR)»

1 Avaliagée Curricular
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindoe a aplicacéio da férmula e o seguinte critério,
se o trabalhador jaG desempenhou estas fungdes:

AC= HAB+ FP+2EP + AD
5

Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (Nivel 1),
Seguranga e Higiene do trabalho, Certificado de Aptiddo Profissional emitido pela autoridade para as
Condicoes do Trabalho (ACT), nos termos da alinea b) do n.21 do art.? 44.2 da LVCR, ndo havendo
possibilidade de substituigGo da habilitacéio académica.

- Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura — 15 valores;

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formacéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdio, cujos certificados sejom
emitidos por entidades acreditadas:

Acgdes de formagdio com duragéo < a 14 horas — 0,5 valor/ cada acgéio

Acgdes de formagao com duragéio> a 14 horas e < 35 horas — 1 valor/ cada accdio;
Acgdes de formagao com duragdo : a 35 horas e <100 horas — 2 valores/ cada acgéio;
Acgdes de formacdo com duragdo : a 100 horas — 3 valores/ cada acgio;

Cada dia de formagéo corresponde a 7 horas excepto se existir valor diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucéio de actividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Inferior a um ano — O valores;

lgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor:

lgual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 4 valores;
lgual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 8 valores;
lgual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 12 valores
lgual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos — 15 valores
lgual ou superior a 20 anos — 20 valores;

S6 ser@ contabilizado como tempo de experiéncia profissional gque se emecemire devidamente
comprovade.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ae dltimo periodo, néio superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéio, competéncia ou actividade idénticas &s do
posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4ualores
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Desempenho que Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 12 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores ‘L
z

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho Excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragéio inferior a 9,5 valores, no método de seleccdio acima referido
(Avaliaggo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

2. Entrevista de Avaliagde de competéncias, que visa avdliar, numa relagéio interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através
de descrigdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagéio e aplicagio do método seréio efectuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos
humanos ou com formagéo adequada para o efeito. '

Para esse efeito sera elaborado um guiéio de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
dlassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. A Entrevista Profissional de $elecgde visa avaliar de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéio e de relacionamento
interpessoal.

3.1, Critéries de avaliagie
Critério 1 — Conhecimentos e experiéncia na execugéio de actividades na area de Seguranga e
Higiene do trabalhe

a) Auséncia de conhecimentos e experiéncia: insuficiente (4 valores)

b) Poucos conhecimentos e experiéncia: reduzido (8 valores)

¢) Bons conhecimentos e experiéncia: suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos e experiéncia: bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos e experiéncia: elevado (20 valores).

Critério 2 = Motivagéo para ¢ exercicio das fungdes referidas de Assistente Téenico na @rea de
Seguranca ¢ Higiene de trabalhe

a) Auséncia de motivacdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca motivacdo — reduzido (8 valores)

¢) Boa motivagdo - suficiente (12 valores)

d) Muito boa motivagéo - bom (16 valores)

e) Excelente motivagéo — elevado (20 valores)

Critérie 3 ~ Capacidade de expressao, fluéncia verbal = coeréncia e clareza discursiva, riqueza
vocabular, capacidade de compreenséio e interpretacdo das questdes colocadas:

a) Dificuldade de expresséio, comunicagéio ou interpretacdio - insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expresséio, comunicagéio ou interpretagdo — reduzido (8 valores)

¢) Capacidade de expresstio, comunicagéio ou interpretacao ~ suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expressdo, comunicagéio ou interpretacéio — Bom (16 valores)
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e) Muito boa capacidade de expresséio, comunicag@o ou interpretacdio — Elevado (20 valores). 5\% p

Classificagiio da entrevista profissional de selecgdios A classificaciio da entrevista profissional serd
obtida pela média aritmética simples das classificagdes dos critérios de avaliagao,

A entrevista profissional de selec¢do & avaliada nos termos conjugados do n2 6 e n? 7 do artigo 182 da Lei n?
12-Af2008, de 22 de Janeiro; por votagéio nominal e por maioria, sende o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Para quem née & titular da categerias

Métodes de seleegd@e: os métodos de seleccdio séio os previstos no artigo 53.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27/02 ¢
artigo 7.2 da Portaria n.2 83 -A/2009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatério
Avaliagdo Psicolégica (AP) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Seleccéio (EPS) — método facultativo

4. Prova de conhecimentes (P€)s Com uma ponderaciio de 45%, visa avaliar os conhecimentos
académicos efou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérios ao exercicio das fungdes:
A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizaggo individual, numa (nica fase, serd de natureza
tedrica e sob a forma escrita, com a duragio méxima de 120 minutos, visando avalior o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias
constantes do respectivo programa do concurso, sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéio até &s centésimas. E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificagéo
inferior a 9,5 valores.

1-Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos érgéos dos Municipio e Freguesias (Lei
169/99 de 18 de Setembro, revista pela Lei n.2 5-A/2002 e 9/2002);

2-Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as Autarquias Locais (Lei n.2159/99, de 14 de
Setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas (Lei n.2 58/2008, de 9 de
Setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas (Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro);

5 — Lei SIADAP Sistema Integrado da Awaliagéo de Desempenho na Administracdo Piblica: Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de Dezembro; Decreto Regulamentar 18/2009, de 4 de Setembro;

6-Decreto-lei n2 503/1999 de 20 de Novembro, estabelece o regime juridico dos acidentes em servigo e das
doencas profissionais ocorridos ao servigo da Administracéo Pdblica;

7-Decreto-lei n? 273/2003 de 29 de Outubro, estabelece regras gerais de planeamento, organizagéio e
coordenagéio para promover a seguranca, higiene e satide no trabalho em estaleiros da construgéio;
8-Decreto-lei n? 50/2005 de 25 de Fevereiro, relativa &s prescricdes minimas de seguranga e de sadide para a
utilizagbo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;

9-Decreto-lei n2 220/2008 de 12 de Novembro, estabelece o regime juridico da seguranca contra incéndios em
edificios;

10-Portaria n? 1532/2008 de 29 de Dezembro, aprova o Regulamento técnico de seguranca contra incéndio
em edificios (SCIE).

5, Avaliagde psicoldgica:

A avaliagdo psicolégica, com uma ponderagiio de 25%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptago s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagéo e a aplicagdo do método serdo efectuadas pela Universidade do Minho, enquante entidade
especializada ptblica, que remeterd os resultados aos membros do Jari.

A
/
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A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo
apto; na ditima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente,
as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4.

6. A Entrevista Profissional de $elecgiio, com uma ponderagdo de 30 % e duragdo méxima de 20
minutos, visa avaliar, de forma objectiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéio e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificaggo a
atribuir a cada pardmetro de avaliacéio resulta de votagéo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de SelecgGio sdo os anteriormente descritos.

CLASSIFICACAO FINAL:

A ordenacgédo final dos candidatos que completem o procedimento resultaré da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de seleccéio, que serd expressa na escala de O a 20 valores e sera
efectuada através das seguintes formulas:

Tipelogia de candidatos » Férmula a aplicar s

Candidatos nas situagdes descritas em A) CF = (0,45*AC) + (0,25*EAC) + (0,30*EPS)
Candidatos nos situacdes descritas em. B) CF = (0,45*PC) + (0,25*AP) + (0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificagéo Final;

AC = Avdliagdo Curricular;

EAC= Entrevista Avdliagéo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo

Ou,

CF=Classificagéo Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avdliagéo Psicolégica

EPS =Entrevista Profissional de Selecgéo

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualqguer dos métodos de selecgdio
consideram-se excluidos da valoragéo final.

Com os resultados da classificacgo final dos candidatos obtidos pela aplicagéio das férmulas anteriores, seré
elaborada uma lista dnica com a ordenagdo final de todos os candidatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n2 1 do artigo 542, da Lei n? 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderé decorrer através da utilizagéo faseada
dos métodos de seleccéio, conforme previsto no artigo 82 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se~&:

I. A aplicagdio, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
eliminatério;

IIl. A aplicagéio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até &
satisfacdo das necessidades que dera origem & publicitagéo do procedimento concursal.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente acta, que depois
de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jari presentes.

Viana do Castelo, 4 de Maio de 2010. é&

I J
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 11920/2011

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na alinea b) n.° | do artigo 37." da Lei
n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sequéncia de procedimento con-
cursal aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica 2." séiie.
n.” 133 de 12 de Julho de 2010, torna-se piblico que esta Camara Mu-
nicipal celebrou contratos de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, conjugado com a Lei n.° 12-A/2008. de 27 de Fevereiro.
com Patricia Pereira Sobral e Jorge Miguel da Rocha e Silva, gradua-
dos respectivamente. em 5.° e 6.° lugar. com a categoria de Assistente
Técnico — Area de Biblioteca, com vencimento correspondente ao
montante de € 683.13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos)
correspondente 4 posigiio remuneratoria 1.* do nivel remuneratério 5 da
tabela tmica. com efeitos ao dia 16 de Maio do ano de 2011.

16 de Maio de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferveira da Silva.
304709579

Aviso n.° 11921/2011

Abertura de procedimento concursal comum para contratagiio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado

I — Faz-se piiblico que, de acordo com o despacho do Sr. Vereador
Vitor Manuel Castro Lemos. datado de 25 de Fevereiro de 2011. no uso
da competéncia delegada e subdelegada na drea de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por Despacho PR n.° 16/2010, da-
tado de 28 de Dezembro de 2010, nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da alinea a) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril de 2011. despacho
de abertura precedido de deliberag¢fio camararia de 07 de Fevereiro de
2011, que autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos
lermos e para os efeitos do artigo 10.° da Lei n.” 12-A/2010, de 30 de
Junho, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis. a contar da data
de publicag¢iio do presente aviso no Didrio da Repiblica, procedimento
concursal comum, para contratacdo em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Técnico (funcdes Higiene e Seguranga) — 1 posto
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento € valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos non.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagfio juridica de emprego
pablico por tempo indeterminado. incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que nfio se encontrem na situagdo previsia
no ponto 4.1., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacio das candidaturas satisfagam os requisitos gerais ¢ especiais,
estipulados respectivamente no artigo 8.° ¢ alinea ) do n.° | do ar-
tigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢iio, convengdo internacional ou lei especial;

h) 18 anos de idade completos:

¢) Nao inibi¢iio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

3.2 — Requisitos especiais — o0s candidatos deveriio ser detentores
de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (Nivel I11),
Seguranga ¢ Higiene do trabatho, Certificado de Aptidao Profissional
emitido pela autoridade para as Condigtes do Trabatho (ACT). nos
termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° da LVCR. ndo havendo pos-
sibilidade de substitvi¢io da habilitagdo académica.

4 — Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, (itulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagiio se publicita o
procedimento, ¢ que nido se encontrando em mobilidade geral. exercam
fungdes no proprio drgiio ou servigo.

Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 105 — 31 de Maio de 2011

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
por aplicagiio do disposto no n.” 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,.
de 27 de Fevereiro (LVCR). podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego piliblico previamente estabelecida.

5 — Contendo funcional do posto de trabalho — Téenico Profissional
Higiene e Seguranga — Execugio de tarefas de aplicagio de técnicas
e dispositivos de seguranca; colaboragfio nas ac¢des visando a criagio
de atitudes e comportamentos de seguranga por parte dos trabalhadores
municipais, e a adop¢iio ou aquisi¢io de meios de protecgio individual
ou colectiva; execugiio de levantamentos e colaboragiio no estudo e
detecgiio das condiges de higiene e seguranga dos diferentes locais de
trabalho, procedendo & organizaciio e ao carregamento informatico dos
dados correspondentes.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagio obrigatéria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt/balciio online/recrutamento de pessoal/for-
muldrios de candidatura, ou a fornecer pela Sec¢io de Administragio
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Secgdo, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo: ou por correio registado com
aviso de recepgdo, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusiio. de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdnas, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade vilido on do cartdo de cida-
dio:
¢) Fotoeopia do documento comprovativo da relagio juridica de
emprego publico bem como das fungdes efectivamente exercidas;

d).Currieninm virae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as ac¢des de formagdo, congressos
ou afins, estigios e experiéncia profissional. devidamente comprovados
por fotocdpias simples ¢ legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos nlo serem considerados.

7 — Métodos de Selecgiio aplicaveis:

Os métodos de selecgio serfio os estipulados na Lei n.” 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e serdo
aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagio
juridica de emprego piiblice por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas is publicitadas:

| — Avaliacfio Curricular (AC)

2 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

3 — Entrevista Profissional de seleccio (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por ul-
timo exerceram fun¢des diferentes das publicitadas e candidatos
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado
a exercerem fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com
relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou de-
terminavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

4 — Prova de conhecimentos (PC)

5 — Avaliacio Psicolégica (AP)

6 - Entrevista Profissional de selecgio (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderao. em substituicio dos métodos
1 e 2, optar pela realizagio dos métodos 4 ¢ 5.

Por cada método de selecgiio serdo utilizades os seguintes critérios
de apreciagiio e ponderagiio dos factores de avaliagio:

7.1 — Avaliagio Curricular (AC):

7.1.1 — Factores de Avaliacio

Habilitagdes Académicas (HA)

Formag#io Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagio de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagio e ponderaciio dos factores de avaliagio:
(Para quem ¢ titular da categoria e que ndo exer¢a o direito de opgdo
a que se refere o n.° 2 do artigo 33 da LVCR):

1) Avaliagao Curricular

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagio da formula e o seguinte critério. se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC =(HAB +FP + 2EP+ AD)Y/ (5)
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sendo:

HAB = Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagiio certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 135 va-
lores:

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formacgio
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdio, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acgdes de formagio com duragiio < a 14 horas — 0,5 valor/cada
accio

Acgoes de formagiio com duragfo> a 14 horas ¢ <35 horas — | valor/
cada acgéo;

Acgdes de formagdo com duragdio > a 35 horas e « 100 horas — 2 va-
lores/ cada acgiio:

Acgdes de formagiio com duragio > a 100 horas — 3 valores/ cada
acgdo;

Cada dia de formagiio corresponde a 7 horas excepto se existir valor
diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugio
de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Inferior a um ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano ¢ inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 4 valores:
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — R valores;
Igual ou superior a 10 anos ¢ inferior a 15 anos — 12 valores;
Igual ou superior a 15 anos ¢ inferior a 20 anos — 15 valores:
Igual ou superior a 20 anos — 20 valores:

S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se
encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos. em que o candidato
cumpriu ou executou atribuiciio, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004. de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 4valores

Desempenho que Necessita Desenvolvimento — 8 valores
Desempenho Bom — 12 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.” 66-B/2007. de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado -— 5 valores
Desempenho Adequado -— 12 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho Excelente — 20 valores,

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9.5 valores, no
método de selecciio acima referido (Avaliagio Curricular), considerams-
-se excluidos do procedimento, nfo lhes sendo aplicado o método se-
guinte,

7.2 — Entrevista de Avaliagio de compeléncias, que visa avaliar,
numa relagio interpessoal. informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfio.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia. qualifica-
¢des e motivagdes profissionais. através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagiio e aplicagiio do método serfio efectuadas por técnicos
credenciados. de gestdo de recursos humanos ou com formagio ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guifio de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competencias previamenie definido. associado a uma grelha de avaliacio
individual, que traduz a presenga ou auséneia dos comportamentos em
andlise. avahado segundo os niveis classificativos de Elevado. Bom.
Suficiente, Reduzido e Insuficiente. aos quais correspondem respecti-
vamente. as classificagdes de 20. 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.3 — A Entrevista Profissional de Selecgio visa avaliar de forma
objectiva e sistemalica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgiio estabelecida entre entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacio e de relacionamento interpessoal.
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Os critérios de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecgiio estarfio
disponiveis na pagina elecironica do Municipio de Viana do Castelo:
WWW,.cm-viana-castelo.pt.

Classificagiio da entrevista profissional de selecgiio: A classificagao
da entrevista profissional serd obtida pela meédia aritmética simples das
classificacdes dos critérios de avaliagiio.

A entrevista profissional de selec¢fio € avaliada nos termos conjugados
don."6en’7doartige 18.°dalein® 12-A/2008, de 22 de Janeiro; por
votagdio nominal e por maioria. sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16. 12, 8 ¢ 4 valores.

Para quem ndo € titular da categoria:

Métodos de selecgiio: os métodos de selecgiio sio os previstos no
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008. de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.” 83-A/2009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio

Avaliagiio Psicologica (AP) — método obrigatério

Entrevista Profissional de Selec¢fio (EPS) -— método facultativo

7.4 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagio de 45 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias téenicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizago indivi-
dual. numa tinica fase. serd de natureza tedrica e sob a forma escrita, com
a dura¢o maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, sobre matérias constantes do respectivo programa do
concurso, sendo a sua classificacfio expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragio até as centésimas. E eliminatéria para os
candidatos que obtenham classificago inferior a 9,5 valores.

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos érgdos dos Municipio e Freguesias (Lei n.® 169/99 de 18 de Setem-
bro, revista pela Lei n.° 5-A/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribuiges e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungbes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

5 — Lei SIADAP Sistema Integrado da Avaliagiio de Desempenho na
Administragiio Piblica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Decreto
Regulamentar 18/2009, de 4 de Setembro:

6 — Decreto-Lei n.° 503/1999 de 20 de Novembro, estabelece o
regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais
ocorridos ao servico da Administragio Pablica;

7— Decreto-Lei n.° 273/2003 de 29 de Outubro, estabelece regras
gerais de planeamento. organiza¢io e coordenagio para promover a
seguranca, higiene e saide no trabalho em estaleiros da construgfio:

8 — Decreto-Lei n.° 50/2005 de 25 de Fevereiro, relativa as prescri-
¢oes minimas de seguranga ¢ de saide para a utilizagdo pelos trabalha-
dores de equipamentos de trabalho;

9 — Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de Novembro, estabelece o
regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios:

10 — Portaria n.° 1532/2008 de 29 de Dezembro, aprova o Regula-
mento técnico de seguranga contra incéndio em edificios (SCIE).

Nota: “E permitida a consulta da legisla¢do acima referida™

7.5 — Avaliagfio psicologica:

A avaliag@io psicoldgica. com uma ponderacgio de 25 %, visa avaliar,
através de téenicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagiio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar. tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagio ¢ a aplicagio do método serdo efectuadas pela Universi-
dade do Minho, enquanto entidade especializada plblica. que remeterd
os resultados aos membros do Jir.

A avaliagio psicolGgica é valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e nfo apto: na ltima fase do mé-
todo. para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado. Bom. Suficiente. Reduzido e Insuficiente.
a0s quais correspondem respectivamente. as classificagdes de 20. 16.
12.8e 4.

7.6 — A Entrevista Profissional de Selecciio, com uma penderagio de
30 % ¢ duragio maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objectiva
¢ sistemdtica. a experiéneia profissional ¢ aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgiio estabelecida entre o enfrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicaciio e de relacionamento interpessoal. sendo que a classificagdio
a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resulta de votagdo nominal ¢
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
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smmples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de Seleccdio sio os anteriormente descritos,

Classificagiio Final:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e serd efectuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas
EIAY o s i s s W CF = (0.45*AC) + (0.25*EAC) +

+ (0.30*EPS)
Candidatos nas situacdes descritas
CMBY: i s i o CF = (045*PC) + (0,25*AP) +

+ (0,30*EPS)

sendo:

CF = Classificagiio Final:

AC = Avaliagiio Curricular;

EAC = Entrevista Avalia¢iio de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢iio:

ou,

CF= Classificagio Final;

PC = Prova de Conhecimentos:

AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢iio:

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores

em qualquer dos métodos de selecciio consideram-se excluidos da va-

loragdo final.

Com os resultados da classificagiio final dos candidatos obtidos pela
aplicagdio das formulas anteriores, serd elaborada uma lista tinica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don." 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Altenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da wiliza¢fio faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos. proceder-se-a:

n A aplica¢fio, num primeiro momento, a totalidade dos candidaios,
apenas do primeiro método eliminatorio:

II) A aplicacio do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagio, respeitando a prioridade legal da sua situagiio
Juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades que dera origem 4
publicitagiio do procedimento concursal.

8 — E obrigatoria a apresentacfio do Bilhete de Identidade/Carldo do
Cidadéo em todos os momentos de aplicagiio dos métodos de selecgio,
sob pena de excluséo.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente: Chefe da Divisdo de Promogdo de Satde. Dra. Margarida
Torres Martins Leite e Silva:

Vogais efectivos: Assistente Téenico (Higiene e Seguranca), Nuno
Alberio Gomes Mimoso ¢ Téenico Superior de Recursos Humanos.
Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz.

Vogais suplentes: Chefe da Divisao de Instalagdes e Equipamentos,
Eng.® Manuel Matos Cristino e Chefe da Divisiio de Obras Piblicas.
Eng.? Célia Maria Passos Pereira.

O 1.9 vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 -— Os parametros de avaliagio e respectivas ponderagoes de cada
um dos métodos de seleccio, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragfio final de cada método. constam de actas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais. sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado. por escrito.

11 — Com os resultados da classificagiio final dos candidatos obtidos
pela aplicagdo das formulas anteriores, serd elaborada uma lista Gnica
com a ordenacfio final de todos os candidatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.® 1
do artigo 54.°. da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Em caso de igualdade de classificagiio o desempate serd pela forma
prevista no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009. de 22 de Janeiro. e. sub-
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sistindo o0 empate, pela melhor nota do curso exigido. Se mesmo assim.
permanecerem empatados. desempatam pela maior experiéncia profis-
sional e em seguida pela maior formagdo profissional.

12 — A publicita¢@io dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgiio ¢ efectuada atraves de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina electrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www,cm-viana-castelo.pt.

13 — As listas unitdrias de ordenaco final, apds homologagao, serdio
publicadas na 2. série do Didrio da Repiblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina elec-
trénica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizaciio dos
métodos de selecgdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 32,
° da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.* 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagiio indicard o dia. hora e local
de realizagiio dos métodos de selecgiio.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos don.” | do artigo 30.
® da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados para
a realizagfo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo,

16 — As fungdes correspondentes aos postos de trabatho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo. no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Mumicipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

17 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
correspondente & 1.7 posig¢iio remuneratéria. do nivel 5. sendo o salario
de referéncia de 683,13 €.

18 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de Janeiro.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

20— Em cumprimento da alinea A) do artigo 9.° da Constifuicio,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de ignaldade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressiio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

21 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea &) do n.° 1. do ar-
tigo 54." da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-
-se sempre, por ordem decrescente da ordenacio final dos candidatos.
tendo preferéncia os colocados em Sitagio de Mobilidade Especial
(SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, esgotados estes,
os restantes candidatos.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001.
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo. a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em cenformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requernmento de admissao,
0 respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°do
mesmo decreto-fei.

Nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Jri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

23 —E dispensada temporariamente consulia & Direc¢io-Geral da
Administragio e Emprego Piblico (DGAEP). entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constitui¢iio de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica
oficial que “nio tendo ainda. sido publicitade qualquer procedimento
concursal para constituicio de reservas de recrutamento, e até i sua
publicitagdo. fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulia prévia™.

16 de Maio de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos.
Ana Margarida Ferreira da Silva.

304711587

Aviso n.° 11922/2011

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Aren de
Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos previstos na Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, conjugado com a Lei n.° 12-A/2008. de 27 de Fevereiro.
torna publico que esta Cadmara Municipal celebrou contrato de iraba-
Tho a termo resolutivo certo a tempo parcial pelo periodo compreen-
dido entre 16 de Maio de 2011 e 30 de Junho de 2011. com o Técnico
Superior — Professora de Expressio (Plistica ou Dramatica). Diana
Afonso Guerreiro. com a remuneraciio base fixada nos termos don.” 4



