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 Aviso n.º 9844/2012
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Área de 

Recursos Humanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
Para os devidos efeitos previstos na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

fevereiro, torna público a cessação dos contratos de trabalho a termo 
resolutivo certo a tempo parcial, celebrados ao abrigo da alínea g) 
do n.º 1 do artigo 93.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, com: 
Maria Filomena Amorim Gonçalves, Daniela Pereira Fernandes 
Sousa Maciel, Gilda Cristiana da Costa Alves e Ana Paula Lemos 
de Araújo Xavier do Vale Couto Viana, com a categoria de Técnico 
Superior � Professores Ciências Experimentais, no âmbito do pro-
grama das atividades de enriquecimento curricular (AEC�S), com 
a remuneração base �10,58/ hora (fixada nos termos do disposto 
no n.º 4 do artigo 3.º do Despacho n.º 14460/2008, de 26 de maio e 
calculado em função do índice 126 (� 1.145,79) da Tabela Salarial 
dos Docentes dos Estabelecimentos de Ensino Público, de uma forma 
proporcional ao período normal de trabalho fixado para os Docentes, 
com efeitos ao dia 22.06.2012.

29 de junho de 2012. � A Vereadora da área de Recursos Humanos, 
Ana Margarida Ferreira da Silva.

306229413 

 Aviso n.º 9845/2012
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Área de 

Recursos Humanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
Para os devidos efeitos se torna público que por meu despacho de 

2012.02.07, foi concedida licença sem vencimento pelo período de 60 
(sessenta) dias, nos termos dos artigos 234.º e 235.º da Lei n.º 59/2008, 
de 11 de setembro, à Coordenadora Técnica, Cândida Olímpia Enes 
Moreira Silva Melo, com início no dia 01.07.2012.

1 de julho de 2012. � A Vereadora de Área de Recursos Humanos, 
Ana Margarida Ferreira da Silva.

306249137 

 Aviso n.º 9846/2012
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Área de 

Recursos Humanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, publicita -se:
Na sequência do respetivo procedimento concursal, aberto por aviso 

publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 80, de 26 de abril de 
2011, oferta na BEP n.º OE201104/00464, tendo sido graduada em 
1.º lugar no respetivo procedimento concursal, nos termos do artigo 37.º 
do mesmo diploma foi celebrado contrato de trabalho em funções pú-
blicas por tempo indeterminado, ao abrigo dos artigos 72.º e n.º 1 do 
artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro; conjugados com o 
artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, com Ana Sofia Maio 
Ricardo, com a categoria de Técnico Superior � funções de Chefe de 
Frente de Casa (Teatro Municipal).

Pelo exercício das funções para que é contratada, será remunerada 
pelo montante pecuniário mensal de 1201,48� (mil duzentos e um euros 
e quarenta e oito cêntimos), correspondente à 2.ª posição remunera-
tória, 15.º nível remuneratório da tabela remuneratória única, para as 
carreiras gerais da Administração Pública, com efeitos ao transato dia 
15 de junho de 2012.

2 de julho de 2012. � A Vereadora da Área de Recursos Humanos, 
Ana Margarida Ferreira da Silva.

306229698 

 Aviso n.º 9847/2012

Procedimento Concursal para recrutamento de 88 Postos de tra-
balho de Assistente Operacional (Auxiliar de Ação Educativa) 
em Regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por 
Tempo Indeterminado.
No seguimento do procedimento concursal, publicado no Diário da 

República 2.ª série n.º 82, de 28 de abril, na BEP Bolsa de Emprego 

 MUNICÍPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.º 9848/2012

Cessação da comissão de serviço do chefe da Divisão
 de Administração e Finanças

Para os devidos efeitos se torna público que por meu despacho de 13 
de junho de 2012, foi deferido o pedido apresentado pela interessada 
nos termos da alínea i) do n.º 1 do artigo 25.º da Lei n.º 2/2004, de 15 
de janeiro, dezembro e aplicada à Administração Local pelo Decreto 
Lei n.º 93/2004, de 20 de abril com a redação dada pelo Decreto Lei 
n.º 100/2006, de 07 de junho e Decreto Lei n.º 305/2009, de 23 de ou-
tubro, da cessação da Comissão de Serviço, com efeitos a 14 de junho 
de 2012, em que se encontrava provida a Chefe da Divisão de Adminis-
tração e Finanças da Câmara Municipal de Vieira do Minho � Cláudia 
Sofia Costa Ferreira, técnica superior pertencente ao mapa de pessoal 
deste organismo.

14 de junho de 2012. � O Presidente da Câmara, Dr. Jorge Augusto 
Mangas Abreu Dantas.

306185025 

 MUNICÍPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.º 9849/2012

Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 
Lei n.º 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se público de que foi 
celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, com a trabalhadora Ana Maria Nobre Miguel Rai-
nha, para a carreira de Técnico Superior (área de Arquitetura), 
posição remuneratória entre 3 e 4 e nível remuneratório entre 19 e 
23 da Tabela Remuneratória Única, com início de funções no dia 
02 de julho de 2012, por despacho da Sr.ª Presidente da Câmara 
de 2012/06/26.

9 de julho de 2012. � Por subdelegação de competências da Vereadora 
dos Recursos Humanos, A Diretora do Departamento de Administração 
Geral, Dr.ª Maria Paula Cordeiro Ascensão.

306240559 

 Aviso (extrato) n.º 9850/2012

Nomeação de chefe de gabinete

Torna-se público que a Presidente da Câmara, nomeou, com efeitos a 02 
de julho de 2012, como Chefe de Gabinete de Apoio Pessoal, Mário Nuno 
Duarte Jerónimo, ao abrigo da alínea a) do n.º 1 do artigo 73.º e do n.º 3 
do artigo 74.º da Lei n.º 169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lei 
n.º 5-A/2002, de 11 de janeiro.

9 de julho de 2012. � Por Subdelegação de Competências da Vere-
adora dos Recursos Humanos, a Diretora do Departamento de Admi-
nistração Geral, Dr.ª Maria Paula Cordeiro Ascensão.

306240964 

Público, sob o n.º OE 201104/0526 e no Jornal �Correio da Manhã� de 
1 de maio, todos do ano de 2011.

Torna -se público a lista dos candidatos aprovados na Entrevista Pro-
fissional de Seleção (EPS), 3.º método de seleção, do procedimento 
concursal em epígrafe.

Mais torna público que, para os efeitos consignados no n.º 1 artigo 36.º 
da portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 100.º 
e seguintes do Código do Procedimento Administrativo, é concedido 
o prazo de 10 (dez) dias úteis, para querendo e por escrito, se pronun-
ciar sobre o que lhes oferecer acerca da referida Lista de candidatos, 
que será afixada na Secção de Pessoal da Câmara Municipal de Viana 
do Castelo e publicitada na página oficial desta Autarquia em www.
cm�viana -castelo.pt.

4 de julho de 2012. � A Vereadora da Área de Recursos Humanos, 
Ana Margarida Ferreira da Silva.

306239003 

dos Estabelecimentos de Ensino Público, de uma forma proporcional 
ao período normal de trabalho fixado para os Docentes, com efeitos 
ao dia 22.06.2012.

29 de junho de 2012. � A Vereadora da Área de Recursos Humanos, 
Ana Margarida Ferreira da Silva.

306229308 
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