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ACTA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS o

Procedimente concursal comum na medalidade de relagéo juridica de empregoe pliblice
por tempo indeterminadeo —~ Téenico Superior ~ Area de Economia ou Finangas.

O Jari do concurso composto por pelo Presidente, Chefe de Divis@io Financeira e de Desenvolvimento
Econémico, Dr. Alberto Rego; pelo 12 vogal efectivo, Dra, Herminia Rios, e pelo 22 Vogal efectivo,
Dra. Hirondina Machado; reunido a 6 de laneiro de 201, no edificio dos Pagos do Concelho de Via-
na do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou
por unanimidade os eritérios de apreciagiio e ponderagéiie des factores de avaliagéo, bem
como o sistema de classificagéio final constantes nesta acta, relativamente & seleccdio dos candidatos
a preencher: N2 de postos de trabalho: 1; Carreira / Categoria de Técnico Superior, drea de Econo-
mia ou Finangas; em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indetermina-
do.

Os métodos de seleccéio serdio os estipulados na Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n?
83-A/2009, de 22 de Janeiro e serdo aplicados da seguinte forma:

A ) candidatos em sistema de mobilidade especial que por Gltimo exerceram funcdes idénticas &s
publicitadas, e candidates com relagéie juridica de emprege piiblice per tempeo indeter~
minade a exercerem fun¢des idénticas &s publicitadas:

1. Avaliagéio Curricular (AC)
2. Entrevista Profissional de seleccéio (EPS)

B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por (ltimo exerceram funcdes diferentes das
publicitadas e candidatos com relagdio juridica de emprege piblico por tempo indeter~
minade a exercerem funcdes diferentes das publicitadass

3. Prova de conhecimentos (PC)
4. Entrevista Profissional de seleccéio (EPS)

Os candidatos referidos em A) poderéio, em substituiciio dos métodos 1 e 2, optar pela realizagéio
dos métodos 3 e 4.

Por cada método de selecgdio serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagéio e ponderacéio dos
factores de avaliagéio:
e Avaliacdo Curricular (AC):

1.1. Factores de Avaliacéio

- Habilita¢des Académicas (HA)

- Formacdio Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avdliagéio de Desempenho (AD)

Critéries de apreciagdio e ponderagio dos factores de avaliagéios

(Para quem ¢& titular da categoria e que née exerga o direite de op¢éio a que se refere o
ne 2 de ari® 53 da LVER) :

7. Avaliagie Curricular



Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguin-
te critério, se o trabalhador j& desempenhou estas funcdes:

AC= HAB+ FP+2EP + AD
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sendo:

HAB = Hoabilitacéio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéio certificado pelas entidades competentes;

Licenciatura em Economia ou Finangas pés Bolonha — 16 valores;
Licenciatura em Economia ou Finangas pré Bolonha — 18 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias co exercicio da fungéio:

Sem accdes de formagdio — O valores;

Accdes de formagéio com duragdio < a 14 horas — 1 valor/ cada acgdio

Accdes de formagdio com duragéio> a 14 horas e < 35 horas — 2 valores/ cada acgdo;

Accdes de formagdo com duragéio > a 35 horas e < 100 horas — 3 valores/ cada acgéo;

Accdes de formagéio com duragdio > a 100 horas — 4 valores/ cada acgho;

Pés-graduacdo na drea — 10 valores

Cada dia de formagéio corresponde a 7 horas excepto se existir valor diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdio de actividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Inferior a um ano — 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior ¢ 3 anos — 6 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 12 valores;
lguail ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 18 valores;
lgual ou superior a 10 — 20 valores;

$6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional gue se encontre devidamente
comprovado,

AD = Avdliacdio de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao dlitimo periodo, néo
superior a trés anos, em dque o candidato cumpriu ou executou atribuigfio, competéncia ou activi-
dade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4ualores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho Excelente — 20 valores.



Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de seleccdio acima
referido (Avaliagéo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

2. A Entrevista Profissional de $elecgéio visa avaliar de forma objectiva e sistemética, a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante o interaccéio estabelecida
entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comuni-
cagdo e de relacionamento interpessoal.

2.1, Critérios de avaliagée
Critério 1 = Conhecimenteos e experiéncia na execugéio de actividades inerentes ao con-
telido funcional
1. Auséncia de conhecimentos e experiéncia — insuficiente (4 valores)
2. Poucos conhecimentos e experiéncia — reduzido (8 valores)
3. Bons conhecimentos e experiéncia — suficiente (12 valores)
4. Muito bons conhecimentos e experiéncia — bom (16 valores)
5. Excelentes conhecimentos e experiéncia — elevado (20 valores)

Critério 2 - Metivagéio para ¢ exercicio das fun¢des de téenico superior na érea de eco-
nemia ou finan¢as:
1. Auséncia de motivagdo — insuficiente (4 valores)
2. Pouca motivacéio — reduzido (8 valores)
3. Boa motivacéio — suficiente (12 valores)
4. Muito boa motivacdo — bom (16 valores)
5. Excelente motivaicéio — elevado (20 valores)

Critério 3 ~ Capacidade de expresséio ¢ fluéncia verbal = coeréncia e clareza discursiva,
riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretacéio das questdes colocadas:
Dificuldade de expresséo, comunicacdo ou interpretacéio — insuficiente (4 valores)

Pouca capacidade de expresséio, comunicagdio ou interpretacéio — reduzido (8 valores)
Capacidade de expresséio, comunicacdio ou interpretacéio — suficiente (12 valores)

Boa capacidade de expresséio, comunicacéio ou interpretacéio — Bom (16 valores)

Muito boa capacidade de expresséo, comunicagdio ou interpretacdo — Elevado (20 valores).

va W

Classificagdio da entrevista profissional de seleegéios A classificacéo da entrevista profissional
serd obtida pela média aritmética simples das classificagdes dos critérios de avaliacéo.

A entrevista profissional de selecgéio é avaliada nos termos conjugados do n2 6 e n? 7 do artigo 182
da Lei n2 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por votagéio nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, traduzido
na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Candidateos em sistema de mobilidade especial que por Gitimeo exerceram fungdes dife-
rentes das publicitadas; candidates com relagéio juridica de emprege piiblico por tem-
po indeterminade a exercerem fungdes diferentes das publicitadas:

Métodos de selecgdio: os métodos de seleccio séio os previstos no artigo 53.2 da Lei n.2 12 -A/2008,
de 27/02 e artigo 7.2 da Portaria n.2 83 -A/2009 com as alteracdes introduzidas pela Lei 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.



Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatoério
Entrevista Profissional de Selecgéio (EPS) — método facultativo

3. Prova de conhecimentos (P€)s Com uma ponderagéo de 70%, visa avaliar os conhecimentos
académicos elou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessdrios ao exercicio das
fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdio individual, numa dnica fase, serd de
natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragéio méxima de 120 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candi-
datos, sobre matérias constantes do respectivo programa do concurso, sendo a sua classificagdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas. E eliminatéria
para os candidatos que obtenham classificacéio inferior a 9,5 valores.

1. Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéios dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.2 169/99 de 18 de Setembro, revista pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de
Janeiro, e rectificada nos termos das Declaracées de Rectificagéio n.os 4/2002 e 9/2002);

2. Quadro de Transferéncia de Atribuicdes e Competéncias para as Autarquias Locais (Lei n.2
159/99, de 14 de Setembro);

3. Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.2 58/2008, de 9
ce Setembro);

4. Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas (Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro);

5. Lei SIADAP — Sistema Integrado da avaliagéio do Desempenho na Administragéio Pablica:
Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de Setem-
bro;

6. Cédigo da Contratacdo Pdblica (Decreto -Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro e respectivas
alterccdes;

7. Lei das Finangas Locais, (Lei n.2 2/2007, de 15 de Janeiro e respectivas alteragdes);

8. POCAL (Decreto -Lei n.2 54 -A/99, de 22 de Fevereiro e respectivas alteragdes);

4. A Entrevista Profissional de $eleegéio, com uma ponderacdo de 30 % e duragdo méxima de
30 minutos, visa avaliar, de forma objectiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interaccéo estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionadoes com a capacidade de comunicagéio e de relacionamento
interpessoal, sendo que a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdio resulta de votacdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das clas-
sificacdes dos paréimetros a avaliar. Os critérios da Entrevista Profissional de Selec¢dio séio os ante-
riormente descritos.

CLASSIFICACAO FINAL:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultaré da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecgdio, que serd expressa na escala de
0 a 20 valores e serd efectuada através das seguintes formulas:

Tipelogia de candidatos s Férmula a aplicar s
Candidatos nas situacdes descritas em A) CF = (0,70*AC) + (0,30*EPS)
Candidatos nas situagdes descritas em B) CF = (0,70*PC) + (0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificacé@o Final;
AC= Avdliacdo Curricular;




EPS = Entrevista Profissional de Seleccéio
Ou,

CF= Classificacdio Final
PC =Prova de Conhecimentos
EPS =Entrevista Profissional de Seleccéo

Os candidatos que obtenham uma valoragéio inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de
selecgdio consideram-se excluidos da valoracéo final.

Com os resultados da dassificagéio final dos candidatos obtidos pela aplicacéio das férmulas anterio-
res, serd elaborada uma lista Gnica com a ordenacéo final de todos os candidatos.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd decorrer através da utiliza-
¢do faseada dos métodos de selecgéio, conforme previsto no artigo 82 da Portaria n2 83-A/2009, de
22 de Janeiro, Nestes termos, proceder-se=é:

I. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apencas do primeiro
método eliminatério;

. A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20
candidatos, por ordem decrescente de classificacéio, respeitando a prioridade legal da sua
situagéo juridico-funcional, até & satisfacéio das necessidades que dera origem & publicita-
¢do do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada o reunidio, da qual se lavrou o presente acta,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do )i presentes.

Aa 4

6
O

—

Viana do Castelo, 6 de Janeiro de 2011.
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